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MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE, DELL’ UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA 
ISTITUTO COMPRENSIVO “E.CALVI” DI RIVOLTA D'ADDA 

Viale Piave, 2 - 26027 Rivolta d'Adda (CR) - tel. 0363 78165 - fax 0363 79729C.F. 91036360195 - 
C.M. CRIC81800X - email CRIC81800X@ISTRUZIONE.IT 

segreteriaufficiopersonale@icrivoltadadda.it segreteriaufficiogenitori@icrivoltadadda.it 
PEC: CRIC81800X@PEC.ISTRUZIONE.IT 

 

 
Agli Atti 

Al Sito web – sez. Amministrazione Trasparente 
All’Albo On line dell’Istituto  

 
 
                                            Rivolta d’Adda, 07/07/2020 
 
Oggetto: Determina a contrarre per l’avvio di una procedura di valutazione comparativa per il 
conferimento di incarichi di prestazione d’opera senza vincolo di subordinazione da svolgersi presso 
l’Istituto Comprensivo “E. Calvi” di Rivolta D’Adda, nell’ambito delle attività progettuali previste dal 
PTOF per l’a. s. 2020/2021 relative al PROGETTO “STAR BENE A SCUOLA” – SCUOLA SECONDARIA 
DI PRIMO GRADO DI RIVOLTA D’ADDA – A. S. 2020/2021 
 
Con la presente determina si predispone l’avviso di selezione di cui all’oggetto, le cui indicazioni sono 
integralmente riportate in premessa, e se ne dispone la pubblicazione sul sito web dell’istituzione scolastica 
- albo on line ed amministrazione trasparente - in data odierna 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
Vista                 la Legge n. 168/89, 
Visto                 il Decreto Interministeriale n. 129/2018 
Visti                  il dlgs 50/2016 ed il dlgs 56/2017, 
Vista                  la delibera del consiglio di Istituto relativa alla approvazione del PTOF triennale, 
Vista                  la Delibera del Collegio dei Docenti del 30/06/2020,     
Visto  il “Regolamento di istituto per l’acquisizione di lavori, servizi e forniture”, deliberato dal Consiglio   

d’Istituto in data 13/02/2019, 
Considerato  che per l’anno scolastico 2020/2021 si rende necessario procedere all’individuazione dei contratti cui       

conferire il contratto di prestazione d’opera per l’arricchimento dell’offerta formativa,  
Verificato         che tra i Docenti interni all’Istituto non vi è presente alcuno con Laurea in Psicologia e Master e Corsi                 
                           di specializzazione, 
 

 
INDICE 

una  procedura di valutazione comparativa per il conferimento di un incarico esterno da svolgersi presso la  
Scuola Secondaria di Rivolta d’Adda, nell’ambito del Progetto “Star bene a Scuola”. Il Progetto è finanziato 
con il fondo Diritto allo Studio, erogato dal Comune di Rivolta d’Adda (CR). 
 

Art.  1 
La procedura di valutazione comparativa, per titoli, è intesa a selezionare un soggetto disponibile a 
stipulare un contratto di diritto privato per il conferimento, quale consulente esperto di 
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prevenzione/attenuazione fenomeni di disagio e devianza scolastica a favore della struttura sopraindicata.  
 

Art.  2 
La prestazione sarà espletata personalmente dal soggetto selezionato, in stretta collaborazione con i 
docenti referenti del progetto. 
 

Art.  3 
La collaborazione, a fronte di un corrispettivo complessivo (comprese sia le tasse a carico del consulente 
esterno sia quelle a carico dell’amministrazione) di € 3.200,00 lordi, e prevede un pacchetto orario di 100 
ore articolate in:  

 incontri di classe; 
 incontri formativi con i genitori; 
 sportello di consulenza: 
 - docenti 
 - alunni  
 - genitori. 

Il pagamento delle somme sarà effettuato, dietro presentazione di regolare fattura elettronica, in ragione 
delle ore effettivamente prestate. 
 
 

Art.  4 
Il candidato dovrà dichiarare, all’atto della presentazione della candidatura, di essere possesso di 
requisiti per l’accesso al Pubblico Impiego, ovvero di:  

 godere dei diritti civili e politici, 
 non   aver riportato condanne penali,  
 non essere destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di 

prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale, 

 non essere sottoposti a procedimenti penali. 
 

Art.  5 
Titoli di accesso: 

a) Laurea in Psicologia. 
 

Art. 6 
La selezione viene effettuata sulla base della valutazione del curriculum vitae e delle competenze 
maturate nel campo oggetto dell’attività. Il punteggio massimo attribuibile è pari a 50 punti, 
secondo i seguenti parametri:  
 
 Laurea                                                              Triennale   punti 6                         
 Laurea *                                                             Magistrale  punti 10         
 Master o corsi di specializzazione                                                                     punti 7                  
 Comprovata esperienza nell’ambito delle prestazioni coerenti con l’oggetto dell’avviso                                    
fino a punti 10  
Esperienza nella realizzazione di progetti affini all’oggetto dell’avviso per istituzioni scolastiche 
pubbliche e/o private                                                                                fino a punti 10  
Esperienza relativa alla tipologia del progetto (come da curriculum)                                                        
fino a punti 10  
*Punti tre in più per laurea magistrale con il massimo dei voti 

 

Art.  7 
La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha 
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valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza della 
natura autonoma del rapporto lavorativo. 
 

Art.  8 
 

La domanda di partecipazione, contenente quanto segue: 
- curriculum vitae in formato europeo, 
- dichiarazione dei titoli di studio posseduti,  
- dichiarazione di essere possesso di requisiti per l’accesso al Pubblico Impiego, come da art. 

4 del presente avviso, 
- quant’altro si ritenga utile in riferimento ai titoli valutabili, 

 
dovrà essere presentata entro e non oltre il 15/07/2020 alla Segreteria dell’I.C. “E. Calvi” Viale 
Piave, 2 – Rivolta d’Adda (CR) mediante invio telematico al seguente indirizzo di posta 
elettronica: mariarosaria.grazioso@ata.icrivoltadadda.it specificando nell’oggetto dell’email: 
“Avviso pubblico per il reperimento di esperti esterno “Progetto Star bene a Scuola”- scuola secondaria di 

Rivolta D’Adda (CR) – a. s. 2020/2021”.  
 

Art.  9 
La Commissione Tecnica per gli acquisti, individuata ai sensi di quanto disposto dal dlgs 50/2016 e smi, 
procederà alla valutazione delle candidature pervenute n base ai criteri sopraindicati; si procederà a stilare 
la graduatoria e si assegnerà l’incarico al professionista che avrà totalizzato il punteggio più alto tra le 
candidature pervenute. A parità di punteggio tra due o più candidati, si procederà ad assegnare l’incarico 
mediante sorteggio. In presenza di una sola candidatura, si procederà ad assegnare l’incarico qualora i titoli 
posseduti e le esperienze effettuate dal candidato risultino, a giudizio della commissione, congrue ed 
adeguate. 
 

 Art.  10 
Al candidato individuato verrà fatto sottoscrivere un contratto di collaborazione, salvo revoca o non 
approvazione del finanziamento alla base del progetto di cui sopra. 
 

  Art.  11 
In applicazione del Regolamento Ue 2016/679 (GDPR) si informa che la scuola si impegna a rispettare il 
carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le 
finalità connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del rapporto con la scuola, 
nel rispetto delle disposizioni vigenti.  

  Art.  12 
Il responsabile unico del procedimento è individuato nel DSGA dell’I.C. “E. Calvi” di Rivolta d’Adda.  
 

  Art.  13 
Il presente dispositivo viene pubblicato sull’Albo On Line del sito web dell’Istituto e nella sezione 
Amministrazione Trasparente. 

 

Art. 14 
Per qualsivoglia controversia dovesse insorgere, è competente il Foro di Cremona 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
prof. ssa Anna Lamberti 

(Firma autografa omessa ai sensi  dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993)         
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Firmato digitalmente da LAMBERTI ANNA
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https://www.agendadigitale.eu/infrastrutture/nuovo-regolamento-privacy-ue-ecco-tutto-cio-che-cittadini-e-pa-devono-sapere/
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