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Relazione tecnico finanziaria di legittimità contabile all’ipotesi di Contratto 
Integrativo d’Istituto dell’anno scolastico 2025/26 

 
 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI 
 
VISTO l’art. 40 del D.lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei contratti 
integrativi debbono tener conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri 
strumenti di programmazione; 
VISTO, in particolare il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.lgs. n. 165/2001 sostituito dall’art. 54, comma 1 del D.lg.vo 
n° 150 del 27/10/2009 il quale prevede che le Amministrazioni Pubbliche a corredo dei contratti integrativi 
predispongano una relazione tecnico-finanziaria; 
CONSIDERATO che l’art. 40 bis del D.lg.vo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del D.lg.vo n° 150 del 
27/10/2009, prevede che il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa, con i 
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle 
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato 
dal collegio dei Revisori dei Conti, organo di controllo previsto dall’ordinamento scolastico; 
VISTO l’art. 6, comma 6 del CCNL 29.11.2007; 
VISTO il CCNL vigente; 
VISTA la lettera circolare n. 1 prot. DFP 0010315 del 17 febbraio 2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri– 
Dipartimento della Funzione Pubblica; 
VISTA la lettera circolare n. 7 prot. DFP 0022641 del 05 aprile 2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento 
della Funzione Pubblica; 
VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo schema 
standard della relazione tecnico-finanziaria, tuttora vigente; 
VISTA la Circolare n.0107034 del 10712/12 del MEF della ragioneria generale di stato avente ad oggetto “Quesiti in 
ordine all’esercizio da parte dell’assistente amministrativo delle funzioni del DSGA delle istituzioni scolastiche 
mediante sostituzione reggenza incarico o utilizzazione provvisoria ex art. 11 bis del CCNI 2010/12. Indennità di 
direzione parte fissa indennità di reggenza indennità per l’espletamento di funzioni superiori” 
PRESO ATTO della delibera del collegio dei docenti del 25 settembre 2025; 
VISTO il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA sentito il personale ATA e adottato dal 
Dirigente Scolastico a.s. 2025/26  prot. n. 11946 del 12 settembre 2025; 
VISTA la nota MIM prot.n. 15624 del 01/10/2025 avente oggetto “A.S. 2024/25 – periodo settembre – dicembre 2025 
e comunicazione preventiva del programma annuale 2025 – periodo gennaio – agosto 2025”; 
VISTA l’Ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto siglato in data 03/12/2025, concernente i criteri generali per l’impiego 
delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai compensi accessori del personale, 
coerente con il quadro normativo vigente; 

 
dichiara  

 

che le risorse finanziarie oggetto di contrattazione d’istituto per l’a.s. 2025/26 sono di seguito dettagliate. 
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Modulo I La costituzione del Fondo per la contrattazione 
integrativa 

 
Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
 

 Lordo Stato in € Lordo Dipendente in € 

FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 52.688,31 39.704,83 

FUNZIONI STRUMENTALI 5.409,66 4.076,61 

INCARICHI SPECIFICI ATA 3.524,00  2.655,61 

ORE ECCEDENTI sostituzioni colleghi assenti 3.378,84 2.546,22  

ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE 
FISICA 

 
1.280,25 

 
964,77 

VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO 15.338,83 11.559,03 

Totale risorse MOF nota del MIM prot.nr 15624 del 
01 ottobre 2025 

81.619,89 
  

61.507,07  

 

 

Sezione II – Risorse variabili 

 Lordo Stato in € Lordo dipendente in € 

Economie Pratica Sportiva – Cap 2555/12 – a.s. 
2024/25 

1.275,61  961,27 
 

Economie MOF generali – Cap 2556/05 – a.s. 2024/25 3.626,48 2.732,84 

TOTALE 4.902,09 3.694,11 

 
 
 
Sezione III – (Eventuale) Decurtazione del Fondo 
Non sono previste decurtazioni per l’a.s. 2025/2026 
 
 
Sezione IV – Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

 
Tipologia delle risorse 
 

 
Lordo Stato in € 

 
Lordo Dipendente in € 
 

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e 
stabilità 

81.619,89 
 

61.507,07  

Totale risorse variabili (Economie MOF generali a.s. 
2024/25 e Economie Pratica Sportiva a.s. 2024/25) 

4.902,09 3.694,11 

Totale fondo sottoposto a certificazione 86.521,98 65.201,18 
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Sezione V – Risorse temporaneamente allocate  
 
 
 

Modulo II Definizione delle poste di destinazione del Fondo per 
la contrattazione integrativa 

 
 
Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa  
 
 
 

TIPOLOGIA RISORSA lordo dipendente lordo stato 
QUOTA INDENNITA’ VARIABILE DI DIREZIONE DEL 
DSGA A.S. 2025/26 (art. 88 c.2. lettere i) e J) CCNL 
29.11.2007) (all 2) 

4.689,00 
6.222,30 

TOTALE 4.689,00 6.222,30 

 
 
 
 
Sezione II – Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo: 

 
 

Relativamente al personale docente: 

PERSONALE DOCENTE 
Risorse anno scolastico 2025/26 
Lordo Stato       Lordo dipendente 

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla 
ricerca didattica e flessibilità organizzativa e  didattica (art. 88, c. 2, lett. a) CCNL 
29/11/2007)  

0 0 

Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, co. 2, lett. d) CCNL 
29/11/2007) C.U. (coperto don fondi FIS docenti e Valorizzazione personale 
scolastico – vedi sez. I) 
 

          
 

47.439,16 
 
 

35.749,18 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lett. b) CCNL 
29/11/2007) C.U. 
 

0 0 
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Compensi attribuiti ai Collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, 
lett. f) CCNL 29/11/2007) – (inclusi nei compensi da FIS docenti e Valorizzazione 
personale docente pari ad 80% della quota totale assegnata) 

     5.926,38  4.466,00 

Indennità di turno notturno/festivo personale educativo (art. 88, comma 2, lett. 
g) CCNL 29/11/2007) C.U. 
 

0 0 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lett. h) 
CCNL 29/11/2007) C.U. 
 

0 0 

Compensi per il Personale Docente per ogni altra attività deliberata nell’ambito 
del POF (Art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) C.U. 
 

0 0 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 1) 0 0 

Compensi per Ore Eccedenti Sostituzione Colleghi Assenti 3.378,84 2.546,22 

Compensi per Attività complementari di Ed. Fisica (Art. 87 CCNL 29/11/2007) 
C.U. 

1.280,25 964,77 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) C.U. 5.409,66 4.076,61 

Compensi relativi a Progetti Nazionali e Comunitari e con privati – quota relativa 
ai compensi al personale – (Art. 6, c. 2, lett. l CCNL 29/11/2007) previsti al lordo 
dei contributi. 

€ 0,00 € 0,00 

 
Totale DOCENTI 
 

   

63.434,29   

€     60.710,66  
 

 
47.802,78 

 
 
 
Relativamente al personale ATA: 

 

PERSONALE ATA 
Risorse anno scolastico 2025/26 
Lordo Stato        Lordo dipendente 

Quota Indennità variabile di Direzione alla DSGA a.s. 2025/26 (art. 88 c.2. lettere 
i) e J) CCN L 29.11 .2007) (all 2) 

6.222,30 

 
4.689,00 

Incarichi specifici (art. 47 c. 1, lett. b) CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 1 
c. 1, lett.b) sequenza contrattuale personale ATA 25/07/2008) C.U. 

     
3.524,00 

 
 

2.655,61 
 

FIS ATA  13.341,38 10.053,79 

Compensi relativi a Progetti Nazionali e Comunitari e con privati – quota relativa 
ai compensi al personale ATA (Art. 6, c. 2, lett. l) CCNL 29/11/2007) 

0 0 

Totale ATA 23.087,68 
      
 

17.398,40  
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Sezione III – (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) 
 
Sezione IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 
sottoposto a certificazione 
 

Specifica destinazione fondi Lordo Stato in € Lordo dipendente 
in € 

 
PERSONALE DOCENTE 

    

63.434,29   

   
 

 
47.802,78 

 
PERSONALE ATA 

 23.087,68 
      
 

17.398,40  

 
TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A 
CERTIFICAZIONE 

 

86.521,98 

 
 

 

65.201,18 

 

 
 
Sezione V – Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo: Negativo 
 
 
Sezione VI – Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziario, del rispetto di vincoli di carattere 
generale (copertura e selezione) 
 
 
A fronte di una disponibilità complessiva quantificata in € 65.201,18 lordo dipendente ed € 86.521,98 

 
lordo stato è stata prevista un’utilizzazione totale delle suddette risorse (in percentuale 100%). 
 
I criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorità indicate nel PTOF. 
 
 
 
 
Le unità di personale interessate sono complessivamente: 

- 91 docenti 
- 20 ATA 
- 1 DSGA 
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Modulo III Schema generale riassuntivo del Fondo per la 

contrattazione integrativa e confronto con il 
corrispondente Fondo certificato dell’anno 
precedente 

 
 

a.s. 2024/25 a.s. 2025/26 

Fondo disponibile Lordo dip.* Fondo disponibile Lordo 
dip.* 

Totale poste di 
destinazione 

63.321,85  € 65.201,18 € 65.201,18 

 
*Comprensivo delle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti. 
 
 

Modulo IV Compatibilità economico-finanziaria e modalità di 
copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli 
strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

 
Sezione I – Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 
dell’Amministrazione presidino correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della 
gestione. 
 
 
 

Il sistema contabile per la gestione del Fondo si articola in due tipi di gestione: 
a) Gestione tramite il sistema NoiPA, di cui all’art. 2 c. 197 della Legge 191 del 23/12/2009 e regolamentato 

dal D.M. MEF del 01/12/2010, dalla Circ. MEF n. 39 del 22/12/2010 e da quella del MIUR n. 3980 del 
16/05/2011. 

b) Gestione tramite bilancio della scuola per eventuali finanziamenti MIUR per corsi di recupero e per 
finanziamenti FSER e altri finanziamenti esterni. 

I finanziamenti specifici come quantificati nel modulo II saranno utilizzati per retribuire le relative fattispecie di 
compensi, il budget del Fondo d’Istituto verrà utilizzato per retribuire le attività aggiuntive prestate dal personale 
docente e ATA indicate nei progetti-attività inseriti nel POF. 
 
 

Sezione III – Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse 
voci di destinazione del Fondo. 
 

Considerato che il Contratto Integrativo d’Istituto per l’a.s. 2025/26 risulta coperto con fondi allocati con il 
sistema gestionale NoiPA; 
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Considerato che l’importo complessivo è stato calcolato e assegnato secondo il principio delle norme contrattuali 
del Comparto Scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla Legge e dal presente Contratto e che gli importi 
saranno corrisposti previa verifica delle attività effettivamente svolte ed entro i limiti degli importi assegnati; 
Considerato che l’impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto è compreso 
nella disponibilità comunicata tramite nota MIM prot.n. 15624 del 01/10/2025 
 

dichiara 
 

che la presente relazione viene redatta a corredo dell’Ipotesi di Contratto Integrativo siglato il 03/12/2025, al 
fine di ottenere la certificazione di compatibilità economico-finanziaria da parte dei Revisori dei Conti. 
 
                                                                                                               IL DIRETTORE S.G.A. 
             Pergola Rosetta 
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