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Rivolta D’Adda, 26/09/24 

 
Circ. n. 40 
 

Al personale ATA e Docente 
Al DSGA 
Agli atti 

 
 
Oggetto: DECRETO DI COSTITUZIONE GLI a.s. 2024/25  
 
 
Con la presente si trasmette, per opportuna conoscenza, il decreto di costituzione del GLI a.s. 2024/25. 
 
 
Distinti saluti 

 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

prof. ssa Anna Lamberti 

(documento firmato digitalmente) 
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Decreto n. 1304/26/09/2024 

 

Ai componenti del Gruppo di lavoro per l’inclusione (GLI) 

Alla Sezione Amministrazione Trasparente – sezione DISPOSIZIONI GENERALI - sottosezione Atti Generali –Atti Amministrativi 

Generali 

Agli Atti 

 

Oggetto: Decreto di costituzione del Gruppo GLI (Gruppo di Lavoro per l’Inclusione di alunni con Bisogni  

                 Educativi Speciali) a.s. 2024/25 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA  la Legge 104/ 92 e s.m.i. 

VISTA  la Legge 170/2010 

VISTA  la Direttiva Ministeriale del 27 dicembre 2012  

VISTA  la Circolare Ministeriale n. 8 del 06/03/2013, prot.n. 561 

VISTA  la Legge 107/2015 

VISTO  il D.Lgs  n. 66/2017 

VISTO  il D.Lgs  n. 96/2019  

VISTO  il Decreto Interministeriale N° 182 del 29 dicembre 2020 

VISTO                  il Decreto Interministeriale n. 153/2023 

 

CONSIDERATA  l’esigenza di assicurare gli adempimenti connessi all’elaborazione del Piano per l’  

  Inclusione; 

SENTITA la disponibilità dei componenti a fare parte del Gruppo di lavoro GLI per l’anno scolastico 

2024/25; 

 

DECRETA 

 

la seguente costituzione del Gruppo di lavoro per l’inclusione (GLI) d’Istituto: 

 Presidente: Dirigente Scolastico; 

 Funzioni Strumentali BES 
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 Referenti di Plesso Commissione B.E.S 

 Personale ATA: un collaboratore scolastico 

 Personale ATA: un assistente amministrativo 

 un rappresentante dei genitori per ciascun ordine di scuola (infanzia, primaria, secondaria I grado) 

 un delegato dei Servizi Sociali – Comune di Rivolta d’Adda 

 un delegato dei Servizi Sociali – Comune di Agnadello 
 

Il Gruppo di Lavoro per l’Inclusione, così come sopra costituito e composto, oltre a collaborare all’interno 

dell’Istituto alle iniziative educative e d’integrazione che riguardano studenti con disabilità, ha il compito di 

occuparsi delle problematiche relative agli alunni con disturbi evolutivi specifici e dell’area dello svantaggio. 

 

Nello specifico svolge le seguenti funzioni: 

1. Rilevazione degli alunni con Bisogni Educativi Speciali (BES) presenti nella scuola; 
2. Raccolta e documentazione degli interventi didattico - educativi posti in essere anche in funzione di 

azioni di apprendimento organizzativo in rete tra scuole e/o in rapporto con azioni strategiche 
dell’Amministrazione; 

3. Focus/ confronto sui casi, supporto alla individuazione delle strategie e delle metodologie di gestione 
dei singoli alunni e delle classi; 

4. Rilevazione, monitoraggio, e valutazione del grado di inclusività della scuola; 
5. Raccolta e coordinamento delle proposte formulate dai GLO delle Classi coinvolte; 
6. Elaborazione di una proposta di Piano per l’ inclusione riferito a tutti gli alunni con BES, da redigere 

al termine dell’anno scolastico (entro il mese di giugno).      
        

I componenti del Gruppo hanno funzione propositiva e consultiva e saranno tempestivamente sostituiti 

qualora trasferiti o in quiescenza (docenti e Ata) o decaduti per conclusione degli studi da parte dei propri 

figli (genitori). Le riunioni convocate periodicamente dal Dirigente Scolastico e presiedute dallo stesso o da 

un suo delegato, possono svolgersi in seduta plenaria o ristretta.   

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

prof. ssa Anna Lamberti 

(documento firmato digitalmente) 
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