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OGGETTO: Avviso per la presentazione delle candidature per la selezione del personale 

docente e Ata destinato all’attuazione del progetto e mobilità estera con allegata 

domanda di partecipazione nell’ambito del Programma ERASMUS PLUS Azione KA121 

CUP E54C25000040006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

CONSIDERATO che il Progetto ERASMUS PLUS KA121 – “A step forward towards Europe: un 

passo avanti verso l’Europa” è stato approvato dalla Commissione europea; 

VISTA l’Autorizzazione alla realizzazione - nota Agenzia Nazionale ERASMUS+; 

VISTE le Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione annuale delle Risorse finanziarie Programma 

ERASMUS + KA121; 

VISTE le delibere degli Organi Collegiali; 

PRESO ATTO 

che la partecipazione a questo tipo di mobilità rappresenta, per la scuola, un’opportunità di 

cambiamento in una dimensione europea che stimola processi di innovazione e miglioramento e 

promuove i valori dell’inclusione e della tolleranza; 

che il Programma Erasmus Plus KA121 ha durata annuale con inizio dalla sottoscrizione del 

contratto con l’agenzia avvenuto nel mese di agosto 2025 e termine il 31/08/2026; 

che questa Istituzione scolastica, sarà impegnata a sviluppare le attività programmate sulle 

tematiche previste dal programma; 

che le attività, a prescindere dagli obiettivi specifici sottesi e dalle modalità di realizzazione, 

metteranno i dipendenti della scuola in contatto con culture differenti dalla propria in uno slancio 

di apertura al mondo delle differenze linguistiche e culturali; 

che per la realizzazione di tali attività, saranno utilizzate le risorse progettuali, logistiche e 

finanziarie messe a disposizione dall’Unione Europea in materia di istruzione e cultura; 

CONSIDERATI gli obblighi per le azioni di pubblicizzazione e sensibilizzazione relative 

all’attuazione nell’Istituto dei Piani Integrati; 

CONSIDERATO che per la realizzazione delle mobilità in Europa è necessario il coinvolgimento 
del personale dell’Istituto. 

INVITA 

Il Personale Docente e Ata a presentare la domanda di partecipazione alla selezione del bando 

compilando la scheda di partecipazione allegata alla presente secondo le modalità da essa 

descritte. 

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA PER IL PROGRAMMA ERASMUS 

PLUS KA121 

Con la presente si comunica al personale Docente e ATA che a partire dal 09/01/2026 fino alle 

ore 12.00 di lunedì 19/01/2026 sarà possibile presentare la domanda per la selezione del 
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personale docente e ATA alla partecipazione al Programma Erasmus plus KA121 finanziato 

dall’Unione Europea. 

Il personale sarà individuato in base ai criteri approvati in Consiglio di Istituto in data 19/12/2025 

e reperibili sul sito dell’IC Visconteo. 

Il modulo potrà essere consegnato a mano presso la segreteria scolastica nei normali orari di 

apertura oppure potrà essere inviato all’indirizzo cric81900q@istruzione.it (indicare nell’oggetto 

della mail "Candidatura programma Erasmus plus personale"). 

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute successivamente alla data 

suindicata. 

Il modulo per la presentazione della domanda sarà allegata al presente bando. 

Le graduatorie di merito verranno esposte sull’albo della scuola e on line entro il 26 gennaio 

2026. 

FINANZIAMENTO DELLA MOBILITA’ 

Il progetto copre i seguenti costi per ciascun partecipante: 

• Viaggio A/R per il Paese di destinazione; 

• Spese di vitto e alloggio presso struttura ospitante per tutto il periodo della permanenza 

all’estero; 

• Spese derivanti dall’attività di formazione. 

ATTIVITA’ PREVISTE E CRITERI DI SELEZIONE 

Il progetto si occupa di promuovere la dimensione europea della formazione attraverso una 

progettualità che conduca il personale ad acquisire competenze linguistiche, informatiche e 

comunicative sempre più ampie e che permetta loro di sperimentare esperienze culturali in 

un’ottica di inclusione e dialogo interculturale. 

Il progetto prevede varie azioni di mobilità in cui 11 dipendenti della scuola avranno la possibilità 

di partecipare alle lezioni di approfondimento di una lingua comunitaria. 

Le esperienze vissute dai partecipanti durante le mobilità saranno, poi, condivise con l’intera 

comunità scolastica. 

La lingua veicolare del percorso progettuale sarà l’inglese o altra lingua comunitaria e le attività 

di mobilità dovranno concludersi entro il agosto 2026. 

CRITERI PER LA SELEZIONE DEI DOCENTI E NON DOCENTI (13 DI CUI 1 CON MINORI 

OPPORTUNITÀ) 

- 11 DOCENTI (2 della scuola dell’Infanzia, 6 della scuola Primaria, 3 della scuola Secondaria). 

Laddove una categoria non venisse coperta, i posti andranno assegnati al comparto con più 

candidature o maggior numero di personale in organico. 

- 2 PERSONALE ATA 

- il personale che usufruisce della legge 104/1992 e ss.mm.ii. a titolo personale verrà inserito 

nella propria graduatoria di appartenenza; qualora nessuno dei destinatari fosse in possesso 

della certificazione 104, il titolare della stessa graduatoria che ha il punteggio più alto 

risulterà vincitore della propria categoria al fine di garantire il principio di inclusione. 
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- qualora ve ne fosse la possibilità economica, si procederà a selezionare un numero maggiore 

di docenti e non docenti, seguendo la graduatoria a scorrimento (in modo proporzionale). 

- A parità di punteggio verrà data priorità al numero di anni di servizio di ruolo nel nostro 

istituto e in caso di ulteriore parità si procederà al sorteggio. 

- Si precisa che i candidati già destinatari di mobilità andranno in coda alla rispettiva 

graduatoria. 

 
Personale Docente: 

TITOLO  PUNTI 

Insegnante con contratto a tempo indeterminato  8 punti  

Insegnante con contratto a tempo determinato 2 punti 

Titolo di studio 

Diploma scuola superiore 

Laurea triennale 

Laurea vecchio ordinamento/quinquennale 

 

8 punti 

10 punti 

12 punti 

Insegnante che negli ultimi tre anni scolastici (2023-2024, 

2024-2025, 2025-2026) ha svolto almeno una volta nell’Istituto 

il ruolo di collaboratore del DS o di funzione strumentale o di 

referente di plesso o di animatore digitale o di referente Erasmus 

o di referente di commissione (massimo 1 incarico per 

annualità) 

3 pt per annualità, 

9 pt max 

Insegnante che negli ultimi tre anni scolastici (2023-2024, 2024-2025, 

2025-2026) è stato membro almeno una volta di una commissione o 

comunità di pratica all’interno dell’Istituto (1 punto per annualità) 

3 pt max 

Certificazione in ambito linguistico da parte di enti riconosciuti dal 

MIM (se in possesso di più certificazioni, si considera quella 

superiore)  

- certificazione A2  

- certificazione B1  

- certificazione B2  

- certificazione C1 o C2 (o equivalente laurea in Lingue e Letterature 

straniere moderne) 

 

 

 

1  

2  

3  

4 

Attestato di partecipazione a corsi di metodologia CLIL (almeno 12 ore) 2 pt  

Certificazione o attestato di partecipazione a corsi di perfezionamento 

universitari sulla metodologia CLIL (almeno semestrale) 

4 pt  
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Certificazioni o attestati competenze informatiche e digitali riconosciuti 

dal Ministero dell’Istruzione e stabilite dalla European e Competence 

Framework es.EIPASS (massimo 1 certificazione)  

2 pt max 

Certificazioni o attestati di partecipazione a corsi di metodologie 

didattiche innovative, (es. Storytelling, Project based learning, Outdoor 

education, Coding e robotica... etc.) e/o di metodologie inclusive per 

alunni H, BES, DSA, accreditati dal Ministero dell’Istruzione (1 punto 

per ogni certificazione o attestato,  massimo 5 punti) 

5 pt max 

Esperienze documentate nell’ambito dei progetti eTwinning negli ultimi 

3 anni, compreso l’anno in corso: 

 

- come fondatore del progetto                                                     3 pt 

- come cofondatore del progetto                                                  2 pt 

- come partecipante al progetto                                                   1 pt 

 

In aggiunta ai punti precedenti:                                                                     

- per ogni progetto eTwinning concluso                                         1 pt 

- per ogni progetto eTwinning con certificati di qualità                    1 pt                                  

15 pt max 

Iscrizione alla piattaforma ESEP (European School Education Platform)  

al momento della domanda  

1 pt 

MASSIMO PUNTEGGIO RAGGIUNGIBILE 65 

 

PREFERENZA PER IL TIPO DI MOBILITA’ - Scrivere numeri 1 e 2 a seconda della 

preferenza. 

● job shadowing  

● corso strutturato (corso di lingua o metodologico) 

 

Una volta selezionati i candidati, il DS e il Team Erasmus organizzeranno un incontro informativo 

con il personale selezionato, in cui verranno fornite informazioni specifiche riguardo a: 

● destinazioni e periodi di mobilità 

● accordi di mobilità tra il DS e il personale selezionato 

● obiettivi e attività previsti per ciascuna area di interesse 

● risultati e/o prodotti attesi dalla formazione 

● modalità di preparazione, di attuazione e continuazione dell'esperienza di formazione 

● modalità di valutazione e certificazione dell'attività 

● modalità di disseminazione e di pubblicizzazione dei risultati ottenuti dall'attività di mobilità 

● modalità di attuazione di pratiche di sperimentazione in classe. 

 

Prima della partenza, i partecipanti dovranno: 

● prendere visione dell’intero progetto 

● prendere parte agli incontri preparatori alla mobilità e compilare la modulistica necessaria 

● organizzare gli spostamenti e trovare l’alloggio (con il supporto del Team Erasmus e della 

segreteria) 
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●  procedere all’iscrizione al corso proposto dal Team Erasmus o prendere contatti con la scuola 

ospitante in caso di job shadowing 

 

Durante la mobilità, i partecipanti dovranno: 

● raccogliere dispense e materiali didattici utili alla disseminazione 

● fare fotografie e/o video 

 

Al rientro dalla mobilità, dovranno: 

● contribuire al Report ufficiale per Erasmus+ con una relazione dettagliata stilata da ogni 

partecipante per informare il DS e il Team Erasmus 

● compilare un questionario di gradimento dell'esperienza 

● restituire l’esperienza al resto del personale scolastico con modalità ancora da definire 

● scrivere un articolo per il sito della scuola e altri canali di comunicazione 

● impegnarsi a realizzare un progetto etwinning durante l’anno scolastico successivo a quello 

della mobilità 
 

Personale ATA 

TITOLO  PUNTI 

Personale con contratto a tempo indeterminato  8 punti 

Personale con contratto a tempo determinato 2 punti 

Titolo di studio 

Diploma di scuola professionale triennale 

Diploma scuola superiore 

Laurea triennale 

Laurea vecchio ordinamento/quinquennale 

 

6 punti 

8 punti 

10 punti 

12 punti 

Certificazione in ambito linguistico da parte di enti riconosciuti dal 

MIM (se in possesso di più certificazioni, si considera quella 

superiore)  

- certificazione A2  

- certificazione B1  

- certificazione B2  

- certificazione C1 o C2 

 

 

 

1  

2  

3  

4 

Certificazioni o attestati competenze informatiche e digitali riconosciuti 

dal Ministero dell’Istruzione e stabilite dalla European e Competence 

Framework es.EIPASS (massimo 1 certificazione)  

2 

Personale ATA che negli ultimi tre anni scolastici (2023-2024, 2024-

2025, 2025-2026) ha partecipato a progetti PNRR o PON o PN 

(1 punto per annualità) 

 max 3 

MASSIMO PUNTEGGIO RAGGIUNGIBILE 29 
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TITOLI DICHIARATI 

I titoli dichiarati devono essere posseduti prima della scadenza del bando e possono essere 

documentati anche successivamente. 

RINUNCE 

Eventuali rinunce dovranno pervenire, in forma scritta, tempestivamente e comunque non oltre 

3 giorni dalla comunicazione degli esiti della selezione. Qualora le predette rinunce dovessero 

pervenire oltre i termini ultimi fissati dall’Agenzia di viaggio, i relativi costi di cambio nominativo 

ricadranno a carico del personale rinunciatario. 

In caso di rinunce si procederà con lo scorrimento della graduatoria. 

 

          Il Dirigente Scolastico 

                  Giovanni Roglio 
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