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Ministero dell’Istruzione 

ISTITUTO COMPRENSIVO VISCONTEO 
Via Circonvallazione B, 3 - 26025 PANDINO (Cr) 

Tel. 0373/90286 – Fax 0373/90069  

e-mail cric81900q@pec.istruzione.it -  cric81900q@istruzione.it  
 

 
 
Pandino, 3 luglio 2020  
 

Albo - Sito Web  
Agli Atti 

 
CIG: Z892D8661E 
OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE ESTERNA PER L’AFFIDAMENTO dell’incarico di “Responsabile   della protezione 
dei dati personali” (Data Protection Officer - DPO) per gli adempimenti previsti dal Regolamento U.E 2016/679 - 
periodo 01/09/2020 – 31/08/2023  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 

alle Regioni ed Enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa"; 

 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 

norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 
59; 

 
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche"; 

VISTO   il   Decreto   Legislativo   30   marzo   2001, n.  165,   art.   7, recante “Norme   generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Codice in materia di protezione dei  dati personali  (D.Lgs.  30 giugno 2003, n. 196) e, in particolare, 
gli  artt. 31 ss. e 154, comma 1, lett. c) e h), nonché il disciplinare tecnico in materia di misure minime 
di sicurezza di cui all’allegato B del medesimo Codice; 

 
VISTO il regolamento emanato dal Garante della protezione dei dati personali in data 27 novembre 2008 

(pubblicato sulla gazzetta ufficiale n. 300 del 24 dicembre 2008); 

VISTO il Regolamento U.E 2016/679 che prevede l’affidamento dell’incarico di Responsabile per la 
protezione dei dati (Data Protection Officer D.P.O.) ai sensi dell’art. 35 comma 1 punta a), al fine 
di ottemperare a quanto previsto all’art. 39 comma 1 del medesimo regolamento; 

 
RILEVATO  che  i  titolari  del  trattamento  dei  dati  sono  tenuti,  ai  sensi  dell’art.  31  del  Codice  in materia  di  
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protezione  dei  dati   personali,   ad   adottare   misure   di   sicurezza   “adeguate;  

CONSIDERATO che si rende necessario reperire numero 1 (uno) Responsabile della Protezione dei dati  
personali  (RDP)  che  provveda,  in  maniera  efficace,  ad  analizzare  lo  stato  di  fatto dell’istituto 
rispetto alle politiche di sicurezza per il trattamento dei dati e a predisporre un piano   di   azione   
tale   per   creare   le   politiche   di   sicurezza   (informatiche,   logiche   ed organizzative)  volte  
all’implementazione  delle  misure  adeguate  al  progresso  tecnologico così  come  previsto  dal  
Regolamento  e  a  verificare  il  sistema    delle  misure  di  sicurezza attraverso audit periodici; 

 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO PER 

 
l’individuazione di numero 1 (uno) esperto cui affidare l’incarico di “Responsabile della protezione dei dati 
personali”  (Data Protection Officer - DPO). 

 

COMPITI DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (DPO) 
Il  predetto,  nel  rispetto  di  quanto  previsto  dall’art.  39,  par.  1,  del  RGPD  è  incaricato  di  svolgere  i seguenti 
compiti e funzioni: 

 
 informare e fornire consulenza al titolare del trattamento o al responsabile del trattamento nonché ai 

dipendenti che eseguono il trattamento in merito agli obblighi derivanti dal regolamento generale su 
trattamento dei dati (GDPR UE/2016/679) nonché da altre disposizioni dell’Unione o degli Stati membri 
relative alla protezione dei dati; 

 sorvegliare l’osservanza del regolamento generale su trattamento dei dati (GDPR UE/2016/679), di altre 
disposizioni dell’Unione o degli Stati membri relative alla protezione dei dati nonché delle politiche del 
titolare del trattamento o del responsabile del trattamento in materia di protezione dei dati personali, 
compresi l’attribuzione delle responsabilità, la sensibilizzazione e la formazione del personale che 
partecipa ai trattamenti e alle connesse attività di controllo; 

 fornire, se richiesto, un parere in merito alla valutazione d’impatto sulla protezione dei dati e sorvegliarne 
lo svolgimento ai sensi dell’articolo 35; 

 fungere da punto di contatto per l’autorità di controllo per questioni connesse al trattamento, tra cui la 
consultazione preventiva di cui all’articolo 36, ed effettuare, se del caso, consultazioni relativamente a 
qualunque altra questione. 

 Collaborare con il Dirigente Scolastico, titolare del trattamento, al fine di realizzare nella forma idonea 
quanto stabilito dall’art. 31 del Codice in materia di protezione dei dati personali, secondo il quale I dati 
personali oggetto di trattamento sono custoditi e controllati, anche in relazione alle conoscenze acquisite 
in base al progresso tecnico, alla natura dei dati e alle specifiche caratteristiche del trattamento, in modo 
da ridurre al minimo, mediante l’adozione di idonee e preventive misure di sicurezza, i rischi di distruzione 
o perdita, anche accidentale, dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o 
non conforme alle finalità della raccolta”; 

 Dare atto di indirizzo alla predisposizione delle misure adeguate di sicurezza dei dati 

 Mettere in essere attraverso la pianificazione le misure minime di sicurezza informatica previste dalla 
circolare AGID n. 2/2017 del 18/04/2017; 

 Garantire, anche attraverso opportune verifiche periodiche, l’applicazione costante delle misure di sicurezza 
per il trattamento dei dati personali effettuato con strumenti elettronici; 

 Redigere il registro di trattamento dati previsto dal regolamento in base ad una attenta analisi dei 
trattamenti svolti dall’istituto; 

 sorvegliare l’osservanza del regolamento, valutando i rischi di ogni trattamento alla luce della natura, 
dell’ambito di applicazione, del contesto e delle finalità; 

 collaborare con il titolare/responsabile, laddove necessario, nel condurre una valutazione di impatto sulla 
protezione dei dati (DPIA); 

 informare e sensibilizzare il titolare o il responsabile del trattamento, nonché i dipendenti di questi ultimi, 
riguardo agli obblighi derivanti dal regolamento e da altre disposizioni in materia di protezione dei dati; 

 cooperare con il Garante e fungere da punto di contatto per il Garante su ogni questione connessa al 
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trattamento; 
 supportare il titolare o il responsabile in ogni attività connessa al trattamento di dati personali, anche con 

riguardo alla tenuta di un registro delle attività di trattamento . 
Nell’eseguire i propri compiti il responsabile della protezione dei dati considera debitamente i rischi inerenti al 
trattamento, tenuto conto della natura, dell’ambito di applicazione, del contesto e delle finalità del medesimo. 

 
IL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI DOVRÀ: 

1. possedere un'adeguata conoscenza della normativa e delle prassi di gestione dei dati personali, anche 
in termini di misure tecniche e organizzative o di misure atte a garantire la sicurezza dei dati e di misure 
adeguate di sicurezza ICT, logica ed organizzativa. (Non sono richieste attestazioni formali o l'iscrizione 
ad appositi albi professionali, anche se la partecipazione a master e corsi di studio/professionali può 
rappresentare un utile strumento per valutare il possesso di un livello adeguato di conoscenze). 

2. adempiere alle sue funzioni in piena indipendenza e in assenza di conflitti di interesse. In linea di 
principio, ciò significa che il RPD/DPO non può essere un soggetto che decide sulle finalità o sugli 
strumenti del trattamento di dati personali; 

3. operare alle dipendenze del titolare o del responsabile oppure sulla base di un contratto di servizio 
(RPD/DPO esterno). 

 
REQUISITI OBBLIGATORI DI ACCESSO PER LA FIGURA DI RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (DPO) 

 Comprovata e documentata esperienze in ambito della sicurezza informatica (Documento 
programmatico sulla sicurezza dei dati) presso Enti pubblici; 

 Pregresse esperienze in ambito della sicurezza informatica (Documento programmatico sulla sicurezza 
dei dati e/o piani di disaster recovery e redazione delle misure minime previste dalla circolare AGID 
n.2/2017) presso Istituzioni Scolastiche; 

 Assicurazione rischi professionali. 
 

CANDIDATURA 
I  soggetti  interessati  a  proporre  la  propria  candidatura  dovranno  far  pervenire  domanda  come  da allegato 
A, corredata da curriculum vitae in formato europeo e preventivo dei costi (specificando il costo annuo e il 
costo complessivo per i tre anni), nonché una dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicità delle 
informazioni contenute nel  CV, l’allegato B   e  ogni  altra  utile  documentazione  al  Dirigente  Scolastico  
dell’Istituto Comprensivo Visconteo di Pandino. Dovrà contenere, altresì, l’autorizzazione al trattamento dei 
dati personali ai sensi del D.L.vo 196/03. 
La domanda dovrà essere spedita con raccomandata A.R.  (non farà fede il timbro postale) o in alternativa 
consegnata a mano, in plico chiuso, presso gli Uffici di Segreteria del nostro Istituto, entro e non oltre le ore 
12.00 del 17/07/2020 e recare sul plico la seguente dicitura: “AVVISO DI SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO 
DELL’INCARICO DI DATA PROTECTION OFFICER”, con all’interno in altrettanta busta chiusa l’offerta 
economica.  

 
ATTRIBUZIONE INCARICO 
L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura che presenti i requisiti richiesti e che sia 
ritenuta congrua (si ritiene congrua un’offerta fino a 750 euro più IVA per anno di incarico). A parità di costo si 
darà la precedenza al DPO che già ha fornito assistenza presso il nostro istituto. 
In caso di rinuncia alla nomina di esperto, da comunicare immediatamente alla scuola per iscritto, si procederà  
al  regolare  scorrimento  delle altre candidature pervenute in ordine di costo dall’offerta più bassa.  
L’attribuzione avverrà tramite  contratto  ad personam  secondo  la  normativa  vigente.  Gli  aspiranti  dipendenti  
di  altre  amministrazioni  o  da Istituzioni  scolastiche,  dovranno  essere  autorizzati  dal  proprio  Dirigente e  la  
stipula  del  contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione (Art. n. 53 D.Lgs 165/01). 
La nomina sarà conferita per anni 3 (tre) a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto e comporterà lo 
svolgimento in via esclusiva dei compiti sopra elencati. 

 
COMPENSO 
La liquidazione del compenso sarà disposta, entro 30 giorni dall’emissione  della  fattura.  L’esperto  individuato  
sarà soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente; i compensi non daranno luogo 
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a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto. 
L’esperto dovrà inoltre provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per gli infortuni e 
responsabilità civile. 

 
TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
I  dati  personali  che  entreranno  in  possesso  dell’Istituto,  a  seguito  del  presente  avviso,  saranno trattati 
nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy ex D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e del nuovo 
Regolamento Generale sulla protezione dei dati  (UE/2016/679). 

 
Il Dirigente Scolastico 
Prof. Giovanni Roglio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Firmato digitalmente da GIOVANNI ROGLIO



5  

Allegato A 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO dell’incarico di “Responsabile della 
protezione dei dati personali” (Data Protection Officer- DPO) per gli adempimenti previsti dal Regolamento 
U.E 2016/679. 

Al Dirigente Scolastico 
Istituto Comprensivo 
Visconteo di Pandino 
 
 

Il/La sottoscritto/a  _______________________________________________________________________ 

nato a _______________________________________________________  il _______________________ 

codice fiscale ________________________________ recapito  telefonico _________________________ 

indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione _________________________________________  

 
chiede di poter partecipare alla selezione per titoli per l'attribuzione dell'incarico di “Responsabile della 

protezione dei dati personali” (Data Protection Officer- DPO). 

 
 

Il/La sottoscritto/a allega alla presente: 

 curriculum vitae in formato Europeo; 

 assicurazione rischi professionali; 

 documento d’identità 

 Busta per “OFFERTA ECONOMICA” 

 Allegato B 
 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite 

ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del 

citato D.P.R. n. 445/2000, 

Il/la sottoscritto/a dichiara di: 

 essere cittadino italiano; 

 godere dei diritti politici; 

 di possedere comprovate e documentata esperienze in ambito della sicurezza informatica 
(Documento programmatico sulla sicurezza dei dati) presso Enti pubblici; 

 di possedere comprovate e documentata esperienze in ambito della sicurezza informatica 
(Documento programmatico sulla sicurezza dei dati e/o piani di disaster recovery e redazione delle 
misure minime previste dalla circolare AGID n.2/2017) presso Istituzioni Scolastiche. 

 
Inoltre,  esprime  il  proprio  consenso  affinché  i  dati  forniti  possano  essere  trattati  nel  rispetto  del D.L.vo  

n  196/03  (Codice  in  materia  di  protezione  dei  dati  personali),  per  gli  adempimenti connessi alla 

presente procedura. 

 
 

 
Data   In fede    
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Allegato B 

 
PATTO DI INTEGRITÀ  

 
tra 

L’Istituto Comprensivo Visconteo di Pandino 
e 

il sig./ Società  …………………..……………………………………………………….……………………………………………………………………………….., sede legale in 

…………………………………………………………………………… Via …………………………………..………….………………………………..…………   n…….….   codice 

fiscale/P.IVA ……………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… rappresentata da  

……………………………………………………………………………………………   in qualità di .………………………………………………………………………………………  

 
Il presente documento deve essere obbligatoriamente sottoscritto e presentato insieme all’offerta da ciascun partecipante alla gara 
in oggetto. La mancata consegna del presente documento debitamente sottoscritto comporterà l’esclusione automatica dalla gara. 

VISTI 
La legge 6 novembre 2012 n. 190, art. 1, comma 17 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell'illegalità nella pubblica amministrazione”. 
Il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) emanato dall’Autorità Nazionale Anti Corruzione e per la valutazione e la trasparenza delle 
amministrazioni pubbliche (ex CIVIT) approvato con delibera n. 72/2013, contenente “Disposizioni per la prevenzione e la repressione 
della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;  
Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C) 2016-2018 del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca;  
Il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 con il quale è stato emanato il “Regolamento recante il codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici”,  
 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE 
Articolo 1  
Il presente Patto d’integrità stabilisce la formale obbligazione della Società che, ai fini della partecipazione alla gara in oggetto, si 
impegna:  

- a conformare i propri comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza e correttezza, a non offrire, accettare o richiedere 
somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite 
intermediari, al fine dell’assegnazione del contratto e/o al fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione; 

-  a segnalare alla stazione appaltante qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarità o distorsione nelle fasi di svolgimento della 
gara e/o durante l’esecuzione dei contratti, da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le 
decisioni relative alla gara in oggetto;  

- ad assicurare di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale) con altri concorrenti e 
che non si è accordata e non si accorderà con altri partecipanti alla gara; ad informare puntualmente tutto il personale, di 
cui si avvale, del presente Patto di integrità e degli obblighi in esso contenuti; a vigilare affinché gli impegni sopra indicati 
siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti nell’esercizio dei compiti loro assegnati; a denunciare alla Pubblica 
Autorità competente ogni irregolarità o distorsione di cui sia venuta a conoscenza per quanto attiene l’attività di cui 
all’oggetto della gara in causa.  

 
Articolo 2 
La società, sin d’ora, accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione assunti con il presente Patto di integrità, 
comunque accertato dall’Amministrazione, potranno essere applicate le seguenti sanzioni: esclusione del concorrente dalla gara; 
escussione della cauzione di validità dell’offerta; risoluzione del contratto; escussione della cauzione definitiva di buona esecuzione 
del contratto.  
 
Articolo 3 
Il contenuto del Patto di integrità e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa esecuzione del contratto. Il 
presente Patto dovrà essere richiamato dal contratto quale allegato allo stesso onde formarne parte integrante, sostanziale e pattizia.  
 
Articolo 4 
Il presente Patto deve essere obbligatoriamente sottoscritto in calce ed in ogni sua pagina, dal legale rappresentante della società 
partecipante ovvero, in caso di consorzio raggruppamenti temporanei di imprese, dal rappresentante degli stessi e deve essere 
presentato unitamente all'offerta. La mancata consegna di tale Patto debitamente sottoscritto comporterà l'esclusione dalla gara.  
 
Articolo 5  
Ogni controversia relativa all’interpretazione ed esecuzione del Patto d’integrità fra la stazione appaltante ed i concorrenti e tra gli 
stessi concorrenti sarà risolta dall’Autorità Giudiziaria competente.  
 
 
 
Luogo e data___________________________________  
 

                     _______________________________________    
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COMUNICAZIONE RELATIVA AL CONTO CORRENTE DEDICATO AD APPALTI/COMMESSE PUBBLICHE  

(art. 3 comma 7 Legge 13 agosto 2010 n. 136) 

  

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________________________________ 

Nato/a a  ________________________________________________________________ il   __________   

residente a _______________________________________ (______)   Via ________________________________ 

in qualità di legale rappresentante dell’impresa con sede legale a _________________________________  

in via ____________________________________________ e-mail   ______________________________________  

PEC____________________________________________________________  iscritto/a al Registro Imprese della 

C.C.I.A.A. di __________________________________ al n. ________________ Rea ______________________  

C.F./P. IVA _____________________________________________________________________________________  

COMUNICA 

in ottemperanza al disposto dell’art. 3 comma  7 “Tracciabilità  dei flussi finanziari” della L. 136/2010 che: 

 l’impresa  sopra  specificata utilizza  il  sotto   riportato  conto  corrente  dedicato alla  gestione 

dei movimenti finanziari relativi ad appalti/commesse pubbliche  

1. Banca   ______________________________________  Agenzia/filiale _________________________ 

IBAN : ____________________________________________________________________________________ 

2. che i soggetti  delegati ad operare sul conto corrente dedicato sono: 

a)  sig.  ___________________________________________________________________________  

nato/a a _____________________________________________ il ________________________________ 

residente a  _________________________________________________________________________ 

 c.f. _______________________________________________________________________________ 

operante in qualità di  ___________________________________________ (specificare ruolo e poteri)  

b)  sig.  ___________________________________________________________________________  

nato/a a _____________________________________________ il ________________________________ 

residente a  _________________________________________________________________________ 

 c.f. _______________________________________________________________________________ 

operante in qualità di  ___________________________________________ (specificare ruolo e poteri)  

e si impegna a fornire tempestivamente e per  iscritto ogni  informazione collegata ad eventuali 

variazioni nei dati sopraindicati. 

 

Pandino, ____________________ 

 

IL LEGALE RAPPRESENTANTE 

___________________________________ 

 

        
 
(allegare fotocopia di un documento valido) 
 
 
I dati personali raccolti saranno trattati, anche con mezzi  informatici, esclusivamente per  il procedimento 
per  il quale la dichiarazione viene resa  (art.  13 D. Lgs. 196/2003). 
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