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Ministero dell’lstruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO VISCONTEO
Via Circonvallazione B, 3 - 26025 PANDINO (CR)
Tel. 0373/90286
e-mail cric81900g@pec.istruzione.it - e-mail cric81900g@istruzione.it

DETERMINA FONDO "MOF"
Al FINI DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO

ANNO SCOLASTICO 2024/2025

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il C.C.N.L. scuola del 29/11/07 art. 85 "nuovi criteri di ripartizione delle risorse..."

VISTO il CCNL Scuola 2016/2018 del 19 aprile 2018

VISTO il CCNL Scuola 2019/2021 del 18 gennaio 2024

VISTA la sequenza contrattuale ATA sottoscritta in data 25/07/2008 (art.3 - Accesso al Fondo di Istituto
del Dsga - Tabella 9 -Misure economiche dei parametri per il calcolo dell'indennita di direzione)

VISTA I'lpotesi di Contrattazione Collettiva Integrativa Nazionale MIUR-OOQO.SS. del 09/02/2022

VISTIi finanziamenti comunicati dal Ml per il periodo settembre 2024 - agosto 2025
con la nota prot. n. 36704 del 30-09-2024;

CONSIDERATE le economie che si sono determinate nell’a.s. 2023/2024;

DETERMINA

la costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa d'Istituto anno scolastico 2024/2025
come analiticamente sotto riportato:
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Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

|Sezi0ne I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di Istituto per I'anno scol. 2024/2025
sono determinate come segue e sono state quantificate ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, in premessa elencate:

F.L.S.

anno scolastico 2024/2025

Budget determinato sulla base dei parametri vigenti con riferimento a:

VOCE

PARAMETRO FINANZIARIO
(Lordo dipendente)

MOLTIPLICATORE

SUB TOTALE

Per numero addetti (senza
distinzione tra
docenti/ata/educatori) in
organico di diritto per I'anno
scolastico di riferimento

317,31

139

Numero dei docenti e ATA in
organico diritto al 1/9/2024

44.106,09

Per ciascun punto di erogazione
del servizio scolastico
individuabili attraverso i codici
utilizzati ai fini dei traferimenti e
della determinazione degli
organici : es. sede centrale,
plessi scuola dellinfanzia, corsi
serali, sez. carcerarie

2.567,94

Per punti di erogazione

20.543,52

Fondo per la valorizzazione del
personale scolastico

19.026,53

19.026,53

Incremento Indennita DSGA
Parte variabile

929,56

929,56

FORMAZIONE DOCENTI

4.258,97

4.258,97

TOTALE FONDO DISPONIBILE

88.864,67

ORGANICO DIRITTO aus.
2024/2025

DOCENTI:
sc.infanzia + sc.prim +
sc.sec. 17gr. n. 113

A.T.A.: coll.scol. n.19 + ass.amm. n.6 +
d.s.g.a. n. 1

RIPARTIZIONE DOC/ATA come da
criteri definiti nella contrattazione

77% docenti

Ind.direzione DSGA + arretrati DSGA

d'Istituto: ! 23% ATA + sostituto € 8.219,97
TOTALE FONDO
ISTITUTO LORDO STATO
A.SCOL.2024/2025 € 76.385,73 58.817,01 17.568,72
TOTALE FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA totale LORDO STATO| € 88.864,67 TOTALE 1
FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI
*budget calcolato come da criteri stabiliti dall'lpotesi CCIN Risorse a.scol.2024/2025 (al
del Cgomparto Scuola P LORDO STATO netto di Irap e contr.
prev.ass.)
per ogni scuola (singola
Istituzione scolastica) 1 1.529,04 | € 1.529,05
n.posti docenti organico diritto 113 35,47 € 4.008,11
complessita organizzativa 1 613,42 | € 613,42
totale LORDO STATO € 6.150,57 TOTALE 2
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INCARICHI SPECIFICI personale ATA

*budget calcolato come da criteri stabiliti dall'lpotesi CCIN

del Comparto Scuola

LORDO STATO

Risorse a.scol.2024/2025 (al
netto di Irap e contr.

prev.ass.)
N.ATA in organico di diritto 25
(escluso DSGA) 176,18 | € 4.404,50
totale LORDO STATO € 4.404,50 TOTALE 3
totale LORDO DIP € 3.319,14
Attivita complementari di educazione fisica
LORDO STATO Risorse a.scol.2024/2025 (al
netto di Irap e contr.
prev.ass.)
N. CLASSI 15 85,04 € 1.275,60
totale LORDO STATO| € 1.275,60 TOTALE 4
totale LORDO DIP € 961,27
Risorse scuole aree a rischio ed a forte processo immigratorio
(art.9 CCNL 24/7/03) LORDO STATO
Risorse a.scol.2024/2025 (al
netto di Irap e contr.
prev.ass.)
Risorse aree a richio e a forte processo immigr. A.s. 2024/2025 0,00
totale LORDO STATO| € - TOTALE 5
totale LORDO DIP € =
Finanziamenti per ore eccedenti
personale docente dell'lstituzione scolastica
Finanziamenti per ore eccedenti 4.184,16
totale LORDO STATO| € 4.184,16 TOTALE 6
totale LORDO DIP € 3.153,10
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari
(art.6, comma 2, letteral) CCNL 29/11/2007
Assegnazioni per Progetti nazionali e comunitari
totale LORDO STATO| € - TOTALE 7

RISORSE STABILI
TOTALE (A

totale 1-2-3-4-5-6-7

€

104.879,50

finanz. sopra descritti
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|Sezi0ne Il — Risorse variabili |

Le risorse variabili sono cosi determinate:

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti

Economie esercizi precedenti Economie esercizi
lordo stato precedenti lordo dip.
Fin. scuole aree a rischio ed a forte processo immigratorio:
economie esercizi precedenti € o € =
Funzioni strumentali al POF -DOCENTI - economie
Incarichi specifici al personale ATA - economie € - € -
Attivita complementari di educ. Fisica - economie € 362,01 | € 272,80
Fondo fis anno precedente economie esercizi precedenti| € 4.756,57 | € 3.584,45
ore eccedenti per la sostituz economie esercizi precedenti| € 1.988,26 | € 1.498,31
fondo per valorizzazione per economie esercizi precedenti| € - € -
Fin. per attuazione corsi di recupero - economie € - € -
RISORSE VARIABILI
TOTALE (B | € 7.106,83 | € 5.355,56

|Sezi0ne IIT — Risorse eventuali (Decurtazioni del Fondo) |

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

|Sezi0ne IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili € 104.879,50
Risorse variabili | € 7.106,83
Totale € 111.986,33

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno sc. 2024/2025 Anno sc. 2023/2024 Differenza
Risorse stabili 104.879,50 104.250,55 628,95
Risorse variabili 7.106,83 7.793,47] - 686,64
Totale 111.986,33 112.044,02] - 57,69

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Giovanni Roglio
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11 30/12/2024 alle 19:15:34,
Giovanni Roglio ha confermato

la volonta' di apporre qui la propria
Firma Elettronica Avanzata ai sensi
dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.
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