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Ministero dell’lstruzione e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO VISCONTEO
Via Circonvallazione B, 3 - 26025 PANDINO (CR)
Tel. 0373/90286
e-mail cric81900g@pec.istruzione.it - e-mail cricB1900g@istruzione.it

Pandino, 20/01/2025

ATUTTO IL PERSONALE
AL RLS

AL RSPP

AL MEDICO COMPETENTE

AL SITO WEB

OGGETTO: Integrazione Costituzione del Gruppo di Valutazione dello Stress Lavoro-Correlato

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

VISTO gli obblighi derivanti dall’art.28 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. divalutare tutti i rischi compresi quelli
riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress
lavoro-correlato, secondo i contenuti dell’Accordo Europeo dell’ 8 ottobre 2004;

SENTITI il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e il Medico competente;

SENTITO il Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza;

RILEVATA l|a disponibilita dei componenti per la costituzione del Gruppo di Valutazione dello Stress Lavoro-
Correlato;

DECIDE

Di integrare il Gruppo di Valutazione (GV) per la valutazione del rischio stress lavoro correlato, con il
sottoelencato personale evidenziato;
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RUOLO

COGNOME E NOME

Dirigente Scolastico

Roglio Giovanni

Funzionario E.Q.

Todaro Martino

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza - RLS

Zenobi Sabhina

RSPP

Consolandi Sergio

Medico Competente

Scorsetti Barbara

Collaboratore del Dirigente Scolastico

Cremonesi Anita

Insegnante scuola secondaria primo grado

Rossi Maria Palmira

ATA - Collaboratore Scolastico

Bombelli Caterina

ATA - Amministrativo

Raimondi Cominesi Eleonora

Insegnante scuola primaria

Vanni Federica — Canidio Claudia — Zaneboni Erica

Insegnante scuola dell’ infanzia

Zanini Alessia — Boffelli Simona- Mandotti Giovanna

Il GV sara convocato dal Dirigente Scolastico per le fasi successive della valutazione per:

- Lavalidazione dei risultati finali della valutazione ed eventuale piano delle azioni correttive;

- Monitoraggio periodico.

Il Gruppo di Valutazione pud avvalersi anche del supporto dei responsabili di plesso

La funzione del Gruppo di Valutazione sara quella di programmare, monitorare e agevolare |'attuazione
delle attivita di valutazione, gestione e monitoraggio del rischio da stress lavoro-correlato, secondo le

indicazioni e le procedure fornite dal RSPP.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Giovanni Roglio




