CRIC81900Q - AAAC37A - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003689 - 25/06/2026 - IV.5 - U

COESIONE N
ITALIA 21-27 M Cofinanziato M | M
UL dall'Unione europea

COMPETENZE

Ministero dell'lstruzione
e del Merito

Ministero dell’lstruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO VISCONTED

w i ‘3 Via Circonvallazione B, 3 - 26025 PANDINO [CR)
Zutoain®

Tel. 0373/90286
e-mail cricB1900g@ pec istruzione.it - e-mail cricB1900g@ istruzione. it

Oggetto: Nomina DS per I'attivita di valutazione candidature arrivate relative all’Avviso prot.n.3392 del
15/06/2026 rientranti nell’ambito delle Azioni di cui all’Avviso pubblico:

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Obiettivo Specifico
ESO4.6 “Promuovere la parita di accesso e di completamento di un’istruzione e una formazione inclusive e di
qualita [...]"— Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ES04.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n.176 del 09/09/2025, Avviso Prot. 55669, 10/03/2026, “Agenda NORD”.

Codice progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2026-565

CUP E54D26001110007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO |l Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) elaborato dal Collegio dei docenti sulla base dell’atto
di indirizzo del Dirigente;

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 27 del 05/02/2026 per
I’Esercizio finanziario 2026;

VISTA la Delibera generale di adesione del Consiglio di Istituto prot.n.4 del 15/10/2024, recante delega al
Dirigente Scolastico, eventualmente coadiuvato dal gruppo di lavoro, ad elaborare i progetti e a proporre la
candidatura dell’istituzione scolastica agli avvisi ritenuti consoni agli obiettivi del PTOF;

VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti prot.n.4 del 02/06/2024;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO |l Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione delmeritoj |9se I 25, n.176, con cui e stato avviato
il progetto denominato “Agen alrwg%&.glsajgﬁ\%tz%gnaec‘ ﬁﬁé’?‘ﬁfﬁééég)per interventi di contrasto alla
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dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base, nell’ambito della linea di
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 —
Componente 1 —del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n.
2021/1060.

VISTO l'avviso Prot.n.55669 del 10-03-2026, FSE+, che si inserisce nel quadro delle azioni previste
dall’Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di
programmazione 2021-2027.

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica n. 22539;
VISTA la nota Prot. n® AOOGABMI n. 0101976.04-05-2026di autorizzazione del progetto di cui in oggetto;
VISTA il decreto assunzione in bilancio prot. 2783 del 18/05/2026;

VISTO [I'articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico di
Procedimento;

VISTO [I'articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;

VISTO L’art. 15 del D.Igs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del
Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per I'intero intervento;

VISTO [I'art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;
VISTO [I'allegato 1.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023;

RITENUTO essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di
Responsabile di Progetto ai sensi del suddetto allegato .2 articolo 2 comma 5

RITENUTO essere in possesso della professionalita richiesta all’articolo 5 comma 2 del suddetto allegato 1.2

VISTO il decreto di incarico RUP prot. 3187 del 08/06/2026;

CONSIDERATO che l'attivita di direzione e coordinamento generale del Progetto in oggetto e strettamente
connessa al raggiungimento degli obiettivi e delle finalita cosi come specificatamente previste del Progetto
stesso;

CONSIDERATO altresi che lo svolgimento di detta attivita non rientra né nell’ambito delle attivita relative al
funzionamento ordinario dell’Amministrazione scolastica né nell’ambito dei compiti istituzionali del Dirigente
Scolastico;

ACQUISITA agli atti, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, la dichiarazione di insussistenza di
cause di incompatibilita, di astensione e di assenza di conflitti di interesse, anche potenziale, da parte del
Dirigente scolastico in relazione all'espletamento delle attivita in oggetto;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,

DECRETA

di assumere l'incarico per la valutazione delle candidature pervenute a fronte dell’Avviso prot. n.3392 del
15/06/2026 e della stesura della relativa graduatoria.

Il presente provvedimento sara pubblicato sul sito web dell’Istituzione Scolastica icpandino.edu.it per la
massima diffusione, nelle sezioni Albo online e Amministrazione trasparente, nonché nell’apposita sezione
all’'uopo dedicata.

. . Il Dirigente Scolastico
Firmato digitalmente da GIOVANNI ROGLIO Giovanni Roglio
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