(Al 1)

PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI
MADRELINGUA INGLESE E FRANCESE

Alla Dirigente Scolastica
dell’Istituto Comprensivo
Cremona Tre

Il sottoscritto Codice Fiscale

nato a il tel.

Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione:

Via Cap. Citta
e-mail:
P. IVA (da indicare dal personale

estraneo all’amministrazione)

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per titoli per I'attribuzione dell'incarico in qualita di esperto per il
progetto madrelingua di inglese e francese

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, e
ss.mm.ii. consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni previste
dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:

DICHIARA

sotto la propria responsabilita

e |a veridicita di quanto affermato nella presente domanda e nel curriculum vitae allegato;

e di essere madrelingua, vale a dire cittadini che per derivazione familiare o vissuto
linguistico abbiano competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena
padronanza della lingua straniera italiana o di uno degli Stati membri dell’'lUnione
Europea;

e di essere in possesso della cittadinanza ;
godere dei diritti civili e politici;

di non aver riportato condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600
quater, 600-quinquies e 609-undecies del Codice Penale, ovvero dellirrogazione di sanzioni

interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori;

e di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che

riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;

e di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali in corso;



e di non aver riportato condanne penali che comportino l'interdizione dai pubblici uffici e/o
incapacita di contrarre con la Pubblica Amministrazione;

e di essere in possesso dei requisiti di accesso previsti nel presente avviso.

e Di accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni previste nell’avviso di
selezione esperti madrelingua inglese/francese e svolgere tutte le ore previste
nel progetto

Inoltre, il/la sottoscritto/a

DICHIARA
sotto la propria responsabilita:
— di aver preso visione di tutti i termini dell’avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

— di impegnarsi a garantire il servizio per l'intero periodo delle attivita didattiche;

— che, in base alle dichiarazioni rese nella presente domanda e nel curriculum vitae e in relazione
all’articolo 6 dell'avviso, ha calcolato il seguente punteggio



Descrizione sintetica dei punteggi per la valutazione

TITOLO DA VALUTARE DATI DA INSERIRE RISERVATO
ISTITUTO
Diploma scuola superiore o diploma|Rilasciato dalla scuola
equipollente al diploma di scuola secondaria di
di secondo grado conseguito nello stato nell’a.s.

estero di appartenenza / CON VOTO

Laurea quinguennale vecchio ordinamento Rilasciato dall'Universita

Laurea specialistica nuovo ordinamento di
nell‘a.s.
/ CON VOTO
Corsi di formazione su tematiche attinenti il [Corso
settore di competenza, in qualita di discente |[Istituto
a.s. n. ore
Corso
Istituto
a.s. n. ore
Corso
Istituto
a.s. n. ore
Corso
Istituto
a.s. n. ore
Esperienze certificate di realizzazione di Istituto
interventi in qualita di esperto madrelingua |a.s. n. ore

in ambito scolastico per un minimo di 20 ore
complessive nell’arco di un anno scolastico |Istituto

sui ragazzi di eta 6/14 anni a.s. n. ore
Istituto
a.s. n. ore
Istituto
a.s. n. ore
Istituto
a.s. n. ore
Esperienze certificate di realizzazione di Istituto
interventi in qualita di esperto madrelingua |a.s. n. ore
in ambito extra-scolastico con ragazzi dagli
6/14 anni, per un minimo di 20 ore Istituto
complessive nell’arco di un anno a.s. n. ore
Istituto
a.s. n. ore
Istituto

a.s. n. ore




Corsi di formazione su tematiche attinenti il |Corso
settore di competenza, in qualita di docente |Istituto
a.s. n. ore

Corso
Istituto
a.s. n. ore

Corso
Istituto
a.s. n. ore

Corso
Istituto
a.s. n. ore

Corso
Istituto
a.s. n. ore

Corso
Istituto
a.s. n. ore

Pubblicazioni  inerente il  settore dilPubblicazione
competenza

Pubblicazione

Pubblicazione

Esperienze di docenza universitaria inerente [Corso
il settore di competenza

Corso

Corso

di impegnarsi ad esibire e documentare puntualmente, a richiesta della scuola, tutta
I'attivita svolta ed i titoli posseduti.

Come previsto dall’avviso, si allega in copia cartacea o digitale:
1. curriculum vitae in formato europeo datato e firmato;

2. documento di identita in corso di validita;
3. certificato o autocertificazione dei titoli e delle pubblicazioni dichiarati.

II/1a sottoscritto/a elegge come proprio domicilio per le comunicazioni relative alla procedura:
O residenza
O altra dimora:

Luogo e data Firma

Il sottoscritto dichiara, altresi:

- di essere consapevole delle sanzioni anche penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e
falsita negli atti, richiamate dagli artt. 75 e 76 DPR 445 del 28/12/2000.



- di essere a conoscenza che, qualora dal controllo delle dichiarazioni rese, emerga la non
veridicita del contenuto di quanto dichiarato, verra escluso dalla graduatoria.

- di essere stato autorizzato allo svolgimento dell’incarico dal Dirigente Scolastico dell’Istituto

DICHIARAZIONE DI INCOMPATIBILITA’

- di non trovarsi in nessuna condizione di incompatibilita;

- di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto e/o di
altro personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla
comparazione dei curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati.

Firma

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il trattamento in oggetto seguira le disposizioni contenute nel regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, (c.d. GDPR), nonché le disposizioni del Codice
della privacy, cosi come riformato dal D.Lgs. 18 maggio 2018 n. 51 e dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n.
101, “Disposizioni per I'adeguamento della nhormativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati
e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”; e ss.mm.ii.
(Decreto-Legge n. 139 del 2021 convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 205 del 2021).

Ai sensi di tali disposizioni i dati particolari forniti dai candidati verranno acquisiti nell’'ambito del
procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio
di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare
esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento € I.C. Cremona Tre, rappresentato dalla Dirigente Scolastica pro-tempore.

II Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & Privacycert Lombardia srl.

I riferimenti per contattare il RPD sono i seguenti:

lombardia@pec.privacycert.it

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo lll
del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato &
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi della su citata normativa.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web

del Garante per la protezione dei dati personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it

Il/la sottoscritto/a con la presente, dichiara di AVER PRESO VISIONE DI QUANTO SU
RIPORTATO E DI PRESTARE LA PROPRIA AUTORIZZAZIONE.

Luogo e data Firma

CONSENSO ALLA PUBBLICAZIONE DEL CURRICULUM VITAE

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi dell’articolo 15 del D. Lgs. 33/2013,


mailto:lombardia@pec.privacycert.it
http://www.garanteprivacy.it./

AUTORIZZA
L'Istituto Comprensivo Cremona Tre alla pubblicazione del proprio curriculum vitae sul Sito

istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente”, per le finalita connesse alla procedura
comparativa e per gli obblighi di trasparenza a cui deve attendere |'attivita amministrativa.

Luogo e data Firma



