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LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Vista la necessita di garantire il rispetto della normativa vigente in materia di sicurezza nei luoghi di
lavoro come previsto dal D.Lvo 81/08 e successive integrazioni e modifiche, in particolare gli artt.
17,31,32,33;

Considerato che si rende necessario procedere ad una individuazione del Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione ai sensi del D.Lvo 81/2008 in possesso dei requisiti professionali di cui
all’art. 32 del citato decreto legislativo;

Visto il D.I. n. 129 del 28/08/2018;

Visto che il Dirigente Scolastico € individuato, ai sensi del D.Lvo 81/08, “datore di lavoro”
responsabile degli adempimenti relativi alla normativa in oggetto;

Vista la Delibera n. 54 del Consiglio di Istituto del 15/02/2021, di approvazione del Programma
Annuale dell’esercizio finanziario 2021;

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n.153 DEL 10/06/2019 di approvazione del regolamento
determinazione di criteri e limiti per I'attivita negoziale del Dirigente Scolastico ai sensi dell’art. 45 ¢ 2
D.l. 129/18 e la delibera del Consiglio di Istituto n. 83 del 15/12/2017- Regolamento per la disciplina
degli incarichi agli esperti esterni - D.l. 28 agosto 2018, n. 129, art. 45 c.2 lettera H)

DETERMINA

di avviare una selezione di esperti per il conferimento di incarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione per gli anni 2021-2022, 01 gennaio 2022 — 31 dicembre 2023 (ai sensi del
D.Lgs. n. 81 del 09/04/08 ss.mm. ii.);

* dirivolgere I'avviso al personale interno a questo Istituto
e in subordine
di procedere alla selezione di personale che sia in possesso delle specifiche professionalita richieste e
che manifesti la disponibilita ad accettare I'incarico secondo questo ordine di priorita :

* personale appartenente ad altra Istituzione scolastica o altra Amministrazione Pubblica;
* esperti esterni all’Amministrazione
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- i requisiti necessari per partecipare alla selezione;
- i compiti;
- modalita di realizzazione;

* diimputare la spesa sul Programma annuale 2021 sull’Attivita A.1.1. Funzionamento generale
e decoro della scuola che non dovra superare € 3.500,00 quale compenso annuo
omnicomprensivo al lordo delle ritenute e contributi di legge e di ogni altro onere e spesa;

* di procedere all'individuazione dell’esperto che avra ottenuto il maggior punteggio
complessivo, tenendo conto in ogni caso del seguente ordine di priorita:

1) personale interno all’lstituto Comprensivo;
2) personale interno ad altro Istituto scolastico o altra Amministrazione Pubblica;
3) professionista esterno alla P.A.

* diprocedere all’aggiudicazione dell’offerta economicamente piu vantaggiosa;

* di procedere all’aggiudicazione del servizio anche in presenza di una sola offerta ricevuta e
ritenuta valida e rispondente alle esigenze formative.

* diriservare all’'amministrazione la facolta di non aggiudicare la selezione;

» diindicare il Responsabile unico del procedimento ai sensi dell’art. 31, del D.Lgs. n. 50/2016, il
Dirigente Scolastico Dott.ssa Laura Rossi;

* di pubblicare I'avviso di selezione sul sito dell’Istituto.

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Laura Rossi
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