ANALISI PROGRAMMA ANNUALE

VERBALE N. 2019/005

Presso Istituto IC CREMONA TRE di CREMONA, I'anno 2019 il giorno 05, del mese di dicembre, alle ore 13:30,
si sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 1 provincia di CREMONA

La riunione si svolge presso la sede dell'Istituto.

I Revisori sono:

Nome : Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
MANUELA ~ SARICA | e e ¢ - Presente
‘Ministero dell'Istruzione,
MAURO BENZONI ' dell'Universita e della Presente
i Ricerca (MIUR) .

Assiste alla riunione il DSGA Cinzia Adele Gualteri.
Il Programma Annuale & stato presentato al Consiglio d'Istituto il 29/1 172019

Il fondo minuté‘ spese per I'anno 2020 & stato presentato al Consiglio d'Istituto il 29/11/2019 ed ¢ stato quantificato in
€ 600,00. ' '

1 Revisori si riuniscono per l'esame del Programma annuale 2020 ai sensi dell'art 51, comma 1 del Regolamento
amministrativo-contabile recato dal D.I. 28 agosto 2018, n. 129 e procedono, pertanto, allo svolgimento dei seguenti
controlli:

Anagrafica »

1. Osservanza norme. regolamentarz

Programma Annuale (Mod. A)
Esame relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico

‘ Correttevza modelli A

v ’Conformzta ai principi di bzlanczo di cui all art. 2 del regolamento

‘ Corretta stima dell’ ‘avanzo di amministrazione ' ' :
-Coerenza tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei datz delle schede f nanziarie Mod B
Pareggio Entrate/Spese per attivita e progetti ‘

. _.Esatta determmazzone del Fondo di riserva (art. 8, comma I ) , _

- Attendibilita delle prevzszom di entrata e congruzta deglz stanzzamentz di spesa

® N M A W N~

_.elif‘caApprovazzonePTOF R : , IR T NG RO
10.° Indtvlduazzone dell ammontare del F ondo economale per Ie mznute spese at sensz dell rt 21 del tfégdlafhénté TR

llzzo avanzo Hlvammmxstrazwne presunto (Mod D) - : . e
“ R lspetto del vzncolo dz destmazzone delle-somme vmcolate conﬂuzte nell avanzo dl ammzmstrazzone presunto A

. Datl Generall Scuola Infanz1a Data dl rlferlmento 31 ottobre

K N La struttura delle class1 per l'anno scolastlco 2019/2020 e la seguente




Numero Numero Totale sezioni| Bambini Bambini Bambini Totale Di cui Media bambini
sezioni con sezioni con (c=a+b) iscrittial 1° | frequentanti | frequentanti bambini diversamente | per sezione (fc)
orario ridotto |orario normale| - settembre sezioni con sezioni con | frequentanti abili
(a) : (b) .| orario ridotto {orario normale| = (f=d+e)
(d (&) -
5 5 111 108 108 2 21,60 .




" Dé&i‘Géner'ﬁl'if.Sélio'la‘Prixﬁariajé_{Seépi_iﬂaria dl | Grad_o - Data di riferimento: 31 ottobre
La struttura déllc‘_clas_'si"pm'_ I'anno colastico 201 9/2020 & la seguente:

N

|

| Numero classi Nu’meib,clasé.i ‘Numero classi | Totale classi | Alunni iscritti Alunni Alunni Alunni Totale alunni Di cui Differenza | Media alunni
funzionanti con | -funzionanti a. |- funzionantia | (d=a+b+c) |al1°settembre | frequentanti frequentanti | frequentanti | frequentanti |diversamente | tra alunni per classe
" 24 ore (a).  |tempo normale tempo . (e) classi classi classi (i=f+g+h) abili iscritti al 1° (i/d)
oo [(da27 a’30/34 [pieno/prolungat Jfunzionanti con| funzionantia |funzionantia settembre e
- ore) (b) - |.o (40/36 ore) 24 ore (f) tempo normale tempo alunni
. - {0) (da 27 a 30/34 | pieno/prolun frequentanti
i - ore) (g) gato (40/36 (I=e-i)
_ . ‘ ore) (h)
Prime = - 2 2 4 67 27 44 71 6 -4 17.75
|Seconde S _ 2| 3|, 54 21 34 55 2 -1 18,33
Terze. ool 2 4| 75 25 50 75 6 0 18,75
|Quarte - 1) ) 3 71 26 46 72 5 -1 24,00
|Quinte 1] - 2 3 55 12 46 58 4 -3 19,33
|Pluriclassi - ‘ ' 0 ' 0 0
Totale " 10 17 322 0 111 220 331] 23 -9 19,47
Prime o T ) 6 131 135 135 10} . -4 22,50
Seconde - 7 |.° 7 128 128 128 - 11 0 18,29
Terze. .. 6 111 110 110 10 1 18,33
|Pluriclassi-~ - 0 0 0 0
| Totale .~ o 19 370 0 373| 0 373] 31 3 19,63
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"Datl Personale Data dl nferlmento 31 ottobre . , o
. La SLtuazmne del personale docente e ATA (organlco d1 fatto) 1n serv1210 puo 0051 smtetlzzar51

B DIRIGENTE SCOLASTICO -

. |NB.in presenza di cattedl ao posto esz‘erno il docente va rzlevato solo dalla scuola dz
“\titolarita del posto " : = = _

Insegnantl tltolarl a tempo mdetermmato fu]l-tlme

Insegnantl tltolarl a tempo mdetermlnato part—tlme

= Insegnantl t1tolar1 di sostegno atempo mdetermmato full-time
Insegnant1 tltolarl di sosteg;no a tempo indeterminato part-tlme

) . Insegnantl su posto normale a tempo determinato con contratto annuale
. Insegnantl di sostegno a tempo determinato con contratto annuale
“|Insegnanti a tempo detérminato con contratto fino al 30 Glugno

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30. Glugno

" |Insegnanti di-religione a tempo’indeterminato full-time

E - Ir@gnantl di rehglone atempo mdetermmato part-tlme

Insegnanti di rellglone incaricati annuali

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo. determinato su spezzone orario*

'[Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario*

[ (= e (= e e = N S N P SR =R R A

abbia pzu spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.

*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente

TOTALE PERSONALE DOCENTE

118

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto

g

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato

Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
Assistenti Tecnici a tempo indeterminato

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugr'lo'

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato

annuale

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto -

Cowommoiolooo |o |~ |lo|lc |—

- {Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, mfermlere) a tempo determinato con contratto

fino al 30 Giugno

(=

‘Personale ATA a tempo indeterminatq part-time

(=

TOTALE PERSONALE ATA

22

Non si rileva unita di personale estraneo all'amministrazione che espleta il servizio di pulizia degli spazi e dei locali
ivi compreso quello beneficiario delle disposizioni contemplate dal decreto interministeriale 20 aprile 2001, n. 65
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Programma Annuale (Mod. A)

Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati:

ENTRATE
01-Avanzo di amministrazione presunto €95.341,15
02-Finanziamenti dall'Unione Europea €0,00
03-Finanziamenti dello Stato €13.301,33
04-Finanziamenti della Regione € 0,00
05-Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni pubbliche €464.45
06-Contributi da privati € 14.144,00
07-Proventi da gestioni economiche € 0,00
08-Rimborsi e restituzione somme €0,00
09-Alienazione di beni materiali €0,00]
10-Alienazione di beni immateriali -€0,00
11-Sponsor e utilizzo locali € 0,00
12-Alire entrate € 0,00
13-Mutui € 0,00
TOTALE ENTRATE € 123.250,93
' SPESE
Attivita - € 82.860,84
A01-Funzionamento generale e decoro della Scuola €11.695,07
A02-Funzionamento amministrativo €16.350,61
A03-Didattica, €41.524,32} .
A04-Alternanza Scuola-Lavoro € 0,00
A05-Visite, viaggie programmi di studio all’estero © €13.064,00
A06-Attivita di orlentamento . €226:84
Progetti . €39.084,88
P01-Progetti in ambito "Scwntlﬁco tecnico e professionale” €12.517,79
P02-Progetti in ambito "Umanistico e sociale" ~_€19.583,71
P03-Progetti per "Certificazioni e corsi professionali” ~ €£6.983,38
PO4- Progetti per "Formazione / agglornamento personale"- - - ‘ _€0,00] -
|P05-Progetti per "Gare e concorsi" €0,00/ -

Gestioni economiche € 0,00
GO01-Azienda agraria €0,00|
G02- Azienda speclale €.0,00

e GO3-Att1V1ta per conto ter21

'€0,00

G04-Att1V1ta conv1ttua1e
L R98 Fondo di Riserva

- €0,00-

TOTALE SPESE " “ "

: D100-Dlsavanzo di ammmlstrazmne presunto T

Z101-D1spomblllta finanznarla da programmare

. [roTaLEA PAREGGIO

. _-__Veriﬁca‘Si'tl'la'zione Amministrativa Presunta-

€ 123 250 93

 agina:s

€000). -
€1.300.13] -

_1'23 245,85
€508 .




Il programma annuale espone un avanzo di amministrazione presunto di Euro 95.341,15, come riportato nel Mod. C.

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D) ,
L'avanzo di amministrazione presunto risulta cosi assegnato ai vari aggregati di spesa e progetti come riportato nel

modello D:
UTILIZZO AVANZO TOTALE IMPORTO IMPORTO
AMMINISTRAZIONE PRESUNTO . VINCOLATO NON VINCOLATO
Attivita ' €58.931,19 € 37.340,91 € 21.590,28
A01-Funzionamento generale e decoro della € 7.267,07 € 1.565,06 €5.702,01
Scuola
A02-Funzionamento amministrativo €10.377.41 € 0,00 €10.37741
A03-Didattica €41.059,87 € 35.549,01 €5.510,86
A04-Alternanza Scuola-Lavoro ' €0,00 €0,00] €0,00
A05-Visite, viaggi e programmi di studio €0,00 € 0,00 €0,00
all’estero
AQ6-Attivita di orientamento € 226,84 € 226,84 €0,00
Progetti €36.404,88| - €18.781,44 €17.623,44
PO1-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e € 12;517,79 € 503,15 €12.014,64
rofessionale" ' .
[PO2-Progetti in ambito "Umanistico e sociale" €18.503,71 _€16.278,29 €2.225.42
P03-Progetti per "Certificazioni e corsi € 0,00 €0,00 € 0,00
rofessionali"

P04-Progetti per "Formazione / € 5.383,38 € 2.000,00 € 3.383,38|
aggiornamento personale" . ‘ ’
PO5-Progetti per "Gare e concorsi” € 0,00 € 0,00 €0,00

. |Gestioni economiche € 0,00 € 0,00 € 0,00
G01-Azienda agraria €0,00 € 0,00 €0,00| -
G02-Azienda speciale €0,00 € 0,00 € 0,00
G03-Attivita per conto terzi € 0,00 € 0,00 € 0,00
GO4-Attivita conv1ttuale € 0,00 € 0,00 €0,00
TOTALE € 95.336,07 € 56.122.35 €39. 213,72

Si fa presente che, come, revisto dall'art 7 del Re olamento detti stan21ament1 0S50N0 essere impegnati solamente
p 2 p

dopo la reahzzazmne dell'effettlva d1spon1b111ta ﬁnan21ar1a e nei 11m1t1 dell'avanzo effettivamente reahzzato

Nel corso della Verlﬁca i Rev1sor1 accertano che

*  Risultano osservate le norme regolamentart o

-« Larelazione zllustratzva predzsposta dal dzrzgente scolastzco é esaustzva nez contenutz nchtestz dall art. 5 comma 7 del

: regolamento

. _,Non sono presentz znesatt ze. nez modelll

' 1 ProgrammaAnnuale conforme ai prmczpz dz bzlanczo dl cuza .art 2del regolamento ‘

o L avanzo d" ammzmstraztone é correttamente stzmato

*. . Non sono presentl mcoerenze tra i dati prevzszonalz dz spesa del Mod Ae la somma dei datz a’elle schede fi nanzzarte Mod B

.o . E'presente pareggzo Entrate/Spese per attivitd e progettl A RS
s FE presente un esatta determznaztone del F ondo dz rzserva (art 8 comma 1 )
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. Non sono presenti inattendibilita delle previsioni di entrata e/o incongr uzta degli stanziamenti di spesa

* Il PTOF ¢ stato approvato

* Risulta corretta la procedul a di costituzione del Fondo economale per le minute Spese, ai sensi dell'art. 21, commi 1 e 2
* E'stato rispettato il vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amministrazione presunto

Conclusioni

I Revisori dei conti, prendendo atto del contenuto dell'apposita relazione predisposta dal Dirigente scolastico con
riferimento agli ob1ett1v1 che l'istituzione scolastica intende realizzare nell'anno 2019/2020, nonche della
documentazione esaminata, ritengono di poter esprimere parere favorevole di regolarita contabile sul Programma
Annuale 2019.

Il presente verbale, chiuso alle ore 14:30, I'anno 2019 il giorno 05 del mese di dicembre, viene letto, confermato,
sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.

SARICA MANUELA
BENZONI MAURO - _
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