
MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE E DEL MERITO

ISTITUTO COMPRENSIVO CREMONA TRE
Via San Lorenzo, 4 - 26100 Cremona    Tel. 0372 27786 - Fax 0372 534835

   e-mail: CRIC82000X@ISTRUZIONE.IT  -pec: CRIC82000X@PEC.ISTRUZIONE.IT  
sito web: www.iccremonatre.edu.it - Cod. MIUR CRIC82000X -  C.F. 80005600194 

Protocollo e data come da segnatura

Alle famiglie 
Istituto Comprensivo
Cremona Tre

Oggetto:  Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. 
– Sciopero nazionale – 8 marzo 2023 - indetto da SISA Sindacato Indipendente Scuola e 
Ambiente - SLAI COBAS per il sindacato di classe - CUB Confederazione Unitaria di 
Base - USB Unione Sindacale di Base -   ADL COBAS - per tutto il personale Docente e 
ATA..

 Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici 
essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con 
particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

Si comunica che le Associazioni Sindacali  in oggetto   hanno proclamato uno sciopero nazionale  del 
comparto scuola di  tutto il personale Docente, Dirigente e ATA. per il 8 marzo 2023
 
- Sciopero   del   8 marzo 2023di tutto il personale docente ed Ata, a tempo determinato e indeterminato, del 

Comparto e Area Istruzione e Ricerca - Sezione Scuola per la intera giornata proclamato  da SISA Sindacato 
Indipendente Scuola e Ambiente - SLAI COBAS per il sindacato di classe - CUB Confederazione 
Unitaria di Base - USB Unione Sindacale di Base - ADL COBAS
   
Personale interessato dallo sciopero

Comparto istruzione e ricerca - settore scuola: personale docente, ata, educativo e dirigente, a tempo determinato e indeterminato

SCIOPERO DELL'8 MARZO 2023

Sciopero generale proclamato da Slai Cobas per il sindacato di classe, con adesione di USI CIT e USI Edu-
cazione, Confederazione CUB, Confederazione USB, con adesione di USB PI, ADL Cobas. Sciopero nel 
Comparto Istruzione e Ricerca - settore "Scuola" proclamato da SISA - Sindacato indipendente scuola e 
ambiente

Proclamante % Rappresentatività  
a livello nazionale (1)

% voti 
nella scuo-

la per le 
elezioni 

RSU

Tipo di sciopero Durata dello 
sciopero Note

Slai Cobas per il sin-
dacato di classe 0,00   generale intera giornata

 
USI Educazione (ade-
sione)

0,00   generale intera giornata
 

USI - CIT (adesione) /   generale intera giornata  
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Sciopero in tutti i settori lavorativi pubblici, privati e cooperativi, di tutti i lavoratori e le lavoratrici con con-
tratti a tempo indeterminato , a tempo determinato e con contratti atipici e precari

Motivazione dello sciopero proclamato da Slai Cobas, Usi educazione e USI-CIT

Peggioramento della condizione generale di vita della donna, a partire dalla condizione di lavoro ma anche 
in ambito sociale, familiare, culturale, condizione di lavoro/non lavoro, salute, sicurezza, salario/non sala-
rio,  peso del lavoro di cura per la mancanza di servizi pubblici e gratuit e gravi tagli alle risorse per la scuola 
pubblica, sanità pubblica, condizione di tragica violenza sulle donne/femminicidi, attacco al diritto di libera 
scelta in tema di maternità e /o aborto

Precedenti azioni di 
sciopero            

a.s. data Tipo di sciope-
ro solo con altre sigle  

sindacali
% adesione 
nazionale (2)

% adesione 
nella scuola

2021-2022 11/10/2021
Intera giorna-

ta
- x

1,30  

2021-2022 08/03/2022
Intera giorna-

ta
- x

0,64  

2021-2022 20/05/2022
Intera giorna-

ta
- x

0,67  

Proclamante
% Rappresentati-
vità a livello na-

zionale (1)

% voti  nella 
scuola per le 
elezioni RSU

Tipo di sciope-
ro

Durata dello 
sciopero Note

 CUB /   generale intera giornata
 

Sciopero di tutti i settori pubblici e privati - Per i turnisti compreso il primo turno montante

Motivazioni dello sciopero proclamato da CUB Confederazione
Per la tutela e sicurezza delle lavoratrici e dei lavoratori; per il rinnovo della moratoria sui licenziamenti; per 
la salvaguardia dei diritti nel lavoro agile; per un Welfare pubblico e universale; per una pensione dignitosa 
a 60 anni di età; per il diritto al lavoro, a salari e carriere senza discriminazioni, soprattutto per le donne; 
contro le politiche di austerity; contro la forma di controllo classista; contro la precarietà lavorativa e socia-
le.
Precedenti azioni di 
sciopero            

a.s. data Tipo di sciope-
ro solo con altre sigle  

sindacali
% adesione 
nazionale (2)

% adesione 
nella scuola

2021-2022 20/05/2022
Intera giorna-

ta
- x

0,67  

2021-2022 08/03/2022
Intera giorna-

ta
- x

0,64  

2022-2023 02/12/2022
intera giorna-

ta
- x

1,06  

Proclamante
% Rappresen-
tatività a livel-
lo nazionale (1)

% voti  nella 
scuola per le 
elezioni RSU

Tipo di sciope-
ro

Durata dello 
sciopero Note
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 USB /   generale intera giornata
 

 USB PI (adesione) 0,77   generale intera giornata
 

Sciopero di tutte le categorie pubbliche e private. Lavoratori e lavoratrici del pubblico impiego e dellascuo-
la, compresi i lavoratori  e le lavoratrici precarie e di qualsiasi tipologia contrattuale (interinali, lsu, td, etc)

Motivazioni dello sciopero proclamato da Confederazione USB e USB-PI 

Contro la violenza maschile sulle donne e la violenza di genere contro le persone; contro ogni disciminazio-
ne, molestia e ricatto sessuale nei luoghi di lavoro; contro la divisione sessuale del lavoro e il razzismo; con-
tro la precarietà, lo sfruttamento, la disparità salariale, i part time involontarie e i licenziamenti; contro lo 
smantellamento e la privatizzazione dello stato sociale; contro l'assoggettamento delle istituzioni scolasti-
che agli interessi delle aziente private e il PCTO; contro autonomia differenziata e le disparità territoriali; in 
difesa del reddito di cittadinanza; diritto ai servizi pubblici gratuiti, al reddito, al salario minimo per legge, 
ritduzione dell'orario di lavoro a parità di salario, alla casa, al lavoro, all'educazione scolastica, alla sanità e 
ai trasporti pubblici; per gli aumenti salariali che garantiscano il potere d'acquisto; tutela alla salute e alla si-
curezza nei luighi di lavoro; difesa della legge 194 e del diritto all'autodeterminazione; per la difesa al diritto 
di sciopero

Precedenti azioni di 
sciopero            

a.s. data Tipo di sciope-
ro solo con altre sigle  

sndacali
% adesione 
nazionale (2)

% adesione 
nella scuola

2021-2022 11/10/2021
Intera giorna-

ta
- x

1,30  

2021-2022 08/03/2022
Intera giorna-

ta
- x

0,64  

2022-2023 02/12/2022
intera giorna-

ta
- x

1,06  

2022-2023 10/02/2023
intera giorna-

ta
- x

1,12  

Proclamante
% Rappresen-
tatività a livel-
lo nazionale (1)

% voti  nella  
scuola per le  
elezioni RSU

Tipo di sciope-
ro

Durata dello  
sciopero Note

SISA 0,00%   Nazionale 
scuola

Intera giornata
 

Sciopero personale docente, dirigente ed ata, di ruolo e precario, delle scuole in Italia e all'estero

Motivazioni dello sciopero proclamato da SISA - Sindacato Indipendente Scuola e ambiente

Abolizione concorso dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello universitario da par-
te del collegio dei docenti;assuznione su tutti i posti vacanti e disonibili per tutti gli ordini di scuola con im-
mediato ope legis, immediata creazione del ruolo unico docente con uguale orario e uguale salario 
dall'infanzia al secondo grado, assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili del personale ata,concorso ri-
servato DSGA facenti funzione, recupero inflazione manifestatasi nel Governo Draghi e aumenti degli sti-
pendi almeno del 20%, introduzione dello studio dell'arabo, russo, e cinese nelle scuole secondarie superio-
ri, ope legis pensionamento volontario a partire dall'a.s. 23/24 con decurtazione del 2,5% per ciascun anno 
mancante rispetto ai 40  per tutti coloro che hanno almeno 30 anni di servizio e contributi senza vincoli 
anagrafici; contro ogni violenza e discriminazione, per un a piena parità di genere
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Precedenti azioni di 
sciopero            

a.s. data
Tipo di scio-

pero solo
con altre sigle  

sndacali
% adesione 
nazionale (2)

% adesio-
ne nella  
scuola

2021-2022 10/12/2021
Intera giorna-

ta - x 6,76  

2021-2022 25/03/2022
Intera giorna-

ta - x 1,29  

2021-2022 30/05/2022
Intera giorna-

ta - x 17,61  

2022-2023 23/09/2022 intera giorna-
ta - x 0,64  

2022-2023 18/11/2022 intera giorna-
ta x - 0,58  

   

Proclamante
% Rappresen-
tatività a livel-
lo nazionale (1)

% voti  nella  
scuola per le  
elezioni RSU

Tipo di sciope-
ro

Durata dello  
sciopero Note

           

ADL COBAS 
0,00%

  Nazionale 
scuola

Intera giornata
 

Sciopero riguardante tutti i settori pubblici e privati su tutto il territorio nazionale per l'intera giornata

Motivazioni dello sciopero ADL Cobas - Associazione diritti lavoratori

Contro femminicidi e ogni forma di discriminazione, violenza dei tribunali, violenza della scuola del merito e 
dell'umiliazione, violenza di razzismo, violenza di tutte le guerre, la crisi climatica, contro l'abilismo che di-
scrimina le persone con disabilità, per l'internalizzazione di tutti i servizi educativi e alla persona, per il fi-
nanziamento dei centri antiviolenza laici e femministi, per un reddito di autodeterminazione, per revisione 
età pensionistica, redistribuzione carichi lavoro, sanità pubblica accessibile, aborto libero sicuro e gratuito, 
per affermare diversi modi di fare ed essere famiglia, in solidarietà alle donne curde, afghane  e iraniane.

Precedenti azioni di 
sciopero            

a.s. data Tipo di sciope-
ro

solo con altre sigle sn-
dacali

% adesione 
nazionale (2)

% ade-
sione  
nella  

scuola
2021-2022 11/10/2021 Intera giornata - x 1,30  
2021-2022 20/05/2022 Intera giornata - x 0,67  

Le percentuali di voto, in rapporto al totale degli aventi diritto, ottenute dalle OOSS che hanno 
proclamato lo sciopero alle ultime elezioni per l’RSU di Istituto sono le seguenti: 
Le organizzazioni sindacali che hanno proclamato lo sciopero nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in 
questa istituzione scolastica, non hanno presentato liste e conseguentemente non hanno ottenuto voti.
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Le  sigle  sindacali   che  hanno  proclamato  lo  sciopero  non  hanno   rappresentativa  nel  comparto  di 
contrattazione  collettiva  dell'Istruzione  e  della  Ricerca  come  si  evince  dalla  consultazione  delle  tabelle 
definitive  relative  al  triennio  2019/2021  dell’“ACCERTAMENTO  DELLA  RAPPRESENTATIVITA' 
TRIENNIO 2019-2021 ”, pubblicate sul sito dell’ARAN..

Le  percentuali  di  adesione del  personale  alle  astensioni  indette nel  corso dell’anno scolastico 
2019/2020, dell’anno scolastico 2020/2021, dell’anno scolastico 2021/2022 e dell’anno scolastico  
2022/2023 sono state le seguenti:

A.S. 2019/2020
Data dello sciopero % di adesione Sigle che hanno indetto Sigle che hanno aderito
02/09/2019 0% ANQUAP ANQUAP

18/09/2019 0% UNICOBAS SCUOLA UNICOBAS SCUOLA

27/09/2019 6.35% SISA,USI,USI SURF,COBAS,FLC 
CGIL,UNICOBAS SCUOLA, USB, 
UNIONE SINDACALE DI BASE 
ANQUAP

SISA,USI,USI  SURF,COBAS,FLC 
CGIL,UNICOBAS  SCUOLA,  USB, 
UNIONE  SINDACALE  DI  BASE 
ANQUAP

25/10/2019 6.70% CUB,SGB,SI-COBAS,USI-CIT,USI 
EDU E SLAI COBAS

CUB,SGB,SI-COBAS,USI-CIT,USI 
EDU E SLAI COBAS

12/11/2019 5.28% ANIEF ANIEF

29/11/2019 0% SISA E USB SISA E USB

11/12/2019 0.22% FEDER ATA FEDER ATA

11/12/2019 0% ANQUAP ANQUAP

12/12/2019 0% ANQUAP ANQUAP

08/01/2020 0% SAESE SAESE

14/02/2020 9.03% CUB SUR,ADL,COBAS,USI 
EDUCAZIONE,(ADERENTI 
ALL’USI CIT), ,SGB,SIALCOBAS, E 
COORDINAMENTO NAZIONALE 
PRECARI DELLA SCUOLA

SIAL COBAS e Coordinamento Nazionale 
Precari della Scuola

25/03/2020 2.64% USB USB

15/05/2020 0% SISA E LAS SISA E LAS 

05/06/2020 2.62% ADL COBAS ADL COBAS

08/06/2020 2.56% FLC/CGIL,CISL SCUOLA,UIL 
SCUOLA RUA, SNALS CONFSAL E 
FED, GILDA UNAMS

FLC/CGIL,CISL SCUOLA,UIL 
SCUOLA RUA, SNALS CONFSAL 
E FED, GILDA UNAMS

24/08/2020 1.58% UNICOBAS SCUOLAE 
UNIVERSITA, COBAS SCUOLA 
SARDEGNA

UNICOBAS SCUOLAE 
UNIVERSITA, COBAS SCUOLA 
SARDEGNA

25/08/2020 1.70% UNICOBAS SCUOLAE 
UNIVERSITA, COBAS SCUOLA 
SARDEGNA

UNICOBAS SCUOLAE 
UNIVERSITA, COBAS SCUOLA 
SARDEGNA

A.S. 2020/2021
Data dello sciopero % di adesione Sigle  che  hanno 

indetto
Sigle che hanno aderito

24//09/2020 6.10% USB P.I. SCUOLA,UNICOBAS 
SCUOLAE UNIVERSITA’, 
COBAS SCUOLA 
SARDEGNA

USB P.I. SCUOLA,UNICOBAS 
SCUOLAE UNIVERSITA’, COBAS 
SCUOLA SARDEGNA

25/09/2020 6.20% USB P.I. SCUOLA,UNICOBAS 
SCUOLAE UNIVERSITA’, 
COBAS SCUOLA 
SARDEGNA, CUB SCUOLA 
UNIVERSITA’ E RICERCA

USB P.I. SCUOLA,UNICOBAS 
SCUOLAE UNIVERSITA’, COBAS 
SCUOLA SARDEGNA, CUB SCUOLA 
UNIVERSITA’ E RICERCA

03/10/2020 0.00% CSLE( CONFEDERAZIONE 
SINDACATI LAVORATORI 
EUROPEI)

CSLE( CONFEDERAZIONE 
SINDACATI LAVORATORI 
EUROPEI)

23/10/2020 12.78% CUB,CUB SUR SCUOLA 
UNIVERSITA’ E RICERCA

CUB  Sanità,  CUB  Pubblico  Impiego, 
CUB SUR e CUB Trasporti.

25/11/2020 4.38% USI,USI SURF,USB-P.I. USI,USI SURF,USB-P.I. SCUOLA
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SCUOLA

29/01/2021 1.43% SI  COBAS  SINDACATO 
INTERCATEGORIALE 
COBAS, SLAI COBAS PER IL 
SINDACATO DI CLASSE

SI  COBAS  SINDACATO 
INTERCATEGORIALE COBAS, SLAI 
COBAS  PER  IL  SINDACATO  DI 
CLASSE

01/03/2021 3.51% SISA  – SINDACATO 
INDIPENDENTE  SCUOLA  E 
AMBIENTE.

SISA – SINDACATO INDIPENDENTE 
SCUOLA E AMBIENTE.

26/03/2021 6.85% SAESE -Sindacato Autonomo 
Europeo Scuola ed Ecologia
COBAS-Comitati  di  Base  della 
Scuola

SAESE -Sindacato Autonomo Europeo 
Scuola ed Ecologia
COBAS-Comitati di Base della Scuola

06/05/2021 2.94%  COBAS Scuola Sardegna • 
USB P.I. Scuola  UNICOBAS 
Scuola e Università                     
CUB SUR - Scuola Università e 
Ricerca

COBAS Scuola Sardegna • USB P.I. 
Scuola  UNICOBAS Scuola e Università 
CUB SUR - Scuola Università e Ricerca

06/05/2021 0.00% COBAS Comitati  di  base  della 
scuola
SGB Sindacato Generale di Base

COBAS Comitati di base della scuola
SGB Sindacato Generale di Base

A.S. 2021/2022
13/09/2021 1,65% ANIEF   e SISA ANIEF   e SISA

27/09/2021 4,76% CSLE CSLE

11/10/2021 2,81% Unicobas scuola e Cub Sur Unicobas scuola e Cub Sur

Dal 15/10/21 al 20/10/21 1,32% F.I.S.I.  _  Federazione  Italiana 
Sindacati Intercategoriali

F.I.S.I. _ Federazione Italiana Sindacati 
Intercategorial

Dal 21/10/21 al 31/10/21 0,67% F.I.S.I.  _  Federazione  Italiana 
Sindacati Intercategoriali

F.I.S.I. _ Federazione Italiana Sindacati 
Intercategoriali

12/11/2021 2.79% SAESE _ Sindacato Autonomo 
Europeo Scuola ed Ecologia

SAESE  _  Sindacato  Autonomo 
Europeo Scuola ed Ecologia

24/11/2021 8,33% FEDER  A.T.A-  Federazione 
del  Personale  Amministrativo 
Tecnico Ausiliario

FEDER  A.T.A-  Federazione  del 
Personale  Amministrativo  Tecnico 
Ausiliario

10/12/2021 7,77% AND - ANIEF - FLC CGIL - 
GILDA  UNAMS  -  SNALS 
CONFSAL  -  UIL  SCUOLA 
RUA-COBAS  -CUB  SUR  -
SISA

AND - ANIEF - FLC CGIL - GILDA 
UNAMS -  SNALS CONFSAL -  UIL 
SCUOLA RUA-COBAS -CUB SUR -
SISA

22/12/2021 0,00% C.S.L.E.  
CO.NA.I.PE

C.S.L.E.  
CO.NA.I.PE

21/01/2022 0,79% SAESE _ Sindacato Autonomo 
Europeo Scuola ed Ecologia

SAESE  _  Sindacato  Autonomo 
Europeo Scuola ed Ecologia

07/02/2022 1,25% CSLE _  (Confederazione 
Sindacati Lavoratori Europei

CSLE _  (Confederazione 
Sindacati Lavoratori Europei

15/02/2022  e 16/02/2022 0,00% F.I.S.I. _ Federazione Italiana 
Sindacati Intercategoriali

F.I.S.I. _ Federazione Italiana Sindacati 
Intercategoriali

08/03/2022 0,68% SLAI  COBAS,  USB,  USB  PI, 
CUB, SGB, S.I. COBAS, , USI 
EDUCAZIONE,  USI  LEL, 
COBAS, CUB SUR

SLAI  COBAS,  USB,  USB  PI,  CUB, 
SGB,  S.I.  COBAS,  ,  USI 
EDUCAZIONE,  USI  LEL,  COBAS, 
CUB SUR

15/02/2022  e 15/03/2022 0,00% ANQUAP ANQUAP
25/03/ 2022 7,14% - ANIEF

-  SISA
-  FLC CGIL

- ANIEF
-  SISA
-  FLC CGIL

08/04/ 2022 0,00% - SAESE - SAESE

22/04/ 2022 e 23/04/2022 2,01% - CSLE                          
- AL COBAS

- CSLE                                  
- AL COBAS

06/05/2022 4,54% - Cobas Scuola Sardegna, 
Cobas-comitato di base, 
Unicobas Scuola e 
Università, Cub Sur, Saese, 
Usb-Unione Sindacale di 
Base

- Cobas Scuola Sardegna, Cobas-
comitato di base, Unicobas Scuola 
e Università, Cub Sur, Saese, Usb-
Unione Sindacale di Base

20/05/2022 0,00% SIDL - Sindacato SIDL - Sindacato Italiano 
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Italiano Diritti dei 
Lavoratori CUB, SGB, USI 
fondata nel 1912, USI-CIT, 
COBAS, CIB UNICOBAS, SI 
COBAS, AL  COBAS, CUB 
PI, SINDACATO 
GENERALE di CLASSE e 
SLAIPROCOBAS
Aderenti: FISI, Sindacati 
aderenti a confederazione USI 
fondata nel 1912,
USI ED, USI LEL, CUB SUR, 
SBM

Diritti dei Lavoratori CUB, 
SGB, USI fondata nel 1912, USI-CIT, 
COBAS, CIB UNICOBAS, SI 
COBAS, AL  COBAS, CUB PI, 
SINDACATO GENERALE di 
CLASSE e SLAIPROCOBAS
Aderenti: FISI, Sindacati aderenti a 
confederazione USI fondata nel 1912,
USI ED, USI LEL, CUB SUR, SBM

 
30/05/2022 19,48% FLC CGIL, CISL FSUR, 

UIL SCUOLA RUA, 
SNALS CONFSAL, 
GILDA UNAMS, SISA, 
ANIEF e FLP SCUOLA;

FLC CGIL, CISL FSUR, UIL 
SCUOLA RUA, SNALS 
CONFSAL, GILDA UNAMS, 
SISA, ANIEF e FLP SCUOLA;

A.S. 2022/2023
(dalle ore 23:59 dell’8 
settembre alle ore 23:59 
del 10 settembre 2022)

0,87% Associazione 
Sindacale F.I.S.I

Associazione Sindacale 
F.I.S.I

Dal 23settembre al  24 
settembre 2022)

2,32% FLC CGIL 
SISA e 
CSLE

FLC CGIL 
SISA e 
CSLE

12/11/2022  e 11/12/2022 0,00% ANQUAP ANQUAP
18/ 11/ 2022 0,00% SISA-Sindacato 

Indipendente Scuola e 
Ambiente

SISA-Sindacato 
Indipendente Scuola e 
Ambiente

2/ 12/ 2022 0,00% ADL VARESE-CIB UNI-
COBAS- COBAS COMI-
TATI DI BASE DELLA 
SCUOLA – COBAS 
SCUOLA SARDEGNA – 
SGB – SI –COBAS- USB 
– USI – UNIONE SINDA-
CALE ITALIANA FON-
DATA NEL 1912 – USI – 
CIT -

ADL VARESE-CIB UNICO-
BAS- COBAS COMITATI DI 
BASE DELLA SCUOLA – CO-
BAS SCUOLA SARDEGNA – 
SGB – SI –COBAS- USB – USI 
– UNIONE SINDACALE ITA-
LIANA FONDATA NEL 1912 – 
USI – CIT -

2/01/2023  al 31/01/2023 0,00% ANQUAP ANQUAP
16/ 12/ 2022 5,59% FLC CGIL e 

UILSCUOLA RUA 
FLC CGIL e UILSCUOLA 
RUA 

10/ 02/ 2023 0,00% USB PI SCUOLA e 
FISI

USB PI SCUOLA e FISI

24 e 25 / 02/  2023 0,00% CSLE CSLE

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Vista l’indizione dello sciopero del  8 marzo 2023
PRESO atto delle adesioni espresse volontariamente dal Personale Docente e Ata
Vista la legge 12 giugno 1990, n. 146; 
Visto l’art. 2 dell’accordo Allegato al CCNL 3 maggio 1999, relativo al personale del comparto scuola – attuazione 
della legge 12 giugno 1990, n. 146; 
Viste le dichiarazioni rilasciate dal personale docente e Ata  in servizio nei plessi afferenti all’I.C. Cremona TRE

DISPONE

maria sciopero   dal  8 marzo  2023
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Quanto segue:

Per lo sciopero del 8 marzo 2023
Scuola Infanzia San Felice L’attività didattica si svolgerà in modo regolare. 
Scuola Infanzia Malagnino L’attività didattica si svolgerà in modo regolare. 
Scuola Primaria Realdo Colombo L’attività didattica si svolgerà in modo regolare.
Scuola Primaria Amati - Malagnino L’attività didattica si svolgerà in modo regolare.
Scuola Secondaria 1° grado “M.G.Vida” L’attività didattica si svolgerà in modo regolare.

In alcune classi e in alcune ore non saranno garantite le 
attività di sostegno e di alternativa dell’ I.R.C.

La Dirigente Scolastica
Dott. Laura Rossi
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