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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO A S 2023/2024

Per 11 personale docente ammlmstratlvo ed aus111ar10

Verbale di stlpula R -
" 1l giomo 22 Lliglio-‘2'(')24 alle ore 11,00 nei locali dell’ Istltuto Compre'nsiVo'Cfe'_rﬁdﬁa--Tre"f

o ~ Premesso che R
- 1 In. data 17 Glugno 2024 ¢ stata sottoscritta tra le partl IIpotes1 d1 Contratto Integratlvo'
R dell Istituto Comprensivo Cremona Tre; - :
. - 2. entro il termine di 10- giorni dalla sottoscrizione, il documento con allegata la Relazwne
" Tllustrativa del Dmgente Scolastico e quella tecnico-finanziaria del DSGA &  stato
_ regolarmente trasmesso ai Revisori dei Conti per il prescritto parere’ di compat1b111ta
* finanziaria;
3. sono decorsi i 15 giomni dal ricevimento dell’ Ipotesi d1 Contratto Integrativo da parte dei
‘Revisori dei Conti, senza che siano pervenuti rilievi

viene stipulato
il presente Contratto Integrativo dell’Istituto Comprensivo Cremona Tre di Cremona.
11 Contratto Integrativo di Istituto, corredato dei prospetti contenenti la quant1ficaz1one degli oneri
nonché 1’indicazione della copertura complessiva per I’intero periodo di validita contrattuale, &
inviato all’ ARAN e al CNEL entro 5 giorni successivi alla data della stipula, insieme a :
relazione tecnico-finanziaria
relazione illustrativa
1 Contratto e le relazioni sono pubblicate sul sito dell Istltuto www.iccremonatre.edu.it

CDS%’)

,_ Parte Pubblica ' /
. Il Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Laura Rossi /A1

Parte Sindacale

 RSU .
Achille Giuliana Sabbaopne _
Gambi Vittorio ///‘7?&/%0 %/LJ
Gavi Giulia /
SINDACATI FLC/CGIL
SCUOLA : , / .
TERRITORIALI CISL/SCUOLA

ANIEF - /
SNALS/CONFSAL ; - /
GILDA UNAMS ' / _

—
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_ MINISTERO DELL' ISTRUZIONE E DEL MERITO
ISTITUTO COMPRENSIVO CREMONA TRE

“Via San Lorenzo 4- 26100 Cremona “Tel. 0372 27786 Fax 0372 534835
e-mail: CRICSZOOOX@ISTRUZIONE IT -pec CRIC82000X@PEC ISTRUZIONE. IT

_ snto web www |ccremonatre edu |t Cod MIM CRIC82000X C.F. 80005600194

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO A S. 2022/2025

IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

TITOLO PRIMO DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 Campo dl apphcazmne, decorrenza e durata

. Il presente contratto si apphca a tutto- 11 personale docente e ATA dell’ Istltuzwne scolastlca“

“IC Cremona Tre di Cremona. - : ,
Il presente contratto dispiega i suoi effettl per g11 anni scolastici - 2022/2023
2023/2024,2024/2025 fermo restando che i criteri di npart121one delle risorse possono essere
negoziati con cadenza annuale.

Il presente contratto resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole.
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

Il presente contratto ¢ modificabile in qualunque momento a seguito di accordo tra le parti. -

Art. 2 — Interpretazione autentica

. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte

interessata inoltra richiesta scritta all’altra parte, con I’indicazione delle clausole che ¢
necessario 1nterpretare

Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per
definire consensualmente l’1nterpreta210ne delle clausole controverse. La procedura si deve
concludere entro qu1nd101 giorni.

Nel caso in cui si ragglunga I’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della
vigenza contrattuale

Art. 3 - Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell’attuazione della Contrattazione Integrativa di Istituto ha luogo. in occasione di
una seduta a cid espressamente dedicata, da tenersi entro I’ultimo giorno dell’anno scolastico di
riferimento.

TITOLO SECONDO — RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
" CAPO I -RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti

‘11 sistema delle relazioni sindacali si articola nelle seguenti attivita:

a) Partecipazione, articolata in informazione e confronto;
b) Contrattazione integrativa, compresa |’interpretazione autentica.
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esperti d1 loro ﬁduc1a senza onerl per 1 Ammunstrazmne

o Art 5 Rapportl tra RSU e Dlrlgente

1. Fermo quanto prev1sto dalle norme d1 legge in’ materla d1 sicurezza sul lavoro la RSU
designa al suo interno il rappresentante dei lavoratori' per la sicurezza e ne comunica il . .

nominativo al DirigenteScolastico. Qualora sia necessario, il rappresentante puo essere . -
de31gnato anche all’interno del restante personale 1n serv1210 11 rappresentante rimane in
carica fino alla d1versa comunicazione della RSU. - ' '

Scolastlco le modalita di ¢ eserc121o delle; prerogatlve ¢ delle liberta sindacali di cui & titolare. -
. 11 Dirigente Scolastico indice - le- riunioni. per.-lo - svolglmento della contrattazione - 0" -
dell’informazione 1nv1tando i componentl della parte smdacale a parteciparvi, di norma, con- o
almeno cinque giorni di ant1c1po :
. L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie
su cui verte 1’incontro, nonché il Tuogo ¢ I’ora dello stesso. ‘

Art, 6"—?Informazi‘one -

L’informazione & d1s01p11nata dall’art. 5 del CCNL del comparto lstru210ne e ricerca 2019-

2021 al quale si rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le
previsioni del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicata accanto ad ogni
voce:

- tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

- tutte le materie oggetto di confronto (art. 5, c. 4);

- la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 30, c. 10, lett. b1);

- icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 30, c. 10, lett. b2);

- 1 dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 del CCNL 2019-2021
(Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivita
retribuite, I’importo erogato, il numero dei lavoratori coinvolti ¢ fermo restando che, in
ogni caso, non deve essere possibile associare il compenso al nomlnatlvo del lavoratore
che lo ha percepito.

Il dirigente fornisce 1’informazione alla parte sindacale mediante trasmissione in forma

scritta di dati ed elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche I’eventuale

documentazione.

Art. 7~ Oggetto della contrattazione integrativa

.~ La contrattazione collettiva integrativa di istituto, si svolge sulle materie previste dalle
norme contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative
imperative. N

. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione dell’Istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordanti non sono efficaci e danno luogo all’applicazione in generale all’art. 48, comma 3
del d.lgs. 165/2001. :

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni

del vigente CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni

voce:

- 1 criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di

lavoro (art- 30, c. 4 lett. cl);

- icriteri di ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa _

e per la determinazione dei compensi (art. 30, c. 4, lett. c2);

. Entro., quindici giorni dall’lmzlo ‘dell’anno scolastlco la: RSU comunlca al. Dmgente_'-"‘jr_h‘j:._-‘-.'_i' o
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-1 criter1 per I’ attribuzione di compensi accessori, ai sensi-d , comma 1,

n. 165/2001 al- personale docente, educativo-ed ATA, 1nclusa la quota delle risorse - .

relative ai- percor31 per le competenze trasversali ed onentamento e di tutte le risorse
relative ai progetti nazionali ¢ comumtarl eventualmente destmate alla remunerazmne

del personale (art. 30, c. 4, lettera.c3); .

i criteri generah per: la deterrmnazwne de1 compen31 ﬁnahzzatl alla Valorlzzazmne del S

personale, ivi compresi quelh riconosciuti al personale dall’art 1, comma 249 della_“ |

A leggen 160 del 2019 (art. 30, c. 4, lett. c4);

i criteri ‘di utilizzo dei- perme551 smdacall a1 sen51 dell art 10 del CCNQ 4/ 12/2017 e
sml(art 3004lett c5); :

i criteri per 1’1nd1v1dua210ne di fasce temporah d1 ﬂesmblhta oraria in entrata e in uscna- R
- cperil personale ATA al fine'di’ consegulre una. magg1ore concﬂlazmne tra vita lavoratlva' SR

e vita familiare (art. 30,.c. 4. lett. c6);

‘1 criteri generali di r1part121one delle risorse per la. formazmne del personale nel nspetto B -,  c
degli -obiettivi e delle ﬁnahta ‘definiti- d livello nazmnale ‘con il-Piano nazmnale d1 R

formazione dei docenti (art. 30 c. 4, lett. c7) 4
i criteri per I’'utilizzo di strumentazmm tecnologlche d1 lavoro in orario diverso da quello

di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra- vita lavorativa e vita familiare -

(dlntto alla dlsconnessmne) (art. 30, c. 4, lett. c8);

1 riflessi sulla qualita del lavoro e: sulla professmnahta delle innovazioni tecnologiche e -
dei processi - di mformatlzzazmne inerenti ai servizi - amm1mstrat1v1 e a supporto,
dell’attivita scolastica (art. 30 .¢.4, lett. c9), B

il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relat1v1 alla vigilanza agh ingressi

alla scuola e ad altre attivita indifferibili coincidenti con ’assemblea sindacale (art 30, c.

4. lett. c10),

i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie ¢ la determinazione della misura dei compensi
di cui al decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023 (art. 30, c. 4, lett. ¢11); '

Art. 8 — Confronto

1. Il confronto ¢ d1sc1pl1nato dall art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021

" al quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsione del
CCNL del comparto 1stru21one e ricerca 2019-2021 1nd1cate accanto ad ogni voce:

I’articolazione dell’orarlo di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivitd retribuite
con il Fondo di Istituto (art. 30, c.9 lett. b1); :

i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 30 c. 9 lett. b2);

e i criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento (art. 30 c. 9 lett. 53);

la promozione della legalita della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni
di burn-out (art.30 c. 9 lett. 54). :

i criteri generali delle modalita attuative del lavoro aglle e del lavoro da remoto nonche
i criteri di priorita per I’accesso agli stessi (art. 30, c. 9, lett. b5);

1 criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA (art. 30, c. 9, lett b6)

art. 30, c.9 lett. b1: Articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA,
nonché i criteri per 1’1nd1v1dua210ne del medesimo personale da utilizzare nelle attivitd retribuite
con il Fondo diistituto - -

L’Istituzione scolastica adotta ogni modahta organizzativa che sia espressione di autonomia
progettuale e sia coerente con gli obiettivi generah e specifici individuati nel PTOF, curando la
promozione e il sostegno dei processi innovativi e il miglioramento dell’offerta formativa. Gli
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Piano delle Attivita aggiuntive all’insegnamento e sono finalizzati allo svolg1mento delle attivita di

insegnamento e di tutte le ulteriori attivita di ‘programmazione, progettazione, ricerca, valutazione e

~ documentazione necessarie all’efficace svolglmento dei. processi.formativi. A- tal fine gli i ‘impegni--

del personale docente sono articolati in attivita di insegnamento e in attivitd funzionali alla

- prestazione di insegnamento. Il Dirigente Scolastico, sulla base delle eventuah _proposte degli organi -

" collegiali, predispone € comunica al Colleglo Docentl entro il mese di settembre il Piano Annuale

delle attivita aggiuntive e i conseguenti impegni del. personale docente che potra essere modlﬁcato
nel €ors0 dell’anno scolastico, per far fronte a nuove e31genze s

— Criteri per Pindividuazione del personale da utlhzzare nelle att1v1ta retnbulte con 11 F ondo
di Istltuto SR : :

dei Docenti nell’ambito delle risorse ﬁnan21ar1e dlspomblh in coerenza con 11 Plano Tnennale e
. dell’Offerta Formativa. L : : o -
_ L’assegnazmne dei docentl alle att1v1ta e ai progett1 del PTOF e regolata d1 norma dal seguentl
criteriz :
1. -Accertata disponibilita a svolgere Pincarico -
2. Stato di servizio con partlcolare nfenmento agh 1ncanch1 precedentemente assunti e ai
relativi risultati :
3. Titoli culturali, didattici, pubbhcazwm e corsi d1 formazmne coerenti con l’mcanco da
 attribuire. : o :
4. Programmazmne e/o partempazwne a progettl di spenmentazwne e d1datt1c1 relativi ad una
specifica area

L’ assegnazmne dei docenti alle attivita aggluntlve ¢ effettuata tenendo conto anche dei seguentl
ulteriori criteri : :
- assegnazione in maniera equilibrata dei carichi di lavoro tra il personale
- Coinvolgimento del maggior numero di persone, al fine di valorizzare le risorse umane e
la crescita professionale
- precedenza al personale a tempo indeterminato in caso di piti candidature concorrenti

PERSONALE ATA

All’inizio dell’anno scolastico, in apposita riunione, il DSGA formula una proposta di Piano delle
Attivita, contenente la ripartizione delle mansioni del personale in organico e 1’organizzazione del
servizio. Tale proposta deve scaturire da un’analisi dei bisogni della scuola e della quantificazione
~dei carichi di lavoro tenendo conto dell’orario complessivo di apertura del servizio, del numero di
classi, di altri locali, di palestre e della struttura degli edifici. Il Dirigente Scolastico , verificata la
‘congruenza di tale piano delle attivita rispetto al PTOF adotta il Piano delle Attivita, la cui
attuazione ¢ affidata al Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi.

sa/

— art. 30, c.'9, lett. b6 Cnterl per I’individuazione del personale ATA da utilizzare nelle attivita
retribuite con il Fondo di Istituto

1. Accertata disponibilita a svolgere 1’incarico

2. Personale in possesso di specifiche competenze che ha fornito la disponibilita assegnandolo

al personale che non ¢ destinatario dell’art. 7 ‘

Valutazione degli incarichi precedentemente assunti e dei relativi risultati

4. In caso di piu richieste:e per progetti che non richiedono specifiche competenze sara preso
in esame il curriculum professionale e le certificazioni possedute (corsi di formazione,
certificazioni di Enti, ECDL, ecc.) attestanti il possesso di requisiti ‘richiesti da ciascun

had

progetto
5. A parlta di condizioni, si da precedenza -al personale a tempo indeterminato e/o con

maggiore anzianita di servizio presso I’IC Cremona Tre. . N

‘ Le att1v1ta aggluntlve di- 1nsegnamento e ﬁmzmnah all’1nsegnamento sono dehberate dal Colleg10 RN



Jl\v

- PERSONA‘L-E‘ATA -

CRIC82000X - A2916E1 REGISTRO PROTOCOLLO 0009429 - 22/07/2024 - II. 10 u .

Cart. 30 c.o 9 lett. b2 T Cnterl nguardantl le assegnazwm alle sedi di servizio all’mtemo

dell’Istltuzwne scolastlca del personale docente educatlvo ed ATA

.DOCENTI o

1l Dlrlgente Scolastlco in base all’organlco assegna. i docentl alle cla531 secondo I seguentl crlten

Continuita didattica ‘ ,
Il Dirigente assegna deﬁmtlvamente il docente alle classi, avvalendosi. del potere di -

: mob111ta mterna espresse dal personale a tempo mdetermmato R

s

Si procede all’assegnazwne del collaboraton scolastici alla Sede/Ple531 tenendo ‘conto dell '
Piano Triennale dell’Offerta Formativa, per permettere un’equa distribuzione del personalé = -

necessaria per un buon funzmnamento del servizio , in base ai seguenti criteri:
e Realizzazione delle attivita prev1ste nel Piano dell’Offerta Formativa

‘e Rapporto: numero/superﬁcw de1 locali e spa21 apertl che normalmente ogm giorno Vengono'va_ o

frequentati
Numero della popolazmne scolastlca di ciascun plesso :
. Tlpologla di servizio che caratterizza c1ascuna scuola (es. sede in cui si svolgono le dlverse
riunioni del personale docente)
¢ Distribuzione equa del carico di lavoro
Funzionalita con le esigenze di servizio della scuola
e Il Dirigente assegna definitivamente il personale collaboratore scolastico ai plessi avvalend051
del potere di discrezionalitd che la norma concede, tenendo anche conto delle eventuali
richieste di mobilita interna espresse dal personale a tempo indeterminato.

Qualora, al fine di garantire un servizio adeguato non fosse possibile assegnare unita intere, si
costituiscono posti a scavalco tra le scuole.

I -criteri di assegnazione della sede, in base al numero di posti disponibili, stabiliti secondo 1 criteri
sopra espressi, sono i seguenti:

1. peri CS a tempo indeterminato, in assenza di domanda di trasferimento, ¢ confermata la
titolarita dell’a.s. fatte salve diverse valutazioni del Dirigente Scolastico al fine di garantlre
1’ottimale funzionamento del plesso.

2. Peri CS atempo indeterminato trasferiti, verra assegnata la sede di titolarita sulla base delle
esigenze di funzionamento di istituto tenendo conto delle esperienze professionali pregresse.

Per tutti i CS si terra inoltre conto della disponibilita dichiarata per iscritto e del possesso dei
requisiti per lo svolgimento degli incarichi specifici istituiti nelle sedi richieste.

Entro I’inizio delle attivita didattiche il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi provvede
ad assegnare provvisoriamente il personale ai singoli plessi.

In seguito ad una assemblea con tutto il personale, il Dirigente Scolastico rende operativo il Piano
organizzativo del Personale ATA, predisposto d’intesa con il Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi, contenente I’assegnazione definitiva dei Collaboratori ai plessi con la
specificazione degli orari e delle mansioni individuali. '

_Rispondenza tra competenze: del docente ed e51genze formative della specifica classe ;- IR

discrezionalita che la norma concede,: tenendo -anche conto delle eventuah nchleste di
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o DOCENTI

’Tenuto conto delle e31genze di servizio, per poter frulre de1 perme551 art 36 c. 8 CCNL 2019/2021 1

-

;
3

o docentl seguono i criteri stabiliti nel seguente ordine:
R Le 1m21at1ve formatlve ordlnanamente si svolgono al d1 fuor1 dell’orarlo d1 lavoro

' '"Compatlbllmente con le esigenze di servizio e la p0551b1hta di SO'stltulre il docente
- . richiedente, La fruizione da parte dei docenti di 5 giomni di permessi retribuiti el corso
- . dell'anno scolastlco perla partempazmne a 1n121at1ve di- formazmne e di aggiornamento con

.+ J'esonero.dal servizio ¢ concessa pnorltarlamente per attivita di formaz1one € agglornamentof- o

. "“coerenti con le aree prlontane di formazmne 1nd1v1duate nel’ PdM e nel Plano di Formazmne P
Y Istltuto ad esso connesso, e con gli mcarlchl svoltl all’lntemo dell’ 1st1tu210ne SR

L'1m21at1va di formazwne in servizio e/o agglornamento deve essere. promossa e gestlta

_ dall Ammlmstrazmne centrale e penfenca oda soggettl quahﬁcatl ed accred1tat1

. La domanda deve essere presentata al Dlngente Scolastlco se' Pattivita di formaZmne si

sovrappone con lattivita didattica o alle attivita calendarizzate degli organi colleglah 0
funzionali all’msegnamento almeno 5 glorm prima dell'lmzm dell’att1v1ta '

1| docente & tenuto a presentare al Dirigente Schastico l'attestat(_) di partecipazione.

In caso di concorrenza di piti richieste, che non permettano di garantire il servizio nell’arco
della giornata, sara autorizzata la partecipazione di un numero massimo di docenti pari a 2
docenti nello stesso plesso (compresi i docenti di sostegno) o della stessa classe di concorso.
Tale limite ¢ subordinato alla possibilita di sostituzione da parte dei colleghi docenti, tenuto
conto delle assenze ad altro titolo gia note.

Nella selezione dei partecipanti che hanno inoltrato la domanda, sara data priorita ai docenti:

a. Che partecipano a corsi di formazione funzionali all’incarico ricoperto
nell’organigramma d’Istituto o alla realizzazione di progetti del PTOF;

b che partecipino a corsi di formazione previsti dalla norma, promossi

dall’ Amministrazione e coerenti con il Piano di Miglioramento d’Istituto

c. che vpartecipino a iniziative di - aggiornamento e formazione su richiesta

- dell’amministrazione e che al rientro relazionino al collegio/dipartimento 1’attivita svolta

d. che debbano completare attivita di formazione iniziate nel precedente anno scolastico

e. ai docenti che non hanno ancora fruito di perme551 della stessa tipologia

f. a rotazione -

g a parita di situazione sulla base dei criteri precedenti, ai docent1 a tempo indeterminato e
con maggiore anzianita di servizio

Nel limite di 5 giorni per anno scolastico possono essere esonerati dal servizio i docenti che
partecipano in qualita di formatore, esperto e animatore.

La partecipazione ad iniziative di fonnazmne e di agglornamento come discente o come docente
non sono cumulabili.

Nei cinque giorni, sia come discente che come docente, va computato il tempo per ragglungere la
sede dell'attivita di formazione e di aggiornamento e il ritorno alla sede di servizio.
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'Al nentro 1n sede 11 personale A.. AL esol _erato dovra presentare l’attestato d1 partempazmn :

‘ Nel caso di concorrenza d1 piu domande sara data prlorlta al personale
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b3

1 personale A. T A puod partempare compatlbllmente con- le esigenze di servizio, ad mlzlatlve d1v. S
‘formazione - e di’ aggiornamento,” in relazione : al funzionamento del . servizio, organizzate =
, dall'Amm1mstra210ne 0 svolte dall'Umversrta 0 da entl accredltatl

La partec1paz10ne alle 1mzlat1ve avv1ene nel hmlte delle ore necessarle alla reahzzaZlone della~ o

formazione. -

_ Per esigenze di servizio il limite di parte01pa210ne per lo stesso evento e ﬁssato d1 norma nelf AU

nUMero massxmo d1 una umta d1 personale ATA '

a. Che partec1pa a corsi d1 formazmne funzmnah all’incarico ncoperto/ settore di -
competenza;
b che partec1pa a corsi d1 formazmne prev1st1 dalla norma, promossi dall’ Ammlmstrazmne e
coerenti con il Piano di- Mlghoramento d’Istituto - '
c. che debba completare attivita di formazione 1m21ate nel precedente anno scolastlco
d. al personale che non ha ancora fruito di permessi della stessa tlpologla
e. arotazione ’

. 'fa parita di situazione sulla base dei criteri precedenti, al personale a tempo mdetermmato e
con maggiore anzianita di servizio

.Art.30 c. 9 lett. b4 Prdmbzione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzatiVo é

individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out.
Al fine di promuovere la cultura della legalita e della sicurezza nei luoghi di lavoro e prevenire
fenomeni di stress lavoro-correlato e di burn-out si puntera :
e Favorire la piena regolarita delle condizioni di lavoro, la salute, la sicurezza e l igiene, il
miglioramento degli strumenti di tutela dei lavoratori nel luogo di lavoro
e Attuare un sistema coordindto, condiviso e integrato di iniziative ed eventi promossi,
progettati e realizzati per la promozione della legalita, della cittadinanza responsabile, della
corresponsabilita nella comunitd anche mediante iniziative di formazione, incontri formativi
-educativi e di sensibilizzazione - : ‘
e Promuovere supporti efficaci e strumenti per favorire una maggiore comprensione e
consapevolezza delle relazioni tra il comportamento personale, il proprio vissuto e il
contesto di vita lavorativo, favorendo senso di appartenenza e corrésponsabilita. |

CAPO II - DIRITTI SINDACALI |
Art, 9 — Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca
sindacale, situata in tutti i plessi, e sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti
relativi all’attivitd sindacale. Inoltre & presente la bacheca sindacale sul web dell’Istituto
Comprensivo dove sono pubblicate le comunicazioni delle varie sigle sindacali.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato
dalla persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

3. La RSU e le 00.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propna attivita -
sindacale un locale, concordando con il Dirigente Scolastico le, modalita per la gestione, il
controllo e la pulizia del locale. ‘
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- rappresentative le notizie di natura sindacale provementl dall’ esternp
: Art 10— Assemblea in orarlo di lavoro __

1. Lo svolglmento delle assemblee smdacall & dlsc1p11nato dall art 31 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca, cui'si rinvia 1ntegralmente s _
2. La richiesta di assemblea da parte di “uno ‘o pid soggettl smdacah (RSU e OO SS
rappresentative) deve .essere . inoltrata. al” Dirigente Scolastico con almeno sei' giorni di
anticipo. Ricevuta la richiesta, il Dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella -
scuola, che possono entro due giorm' a loro. VOlta riéhiedere 1’aSsemblea per la stessa data e
ora. : ' ‘

fine, I’eventuale. intervento di d1r1gent1 sindacali esterni alla scuola.
4. L’indizione dell’assemblea viene comumcata al personale tram1te cucola:ce l’adesmne va’
- espressa con almeno due glorm di- antlclpo in modo da poter avv1sare le fam1ghe in caso d1A
interruzione delle le21on1
La mancata comunicazione 1mphca la nnunc1a a panec1pare e lobbhgo di rlspettare 11
normale orario di lavoro.
La dichiarazione di partec1pa210ne fa fede ai fini del computo del monte ore ed &
irrevocabile. : :
5. 1l personale che partec1pa all’assemblea deve nprendere 11 lavoro alla scadenza prev1sta nella
. classe o nel settore di competenza. :
Non possono essere svolte assemblee smdacah in ore concom1tant1 con lo svolglmento d&i
' esami, scrutini finali, nonché le operazioni che ne costituiscano il prerequisito. :
Le assemblee sindacali coincidenti con ’orario di lezione si svolgono o all’inizio o  al
§ termine delle attivitda didattiche. Le assemblee sindacali del personale ATA possono

svolgersi in orario non coincidente con quelle del personale docente, comprese le ore
intermedie dell’orario scolastico, con il vincolo di osservanza del minor disagio possibile per
gli alunni.
6. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I’assemblea riguardi anche il
- 6\ . personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso tramite la presenza di
\ un collaboratore scolastico in ciascun plesso nonché n.1 unita di personale di segreteria per
garantire i servizi amministrativi essenziali e non differibili. La scelta del personale che deve
assicurare 1 servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed
amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del
criterio della rotazione secondo 1’ordine alfabetico.
7. Per il personale docente, quanto sopra previsto, si applica anche nel caso di assemblee
indette in orario di servizio per attivita funzionali all’insegnamento.

o3y

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per
ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio
dell’anno scolastico, il Dirigente Scolastico provvede al calcolo del monte ore spettante ed
alla relativa comunicazione alla RSU.

2. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU con obbligo di preventlva comunicazione
al Dirigente Scolastico con almeno due giorni di anticipo.

3. -Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un numero di otto giorni
1’anno, per partecipare a'trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giomi prima
dall’organizzazione sindacale al Dirigente.

3_. Nella richiesta di assemblea vanno spe01ﬁcat1 l’ordme del glomo la data 1 ora di i 1n1210 € d1,' R
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Art 12 Referendum

L 1. ana della stlpula del Contratto Integratlvo d’Istltuto la RSU puod 1nd1re 11 referendum tra‘,- o
T o tuttii d1pendent1 della istituzione scolastica, R
o 2. Le modalita per. l’effettuazmne del referendum che non devono pregludlcare 11 regolare

' svolglmento del servizio, sono. deﬁmte dalla RSU. II' Dirigente Scolastico asswura il R
necessano supporto materlale ed orgamzzatlvo o ;

Art 13 Determmazmne de1 contmgentl dl Personale previsti dall’accordo B
T B sull’attuaznone delle Legge 146/1990 o

Q Per i servizi mlmml da garantlre in. caso d1 scmpero si apphcano le dlsposmom d1 cui al protocollo L
N\ di intesa sulle norme-di garanzia dei servizi pubblici essenziali, sottoscritto in data 09/02/2021 frail
dirigente scolastico dell IC Cremona Tre € le OOSS : -

Secondo quanto deﬁmto dalla Legge 146/90 dalla. Legge 83/200, dal ‘CCNL 2007 si
- ‘conviene che in caso di ‘sciopero del petsonale docente, educativo e ATA, il servizio
_ ‘deve essere garantito in presenza delle particolari e specifiche situazioni sotto elencate:: '
» Svolgimento di qualsiasi esame finale e/o scrutinio finale: 1 assistente amm1mstrat1vo el
> collaboratore scolastico. : : .
> Predisposizione di atti per il trattamento economico del personale supplente temporaneo -
il DSGA, 1 assistente amministrativo e 1 collaboratore scolastico.

»  Per I’'individuazione del personale di cui ai precedenti commi, si procedera tenendo conto
della disponibilitd degli interessati e nel caso di partecipazione totale allo sciopero per
sorteggio.

>  Per quanto non espressamente sopra previsto e a ulteriore integrazione, si rimanda al

% Protocollo
di Intesa tra Dirigente Scolastlco e Organizzazioni Sindacali per 1’individuazione dei
'\7\ contingenti di personale necessari ad assicurare le prestazioni indispensabili in caso di
sciopero come regolato dall’art.”3 comma 2 dell’ Accordo sulle norme di garanzia dei servizi
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione di sciopero siglato in-
data 02/12/2020 tra le rappresentanze sindacali e I’ARAN. ‘

Diritto di sciopero
_ g - La materia & regolata dalla legge 146/1990 testo coordinato con L. 83/2000
o

1. I lavoratori che intendono aderire allo sciopero possono dame volontariamente avviso
scritto al Dirigente Scolastico utilizzando il modello inviato, senza possibilita di revoca o
comunque entro e non oltre n. 6 giorni dalla data dello scmpero

2., E’ possibile effettuare slittamenti e/o adattamenti di orario di servizio del personale al fine

Codi orgamzzare il servizio, mantenendo inalterato il monte ore di servizio giornaliero, nella
propria classe o nel proprio plesso. -

3. I lavoratori che non aderiscono allo scmpero s’intendono in servizio dall’orario di inizio
delle lezioni della giornata, per un monte ore totale pari alle ore di servizio di quel giorno.

4. In caso di chiusura del plesso il personale che non aderisce allo scmpero ¢ tenuto a
presentarsi presso la sede principale alle ore 8,00, dove rimane in servizio fino al termine ‘
dell’orario-a cui ¢ tenuto per quella giornata. '

5. i diritto di sciopero del personale ATA deve conciliarsi con i servizi minimi e le relative
prestazioni indispensabili da garantire secondo I’art. 2 della Legge 146/90.

6. Le comunicazioni di sciopero che perverranno all’Istituto Comprenswo Cremona Tre
con un preavviso inferiore ai cinque giorni dalla data dello sciopero, ovvero. dal -




CRICSBQQ%soA%&ﬁﬁEJpexREQ'%EB%P%EQCQELqm%%%“Z%%W’ %%Béste” healbo

~ sindacale e non sara attivata la normale procedura di interlocuzione con il personale.
7. La comunicazione di adesione allo sciopero & vincolante e la- sua revoca non & .

ammessa in - quanto equlvale ad -un offerta tardlva di - prestazwne leglttlmamente_g ,

e A rifiutabile dal Dirigente scolastico. :
| ' 8. T docenti che.firmano per “presa visione” ‘e non mtendono esprlmere la Joro Volontav"

presentare all¢ ore 7.55 presso la sed¢ dell’l.C. Cremona Tre e presteranno -servizio
per -il numero 'di ore previstoin. quella ‘giomata.” Se intendono.. invece aderire allo
sciopero, ne daranno comunicazione alla Segreteria | via mail o via fonogramma alle
“ore. 8.00, per consentlre la corretta trasmlssmne de1 dati -di: adeswne agh orgam g
- competenti. s SRR ST '

TITOLO TERZO PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 — Criteri per l’attrlbuzmne e la determmaznone d1 compen51 accessori

1. I criteri per l’attnbuzmne e Ia determmazmne de1 compen51 ‘accessori al personale docente,
educativo ed ATA, inclusa la quota delle rlsorse relative ai progettl nazionali e comunitari, -
eventualmente destinate alla remunerazione del personale sono i seguenti:

e competenze ed.esperienze professionali pregresse e documentate
e caratteristiche dell’incarico in termini di complessita e lmpegno orario
e disponibilita a svolgere Ii mcarlco

Le prestaiioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

§ Il Dirigente Scolastico pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si
CF siano dichiarati disponibili — secondo quanto stab111to dall’art 53 del decreto legislativo 165 del
30 marzo 2001 : :

/ Prestazioni aggiuntive (lavoro straordmano ed intensificazione) collaboratorl plurime del
personale ATA ~

1. Incaso di di necessita o di esigenze impreviste non programmabili, il Dirigente Scolastico —

C - sentito il DSGA — puo disporre I’effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA,
costituenti il lavoro straordinario, oltre 1’orario d’obbligo.

2. 11 Dirigente Scolastico puod disporre, inoltre, I’effettuazione di prestazioni aggiuntive,
costituenti intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o piu
unita di personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

4. Per particolari attivita il Dirigente Scolastico, sentito il DSGA, pud assegnare incarichi al
personale ATA di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’Istituto delle collaborazioni
plurime. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola
vengono remunerate con il fondo dell’Istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali
attivita.

-~

di adesioné¢ o di non adesione, qualora non aderiscanc allo - smopero si dovranno -
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- TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTEE - o
S ATA ‘ ‘ .

- Art. 15 Cr1ter1 per l’md1v1duaz1one dl fasce temporah dl ﬂess1b1hta orarla m entrata e
‘ - usclta per il personale ATA

1. Per 1’1nd1v1dua210ne delle fasce temporah di flessibilita in entrata e in usc1ta per il personale'i o o
~ ATA al fine di consegulre una maggiore conciliazione tra vita-lavorativa e vita familiare € =~ . -
necessario che si venﬁchlno entrambe le seguentl condlzlom : '

- Ie umta d1 personale ATA 1nteressate.ne fa001ano formale nchlesta debltamente motlvata R
la richiesta sia compatlblle conla’ garan21a della continuita e della qualita dei servizi, ovvero' Sl
- dell’ efﬁmenza ed efficacia nell’erogazione: del serv121o/nece551ta di servizio. SRR
. 2. Icriteri per individuare le predette fasee temporali’'sono i seguenti: - ~ : ‘
e [Porario di entrata per il servizio antlmerldlano non potra essere successivo all’orano d1'_ :
ingresso degli alunni nella scuola; :
e [’orario di uscita, per i collaboratori scolastici, non potra essere precedente alla mezz’ora -
successiva all’orario di conclusmne delle lezmm - : :

Art. 15- bis — Criteri per l’as_s'egn‘azione dei docenti ai plessi dell’istituzione scolastica
1. Considérato che questa istituzione scolastica possiede plessi situati nei seguenti Comuni:

Comune di Cremona
Comune di Malagnino

I docenti saranno assegnati ai plessi sulla base dei seguenti criteri:
- salvaguardia della continuita didattica

- precedenze per disabilita o gravi motivi di salute
- maggior punteggio nella graduatoria di istituto

Art. 16 - Crlterl generall per Putilizzo di strumentazmm tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio
B

y . Le comunicazioni di servizio (dlsp031210n1, avvisi di qualsiasi natura, circolari, ecc.)
vengono pubblicate e saranno visibili nelle rispettive aree riservate sul sito istituzionale
(docenti e personale ATA) e sul registro elettronico dalle ore 07:30 del lunedi alle ore 18:30
del venerdi. Eventuali comunicazioni personali saranno mv1ate tramite posta istituzionale
all’interno della stessa fascia oraria sopra riportata.
2. E’ fatta salva la possibilitd per I’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni,
tramite qualunque supporto, oltre I’orario indicato in caso di urgenza indifferibile.

Art. 17 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla profe_ssionalitz‘t delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
didattica

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la
prestazione di lavoro del personale ATA sono accompagnati da specifica formazione del
_personale interessato.

2. Tale formazione va intesa come arricchimento della professionalita del personale docente e
ATA.
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 Art. 18 Personale tenuto ad ass1curare i serwzl essenz1all

: 1 Durante le assemblee smdacall T |nd|V|duat0 qualora necessano in reIa2|one al personale

’ '_che intende partecipare aII’assemblea un collaboratore scolastlco per C|ascun plesso aperto

} nonché un assnstente amm|n|strat|vo per assncurare la wg:lanza agll mgressn e la ricezione delleA'”
comunicazioni. - I :

2. L’md|v1duaZ|one e effettuata nel nspetto d| un crlterlo d| rotaznone per ognl assemblea

Art 19 Ore eccedentl del personale ATA

- Leore prestate eccedentl l'orarlo d’obbhgo preventlvamente autorlzzate possono essere recuperate
su richiesta del dlpendente o d’ufficio, compatlbllmente con'le e51genze di servizio, prioritariamente
in occasione delle giornate di chJusura prefestiva-e in subordine nei- perlodl di sospensione -

dell'attivita didattica e comunque non oltre il termine -del contratto per il personale a tempo

. determinato e il termine dell'anno scolastico per il personale a tempo indeterminato.
‘Nei mesi di luglio e agosto il recupero potra essere autonzzato se compatlblle con il numero

minimo di unita di personale utile a garantire il servizio.
Le ore prestate eccedenti 1’orario- d’obbligo del Direttore dei Servigi Generah ed Amm1mstrat1v1

~devono essere comunicate al Dirigente Scolastico e autorizzate.

Nel caso l'orario di servizio giornaliero cont1nuat1v0 supen le 7 ore ¢ 12 minuti il lavoratore ha
d1r1tto ad avere una pausa pasto di 30 minuti. '

Art. 20 - Sostituzione colleghi assenti

1. In caso di assenza di un Collaboratore Scolastico, la cui brevitd non consenta la nomina di un
supplente esterno, si provvedera alla .sua sostituzione utilizzando colleghi in servizio,
prioritariamente seguendo i seguenti criteri:

» nello stesso plesso;

» in altri plessi dello stesso comune;

» presso altre sedi dell’Istituto.

2. E’ prevista una incentivazione economica, definita in sede di contrattazione del Fondo di Istituto.
3. Le prestazioni lavorative che siano state effettuate, con autorizzazione preventiva scritta del
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, in misura eccedente 1’orario di servizio, nel
rispetto del monte ore contrattualmente stabilito, danno diritto al pagamento/recupero, quest’ultimo
da completarsi entro 1’anno scolastico.

Art. 21 - Permessi brevi

1. T permessi di uscita, di durata non superiore alla meta dell'orario giornaliero, sono autorizzati dal
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, purché sia garantito il numero minimo di
personale in servizio.

2. I permessi complessivamente concessi non possono eccedere 36 ore nel corso dell'anno
scolastico.

3. La mancata concessione deve essere debltamente motivata per iscritto.

Art. 22 - Modalita per la fruizione delle ferie per il personale A.T.A.

1. 1 giorni di ferie previsti per il personale A.T.A. dal Contratto Collettivo Nazionale del comparto
Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018, triennio 2016-2018, e spettanti per ogni anno scolastico
possono essere goduti, anche in modo frazmnato in p1u periodi purché sia garantito il numero
minimo di personale in servizio.




S Ammmlstrazmne si impegna a. pubbhcare sul
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2. Le ferie spettantl per ogni anno SCOlan,cl)CO Iﬁ%-l;ono ‘essere g08 te entro 52!9 a{gogto di ogrg arlino; :

- scolastico per-il personale con incarico annuale entro 11 termine- delle- att1v1ta dldattlche per i

supplentl con nomina fino al 30 glugno

T 3,1 giorni . di ferie possono essere concessi, compatlbllmente con le ‘esigenze d1 servizio, € -

- salvaguardando i il numero minimo di personale in servizio .

4. Le ferie estive, .di almeno 15 giomi. lavorativi. consecut1v1 possono essere usufrulte d1 norma .

nel periodo dal 1° lugho al 31 Agosto di ogn1 anno per il. personale in servizio a tempo'; '
indeterminato e per quello con incarico annuale :

La richiesta dovra essere. effettuata massimo entro 130 Aprlle d1 0gn1 anno, in rlscontro ad apposrca' R

.circolare a firma del Dlrettore dei Serv1z1 Generall ed Ammmlstratlw

;Al personale che non -avanzi rlchle_sta entro tale data le ferle saranno assegnate d’ufﬁcm_'_ '

~ nell’ambito del.piano prestablhto

,to dell Istltuto ed ad 1nv1are ad ogm mteressato llv_, o

© piano organizzativo delle ferie estive “det personale ATA entro i.termini fissati dal Direttore del-}' f R

- Servizi Generali ed Amm1mstrat1v1 nella citata’ c1rcolare e, comunque non oltre il 15 giugno.

1l numero di presenze in servizio per salvaguardare i 'servizi minimi dal 1° luglio al 31 agosto sara -

di n.° 2 Collaboratori Scolastici.e di n.° 3 Assistenti Ammmlstrathl ovvero di 2 Assistenti e del
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi fatta salva la settimana di Ferragosto nella quale &
possibile prevedere la presenza di sole due unita di personale di segreteria.

6. Nel .caso in cui le richieste di frulzlone delle ferie avanzate dal personale non dovessero essere .
compatlblh con le esigenze di garanzia del servizi minimi prev1ste al comma 4, i dipendenti saranno - -

invitati a'modificare volontariamente le proprle richieste previo accordo con i colleghi; qualora non
si riuscisse ancora a garantire il contingente minimo, le ferie saranno concesse facendo ricorso alla
rotamone/sortegglo

7. Le ferie estive del Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi sono indipendenti da quelle
degli Assistenti Amministrativi e.sono concordate direttamente con il Dirigente Scolastico. -

Art. 23 - Orario delle riunioni del personale docente

1. Le riunioni antimeridiane avranno inizio normalmente non prima delle ore 8.00 e terminano,
possibilmente, non oltre le ore 13.00. Le riunioni pomeridiane avranno inizio non prima delle ore
14.00- e termine non oltre le ore 20.00, salvo casi eccezionali la durata massima di una riunione &,
fissata in ore 3. '

2. 11 Dirigente Scolastico provvedera a definire all’mterno del piano annuale delle attivitd un
calendario delle riunioni.

3. Eventuali motivate variazioni al calendario delle riunioni definito ad inizio dell’anno scolastico
dovranno essere comunicate per scritto con un preavviso di almeno 5 giorni rispetto alla data -
stabilita per la riunione per la quale si intende variare la data di effettuazione; analogamente dovra
essere comunicato con almeno 5 giorni.di preavviso lo svolgimento di una riunione non prevista nel
. calendario, salvo ovviamente motivi ec;:_eZionali. ’

Art. 24 - Permessi orari personale docente

11 personale docente, puo usufruire di permessi brevi di durata non superiore alla meta dell’orario
- giornaliero individuale di servizio €, comunque fino ad un massimo di due ore che dovranno essere
recuperate secondo le modalita stabilite dal Collegio dei Docenti.
La richiesta di permessi brevi non pud comportate I’assenza per I’intera giornata.
In alternativa al permesso breve & possibile effettuare un cambio orario con i colleghi che non
comporti 1’assenza per Pintera giornata lavorativa.
I cambi orario sono autorizzati dal Dirigente Scolastico, al quale va inoltrata rlchlesta motivata e
sottoscritta dai docenti interessati. :
Per le attivitd funzionali all’lnsegnamento ¢ solo possibile nchledere l’esonero al Dirigente
Scolastico.
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In caso d1 assenze 1nfer10re alo g10rn1 si provvedera a sostltulre il personale docente assente sulla
base dei seguent1 cnten di utilizzo : : S :

‘e “banca ore” come da dehbera del Colleglo del Docent1 S
. e ore eccedentl su base volontaria = = ' o Con
e compresenze docenti posto comune nspettlvamente -ove poss1b11e- all’mterno della classe
' nel team di classe parallela.e nel plesso o :
e docente di sostegno non utilizzato su alunm con grav1ta d1 cui al comma 3
. superamento delle 6 ore di serv121o prev1ste contrattualmente solo su base volontarla

’ .

. Art 26 Sospensmne att1v1ta per elez10m polltlche, ammmlstratlve e referendum

lunedl e/o martedi, i collaboratori scolastici, di-norma; non’ prestano servizio come previsto dalla

“Yhormativa:vigente. Solo in caso di necessita, ovvero al fine' di consentire: il funzionamento della

: _ scuola secondaria, il personale collaboratore scolastico sara utilizzato in sede su base volontaria e

A dietro_eventuale riconoscimento, da deﬁmre in’ sede di. contrattazione. Qualora non emergano

\ disponibilita e al solo fine di garantire il funzionamento della scuola secondaria di I*grado,la DS

procedera con ordine dj servizio, 11facend051 ai criteri di individuazione dell'art 4 del Protocollo di

intesa fra Dirigente Scolastico e orgamzzazmm smdacah rappresentatlve del comparto istruzione e

ol - ricerca per lindividuazione dei contingenti di personale necessari ad a551curare le presta21om
indispensabili 51glato in data 9/02/2021 (num prot 1252) S :

TITOLO QUINTO — TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I - NORME GENERALI
Art. 27 — Fondo per il salario accessorio

1. Lerisorse disponibili per 1’attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formatlva (art 40 CCNL del comparto istruzione e
ricerca2016-2018) erogato dal MIM,;
b. Ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIM; ~

S c. Eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate

“ ' negli anni scolastici precedenti;

d. Altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in
base alla quantificazione risultante nel Programma Annuale di riferimento;

¢. Eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di
approvazione del Programma Annuale da parte del Consiglio di Istituto e successivo
accertamento da parte del Dirigente o a segulto di variazione del P.A. da calcolar51 al lordo
dipendente;

2. 1l Fondo per la contrattazione 1ntegrat1va ¢ quantificato nell’apposito atto di costituzione,
emanato dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo III.1 della circolare 19
luglio 2012, n. 25 della Ragioneria Generalé dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base
delle informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente
aggiornato a seguito della eventuale disponibilita di nuove risorse. Di esso il Dmgente fornisce
1nforma210ne alla parte s1ndacale

Art. 28 — Fondi finalizzati

1. I fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non
sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
2. Per il presente anno scolastico tali- fondi, lordo dipendente, sono i seguenti come descritto

Ne1 p16531 sed1 di segglo “dove ¢ prevista la sospensmne delle attivita- d1dattlche perla glornata del e
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' € 37.963,70 - °

€3313,15 . -

€16611
€259273

€1.089,69 o

BRI

a) Per le finalita gia prev1ste per il Fondo per 1 Ist1tu210ne scolastlca ai-
~ sensi dell’art. 88 del CCNL 29/11/2007 in competenza s
~ - abis ) Per economie anni precedent1 ' o :
b) Per le funzioni strumentali al piano dell’offerta fonnatlva €4.104,82 . -
~b bis) Per economie funzioni strumentah S - . €328,66
¢) Per gli incarichi spec1f1c1 del personale ATA - €2.498,75
~ - ¢ bis) Per economie incarichi spe01ﬁ01 T L '
d) Per i compensi ore eccedenti per la sostltuzmne di colleghl assentl o :
-d bis) Per economie ore eccedent1 destmate alla medes1ma finalita - €596,33
- e) Per i compensi per le ore eccedent1 del personale 1nsegnante d1
N “educazione fisica nell’avv1amento alla: pratica sportiva’: ;
* - e bis) Per le economie. per le ore eccederiti: del personale 1nsegnante d1

educazione fisica nell’avv1amento alla pratlca sportlva R - S
£) per le misure.incentivanti per progetti-relativi alle aree a I‘lSCth a forte €3.014,14
processo 1mm1gratono € contro 1’emarg1naz1one scolastica competenza = P
f bis) per economie misure incentivanti per progettl relativi ‘alle aree a €37435
rischio, a forte processo 1mm1gratono € contro- l’emargmazmne scolastica S
g) per la valorizzazione del personale scolastlco ai sensi del comma 249 €13.013 74 -
dell’art. 1 L. 160/2019 : .
h) per assegnazioni MIM relatlva a percors1 d1 onentamento (da €293,08
'Programma annuale) S - ’

i) per risorse relative a Azione Next generatlon classroom Amblentl d1 € 7 631 ,63
apprendimento innovativi

j) per attivita Progetto mensa Comune di Cremona - €1.193,50

1) per laboratorio orchestrale estivo - Rotary Usaid € 3.850,00

m) per risorse relative a azioni di prevenzione e contrasto della € 34.533,96
dispersione scolastica — Progetto “A scuola nessuno ¢ solo”

n) ‘per risorse relative a competenze STEM e multlhngulstlche nelle €851,50
scuole statali (D.M. 65/2023) :

0) per risorse relative a Progetto “Ritornare ad allenarm € 691,25

1.

CAPO I1 - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO
Art. 29 — Finalizzazione del salario accessorio - )
Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a

retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e ’efficienza dell’istituzione
scolastica, riconoscendo 1’impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 30— Criteri per la suddivisione del Fondo dell’Istituzione scolastica

. Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, sono suddivise tra le componenti

professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e
didattiche che derivano dalle attivitd curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF,
nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente, dal Piano annuale di att1v1ta
del personale ATA. '

Il budget complessivo del Fondo dell’Istituzione scolastica per il corrente a.s. & di €
37.963,70 come indicato nella nota MI prot. 25954 del 29 settembre 2023. Tale budget &
decurtato dell’importo dell’lndenmta di amm1mstra210ne del Dsga e del sostituto per €
5.208,37.

2.( Si ¢ convenuto di ripartire la somma restante pari ad € 32.755,33 (L.D.) assegnando I’80%

della stessa al personale docente e il 20% al personale ATA. Pertanto sono assegnati
€26.204,26 per le attivita del personale docente ed € 6.551,07 per le attivita del personale
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La risorsa contrattabile per il personale docente viene 1ntegrata con’ le economie FIS degh :
anni precedenti per un importo pari a € 2:313,19 L.D. :

~. Larisorsa contrattabile per il personale ATA viene 1ntegrata con’ le economle FIS degh anni

|

e

; DVA DSA ¢ non 1talofon1 per ciascun. plesso

precedentl per un importo pari-ad € 999,96.
Le economie relative ad indennita di d1re21one sono state dlstnbulte tra docentl e ATA ;
r1spett1vamente nella misura del 80% e 20%. ‘ SRR '

. Le eventuali economle del Fondo conﬂulscono nel Fondo per la contrattazmne 1ntegrat1va

dell’anno scolastico successivo.

- Ripartizione delle risorse per funzioni strumentah s conv1ene d1 assegnare 1’1ntero 1mporto

all’Area inclusione ripartendolo tran.-9 docentl in base alle e31genze al numero d1 alunm'

- Art. 31 —-Stanz1ament1 Defimznone del compenSI accessorl

11 fondo di istituto destmato al personale docente & rlpartlto sulla base del Piano Trlennale o

: ~dell’Offerta Formativa e del P1ano Annuale come di segulto spec1ﬁcato

a. attivita d1 collaborazione con_ il Dirigente Scola‘stwo € ’3 850,00
~ b. supporto alle attivita organizzative e didattiche * : . € 24.274,25
c.  ogni altra attivita deliberata nell’ambito _dellr PTOF.:. € 10 794 OO

Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono ripartite le risorse nfente al personale ATA,
tenendo conto della differente complessitad del lavoro degli Assistenti amministrativi e
Collaboratori scolastici come segue: : 3

- Pari a € 7.075,00 collaboratori scolastici;

- Pari a € 3.077,00 assistenti amministrativi.

In particolare le risorse per il personale ATA sono utilizzate per le prestazioni aggiuntive
relative all’intensificazione delle prestazioni lavorative come esposto nell’allegato 2 e per la
retribuzione del lavoro straordinario non recuperato.

Le attivita di cui sopra sono declinate cosi come esposte negli- allegati 1 e 2, nei quali sono

riportati anche i compensi che saranno liquidati con risorse ministeriali da Programma
Annuale.

\& Art 32 — Criteri generali per la determinazione dei compens1 finalizzati alla valorizzazione

1.

del personale docente

Come previsto dalla Legge 30 dicembre 2018, n. 145 — Bilancio di previsione dello Stato
per 1’anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021, il Bonus per la
valorizzazione del merito dei docenti confluisce nel FIS — Fondo dell’Istituzione scolastica :
“Le risorse iscritte nel fondo di cui all’art. 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107,
gia confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, sono utilizzate dalla
contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di
destinazione.

Il comma 249 dell’art. 1 della Legge 160/2019 (Legge di b11anc1o 2020) dispone che “le
risorse iscritte nel fondo di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107,
gia confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, sono utilizzate dalla
contrattazione di istituto in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di
destinazione.

. Le risorse derivanti dal Bonus per la valorizzazione del merito dei docenti diventano quindi

oggetto di contrattazione integrativa destinate a tutto il personale, docente e ATA.

La ripartizione di tali risorse fra componente docente ¢ componente ATA avviene nella
stessa misura prevista dal presente contratto per la ripartizione del FIS. Pertanto 1’importo
complessivo pari a € 13.013,74 sono ripartiti al 80% per il personale docente; (€ 10.410,99
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 Art. 33— Conferlmento degll mcarlchl

1 Dlngente Scolastico conferlsce in forma scrltta gh 1ncar1ch1 relat1v1 allo svolglmento di

' attivita aggiuntive retribuite con il salarlo accessorio. :

.~.Nell’atto di conferimento dell’lncarlco sono 1ndlcat1 compiti e 0b1ett1v1 assegnat1

. La liquidazione dei compensi sara successiva- alla verifica dell’effettlvo svolglmento dei
‘compiti assegnati e alla valutazione dei risultati consegum , o :

.~ Le parti concordano che il. personale part-txme puo accedere al F IS solo per quanto nguarda

- Art. :3‘4;-? Fﬁnz’ionii*s'trmﬁentali s

.. Le risorse finanziarie dlspombﬂl per l’attlvazmne delle funzioni strumentah del personale
“docente sono annualmente comunicate dal MIM determmate sulla- base dei seguent1
parametri di riferimento: : :
* una quota base; : :
* una quota aggiuntiva in quanto all’Istltuto essendo un istituto dlistruzione .superiore
(cio¢ un'istituzione scolastica con diversi indirizzi di studio), v1ene nconoscmta questa -
situazione di particolare complessita;
» un'ulteriore quota calcolata in base al numero d1 posti docente in orgamco di diritto
nell'anno scolastico di riferimento.
. 11 Collegio dei Docenti annualmente e con specifica delibera individua il numero, la
tipologia delle funzioni strumentali alla realizzazione del PTOF di Istituto. .
Le risorse finanziarie assegnate dal MIM saranno ripartite in base al numero ¢ alla tipologia
di funzioni strumentali individuate dal Collegio dei Docentl '

Art. 35 — Compensi per le attivita complementari di educazione fisica

Le risorse finanziarie previste per lo svolgimento delle attivitd complementari di educazione
fisica, determinate in base al numero delle -classi in organico di diritto, sono vincolate alla
presentazione di uno specifico progetto centrale e vengono assegnate a consuntivo solo dopo
apposita rendicontazione delle attivita effettivamente svolte.

Art. 36 — Compensi per i progetti di aree a rischio, a forte processo immigratorio

I compensi previsti per i progetti di alfabetizzazione linguistica o di recupero per gli alunni non
italofoni vengono assegnati ai docenti che si rendono disponibili per la realizzazione delle
suddette attivita, cosi come deliberate dal collegio dei docenti.

)

Art. 37 - Quantificazione delle attivita aggiuntive del personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di
intensificazione della prestazione, sono riconosciute a forfait ai fini della liquidazione dei
compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al
ricorso al FIS, possono essere remunerate con recuperl compensat1v1 compatibilmente con
le esigenze di servizio.

3. L’accantonamento per ogm area, esposto nella tabella 2, si riferisce a compensi forfaittari da
assegnare per maggiori intensificazioni legale alle diverse attivita rilevabili a consuntivo tra
quelle programmate. In particolare per il profilo di collaboratore scolastico si fara
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de1 collegh1 assenti.
- Arf. 38- Incarichi specifici
: 1. 'Su proposta del DSGA, il Dirigente Scolastlco stabilisce il numero e la natura degh 1ncarlch1
- scolastica. . :
2. Le risorse dlspomblh per compensare gll 1ncarrch1 specrﬁc1 sono destmate come segue
~ -€ 533,00 per n. 1 unita di personale amministrativo (20%) -

- €2.131,00 per n. 8 unita di collaboratorl scolastlcl (80%):"

o ",";stessr tenuto conto dell’esperlenza acqulslta [S maturata per lo svolglmento degh ste531 B

Art.39 - Formazione

Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli ob1ett1v1 e delle ﬁnahta definiti a
livello nazionale con il Piano Nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle
. esigenze di formazione del personale in coerenza Acon_1l PTOF.e il piano di miglioramento. ‘

TITOLO SESTO
\ ’ v
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
Art. 40 — Il rappresentante deivlaVOratori per la sicurezza (RLS)

1. T1 RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile
e possieda le necessarie competenze.

2. AlRLS ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto rlguarda tutti gli atti che afferiscono
al Sistema di prevenzione e protezione dell’Istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso l’opportumta di frequentare un
corso di aggiornamento specifico. -

4. 11 RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. T1RLS gode dei diritti sindacali e delle facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e delle norme

+ successive, ai quali si rimanda.

Art. 41- 11 Responsabile del Servizio di Prevenzione Protezione
1. II RSPP ¢ designato dal Dirigente Scolastico sulla base di quanto previsto dal d.1gs. 81/2008.

2. L incarico di RSPP ¢ retribuito attraverso fondi assegnati dal MIM (funzionamento
- amministrativo).

Art. 42 — Le figure sensibili

1. Per ogni sede scolastica sono individuate le figure:
- * addetti al primo soccorso
- addetti antincendio
- responsabile della sicurezza — preposto
2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e
saranno appositamente formate attraverso specifico corso. ' \

- specifici di cui all’art. 47 comma 1 lettera b) del’ CCNL da attlvare nella 1st1tu210ne'

" -Gli incarichi sone -assegnati per ciascun proﬁlo in considerazione - della comple351ta deglr
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pra indicate competono tutte le funzioni prev1ste e norme di

SlCllI'CZZEI

; , Art 43 V-'--"S.or"_i'végl:ié.nlza séu-iitziria" :

La sorveghanza sanitaria. e obbhgatona quando i lavoraton sono espostl a rischi spec1ﬁc1 3
individuati dalla Legge come: partlcolarmente penc01051 per la salute: ad esempio I’esposizione -

ad alcuni agenti chimici, fisici e blOlOglCl elencati nel D.Lgs. 81/2008 ¢ nel D.Lgs 106/2009 |

oppure 1’uso sistematico di videoterminali per ‘almeno 20 ore settimanali. L’incarico di medlco- S :
' competente e retrlbulto attraverso fondl'assegnatl dal MIM (ﬁlnzmnamento amm1mstrat1vo) )

Art. 44 Rlumone penodlca dl prevenzmne e proteznone de1 rlschl -

11 Dirigente Scolast1co duettamente o tram1te 11 personale del servizio di- prevenz1one e -

protezione indice almeno una volta I’anno una riunione di prevenzione e protezione dei rischi = '

alla quale partecipano lo stesso d1r1gente che la presiede, il responsablle del servizio di-

‘prevenzione € protezione (RSPP) il rappresentante de1 lavoratorl per la sicurezza e il medlco -

competente.

TITOLO SETTIMO NORME TRANSITORIE FINALI

Art. 45— Clausola di salvagunardia

1.Nel caso in cui $i verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.Lgs 165/2001, il
Dirigente Scolastico pud sospendere, parzialmente o totalmente, I’esecuzione delle clausole
del presente contratto dalle quali derivino oneri di spesa.

2.Nel caso in cui ’accertamento per incapienza del FIS/MOF intervenga quando le attivita -
previste sono gia state svolte, il Dirigente Scolastico dispone, previa informazione alla parte
sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella
misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 46 - Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti
preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori
quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostan21ale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti in base al
lavoro svolto.

3. L’assenza di personale assegnatario di un incarico non comporta automatlcamente
decurtazione del relativo compenso:

- SeTincarico ¢ stato svolto il compenso non subisce decurtazioni

- Se I’incarico ¢ stato svolto mediante la nomina di personale coadiutore, la somma
viene ripartita proporzionalmente tra i due

- Nel caso in cui I’incarico affidato non sia stato completamente svolto il compenso
sara decurtato in misura percentuale tenendo conto sia del lavoro svolto che della
durata effettiva dell’incarico. Contestualmente verra attribuito Pincarico ed il
compenso forfettario, in base alle ore prestate al personale che avra effettivamente
svolto la funzione. -
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S ~Art. 47- Utilizzazione disponibilitﬁ eventual'mente 'residua't'e |
‘ ’-Nel caso in cui le att1v1ta di cui ai precedent1 artlcoh del presente contratto a consuntlvo
non dovessero esaurire le disponibilita di cui allo specifico finanziamento del FIS prev1sto _
B “dall’ Art 84 del CCNL 2007, le dlspomblhta eventualmente re51duate verranno rldlstrlbulte P
. _'prev10 intesa con la RSU. . o '

Art. 48 —Variazione della situazione -

Nel caso in cui dovessero pervenire nelle disponibilita dell’ 1. C. Cremona Tre ulterlorl

R i-ﬁnan21ament1 rlspetto a quelh noti al momento della stlpula del presente conttatto, ne sara data R

o _ .1mmed1ata comumcazmne alla RSU e su di essi sara fatta spec1ﬁca contrattazmne
Art.49 — Certificazione compatlblhta finanznarla A

- La presente 1pote51 sard inviata ai Revisori dei Conti- , peril prev1sto parere corredata dalla
Relazmne Tecnico — finanziaria e dalla Relazione 1llustrat1va ‘entrambe redatte secondo quanto
- previsto dalla Circolare n. 25 del MEF del 19/07/2012. :
‘Dopo la certificazione dei Revisori, il Contratto, a seguito della sottoscrizione deﬁnltlva verra
" inserito nell’albo on-line del sito web dell’Istituto www. 1ccremonatre edu.it, nonche trasmesso-
alle Agen21e ‘ARAN e CNEL attraverso il portale online.

Cremona, 22 Luglio 2024

PER LA PARTE PUBBLICA / %
11 Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Laura Rossi UL S%{

PER LA PARTE SINDACALE
RSU

Achille Giuliana | Q,,‘u)\l‘o\m QN0
Gambi Vittorio //j%{ oo /%Zo\,/ )

Gavi Giulia 4
SINDACATI FLC/CGIL L /
SCUOLA -
TERRITORIALI CISL/FSUR

SNALS/CONFSAL /
GILDA UNAMS //

ANIEF
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*|Riferimento : " |N.DOCENTI' |TOTALE ORE | “|impegno  |Impegno |
nommativo. . |VOCE DALIQUIDARE MOF.. - _ - |COINVOLTI.- [ASSEGNATE " [dipendente).  |parziale . [totale .-
CCNL2007 art. 88 [Attivita di collaborazione con il - IR S ' T ’
comma?2 lett. F  |Dirigente Scolastico :

2l a200f 1928 " 3ss0|
00 19,25
- 19,25

. |CCNL 2007 art. 88 _ -
© . _|comma2lett.d |Attivita funzionali allinsegnamento .

24274,25

Vida . e

Gordmnato Plesso scUola primana

Colombo Aporti- Lo e e
[CooTamnatoTe aT plesso scuola primana | .~ .
Malagnino E Y T A

“IReferente di plesso scuola infanzia S. Felice | -

[ReTerente dT plesso scuola mranzia.
Malagnino : .

Coordinamento musicale ) 1 .
Animatore digitale . S | 50 19,25 . 962,50

Team innovazione digitale » ; |aocentt Eolnvbggi Cie, oo 40 o 19,25 770,00
Coordinatori di classe ' TR+ ER 22 . 19,25 - 7199,50

Curatori della documentazione di classe . 17 7 . 19,25} 2290,75

Curatori della documentazione di interclasse 2 7 19,25] 269,50
Coordinatori dipartimenti - 16 : - 8 19,25 1540,00
Responsabile controrario secondaria: 1 18 19,25 346,50
Responsabili controrario scuola brimaria 2 40 19,25| .  1540,00
Responsabili orario Vida ) 2 15| 19,25| 577,50
Referenti INVALS] 4 4 19,25 308,00
Tabulazione INVALSI| docenti coinvolti 6| . 19,25 115,50
Formazione classi . docenti coinvolti |. 90 19,25 1732,50
Referente valutazione primaria 1 8 19,25 154,00
Referenti sistema 0-6 1 10 19,25 192,50
Tutor neoimmessi 9 10 19,25 1732,50
ITator stUdentl scienZe della Tormazlone

primaria - 2 115,5

CCNL 2007 art. 88 |Ogni altra attivita deliberata nellambito

commaz2lett. K |del P.T.O.F. 10794,00

docenti coinvolti 10 19,25 192,50

Sicurezza -

Progetti docenti coinvolti 145 19,25 2791,25
Equipe . docenti coinvolti - 40 19,25 770,00
Continuita docenti coinvolti 97 19,25 1867,25
Referenti Bullismo scuola primaria 2 5 19,25 192,50
Referenti Bullismo scuola secondaria 2 10 19,25 385,00
Gruppo Patto educativo 7 17,5 245,00
Gruppo Lingue 9 5 19,25 866,25
Gruppo NIV/PNRR docent] coinvolti 80 19,25 1540,00
Formaziorie : docent} coinvolti 60 © 19,25 . 1155,00
Referenti sport ‘ 5 3 19,25 288,75
Commissione viaggi ) 6 3 19,25 346,50
Referente stradale A 4 2 19,25 154,00
Totale 38918,25| 38918,25
Funzioni strumentali docenti coinvolti 3990,00f
Avviamento pratica sportiva ~ |docenti coinvoiti 2240,58

Aerea arischio e a forte processo .
immigratorio : docenti colnvolti ) 3388,49
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Percor5| di orientamento

'.-|classroom - Amblentl dl apprendlmento

: linnovativi

docenti coinvolti-

- |Attivita Progetto Viensa. Comune d| CR.

docenti coinvolti

Attivita laboratorio orchestrale estivo -

docenti coinvolti

Attivita per azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica -
Progetto “A scuola nessuno é solo”

docenti coinvolti

- | Attivita progetto Competenze STEM e -
: multllmgmstlche nelle scuole statali

. |docenti coinvolti

- Attivita progetto Ritornare ad allenarsi -

|docenti 'c'oinvplti'

forfait . S - 293,08

come da::inca'rit_:o‘f » o 7631,63| - -
forfait N s . . ;/1193,50
come da‘incatico | 7 o ] 3850,00 - ;
come da incarico . . S 34533,96 -
céme da inc;ﬁ.cov R ‘ : 851,50
cpmeldé‘i'ncaric'p f o - 7691;25| .

i

" Parte Pubblica, -

Pate sindacale:

~ LaRsU di lstituto,

Achille Giuliana

Gambi Vittorio

" Gavi Giulia

" Cremona, 22/07/2024

Il Dirigente Scolasti sga\aura Rpssi -,

SNALS -

' Rappresentanti 00.SS. Territoriali

cisL

cioL

CONFSAL ~ _
GILDA/UNAMS _ /
ANIEF /
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| Art. 88 CCNL 2006109 Indenmté e
compensi a carico del fondo

d’ Isﬂtuto

’ Con i fondo vengono refnbwte

) Lbrdobipendgnte :

Art. Bs_qpmh{a' 2, )ettera e

Prestazioni aggiuntive ore
eccedenti, intensificazione)

personale coinvoito’

Supporto attivita altro settore (in

innovativi

€ 1.850,00

particolare procedure “forfait:- - e eoopf
ionistichefformativol i )
™, Gestione acquisti straordinari p N o
.V1‘:umt:a Irendiconti forfait € e 200,00) }
S , e - |Gestione nuove o aggiornate e 4 oh o
s p_ersona_l_e_ cqqul_to " |procedure informatiche qia in'uso . forfait € . 1'00.0'09 T
SN e e T Y CollaborazZione con DSGA per- L T T B
: v1 unita . = - Icoordinamento CS forfait . €. - 280,00 . '
__Tunitd ' C v - 7 |Sostituzione docenti forfait - € " 100,00 -
s Assistenza genitori alunni per . L RPN
1 um@ iscrizioni forfa‘|It - € oo _87"0,0» .
S 1_unita: .~ - |Referente sicurezzalprivacy forfait - : € .~ 150,00
___personale coinvolto Tenuta e pubblicazione albo forfait - € . 200,00
' RPN Squadra antincendio e primo o S
) 4 unita soccorso forfait . € - 290,00
1 uhita Ricognizione beni mobili forfait - € 200,00
i O Tot. €. 3.077,00
Art. 88 CCNL 2006/09 - Indennita e- )
compensi a carico del fondo
d'Istituto.
|Con il fondo vengono retr/bu;te
' Art. 88 comma 2, lettera €' Prestazioni aqgfuntlyg . ore
B . eccedenti, intensificazione)
" 2 unita Sorvegllanza pre-orario Scuola forfait € 375,00
. Infanzia San Felice
personale coinvoito Servizi esterni forfait- € 100,00
personatle coinvoito Supporto progetti PTOF forfait € 250,00
2 unita Rllevazpne d:rm mensa con tablet forfait € 100,00
Scuola infanzia :
personale coinvolto gllevazmy.re da.tl mensa con tablet forfait € 350,00
Scuola primaria
1 unita Piccola manutenzione forfait € 200,00
personale coinvolto Supporto organizzativo ufficio di forfait € 200,00
segreteria
personale coinvolto lntensnf.lcazmne. per sostituzione forfait € 2500,00
colleghi assenti .
personale coinvolto Lavoro straordinario non recuperato e o € 1.550,00
personale coinvolto Orario ﬂe.ssmlle (variazioni d’orario, forfait € 135000
- scavalchi, spezzato) .
Tot. €. 7.075,00
K 341
1AA -BCS Incarichi specifici € 2.664,00 € 2.664,00
DSGA Aziong next generation classroom
ambienti di apprendimento € 1.850,00

Cremona, 22/07/2024
PARTE PUBBLICA:

11 Dirigente Scolastico Dott. ssa Laura Rossi

PARTE SINDACALE:

La RSU di Istituto
Achilie Gluliana

Gavi Giulia

CISL

/CGIL
Gambi Vittorio W i / /

SNALS

CONFSAL

GILDA
UNAMS

ANIEF

Rappresentanti 00.SS. Territoriali




