ANALISI PROGRAMMA ANNUALE

VERBALE N. 2019/003

Presso listituto IC CREMONA TRE di CREMONA, I'anno 2019 il giorno 13, del mese di marzo, alle ore 08:30, si
sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 1 provmcxa di CREMONA

La riunione si svolge presso la sede dellIstituto.

I Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
- Ministero dell'Economia e
MANUELA SARICA delle Finanze (MEF) Presente
Ministero dell'Istruzione, .
EMILIA o CICCARELLI : dell'Universita e della * Presente
. Ricerca (MIUR)

Assiste alla riunione il DSGA Cinzia Adele Gualteri.
1l Programma Annuale & stato approvato dal Consiglio d'Istituto il 08/03/2019 con delibera n. 134.

Il PTOF per il triennio 2019-2022 & stato approvato dal Consiglio d'Istituto il 14/12/2018 con delibera n. 131.

I Revisori si riuniscono per I'esame del Programma annuale 2019 ai sensi dell'art. 51, comma 1 del Regolamento
amministrativo-contabile recato dal D.I. 28 agosto 2018, n. 129 ¢ procedono, pertanto, allo svolgimento dei seguenti
controlli:

Anagrafica

1. Osservanza norme regolamentari

Programma Annuale Mod. A) :
Esame relazione zllustratzva predtsposta a'al dzrtgente scolastzco
Correttezza modelli L ‘
Conformita ai prmczpz di bzlanczo dz cuz all ’art 2 del regolamento
Corretta stima dell'avanzo di ammmlstrazzone B o
Coerenza tra i dati prewszonah di spesa del Mod Ae la somma dez datz delle schede finanziarie Mod. B
Pareggio Entrate/Spese per attivita e progettz ) )
Esatta determinazione del F ondo di rzserVa (art 8 comma l) -
= Attendibilita delle prevzszom di entrata e congruzta deglt stanzzamentz dz spesa .'
Verifica Approvazzone PTOF E el - T
- L 'I 0 Indzvzduazzone dell ammontare del F ondo economale per Ie mznute spese ai sensi dell r‘t."21 del ’rég_olqm_én‘z‘ov - ;_,'

So'po'.\n.c\.un.k.w.ws

o Utlhzzo avanzo d1 ammlmstrazmne presunto (Mod D) o A , -
1 stpetto del vmcolo di destznazzone delle somme vmcolate conﬂuzte nell avanzo dz ammmzstrazzone presunto

N Datl Generall Scuola Infanzna Data dl rlferlmento 31 ottobre
La stmttura delle class1 per l'anno scolastlco 2018/2019 ¢ la seguente
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Numero Numero Totale sezioni | Bambini Bambini Bambini Totale Di cui Media bambini
sezioni con | sezionicon (c=a+b) iscritti al 1° | frequentanti | frequentanti bambini diversamente |per sezione (f/c)
orario ridotto |orario normale settembre sezioni con sezioni con | frequentanti abili
(a) (b) orario ridotto |orario normale|  (f=d+e)
: (d) (&)
5 5 113 113 113 5 22,60

o _quiha.{:? '

E



Dati Generali Scuola Primaria e Secondaria di I Grado - Data di riferimento: 31 ottobre
La struttura delle classi per I'anno scolastico 2018/2019 & la seguente:

Numero classi | Numero classi | Numero classi | Totale classi | Alunni iscritti Alunni Alunni Alunni | Totale alunni Di cui Differenza | Media alunni
funzi icon| funzi ia | funzi ia | (d=atb+g) |all° bre | freg freqy i | fieg i | freq i |di tra alunni per classe
24 ore(a) |tempo normale tempo . (e) classi classi classi (i=f+g+h) abili iscritti al 1° (ild) .
(da 27 a 30/34 | pieno/prolungat i¢ i con} funzi ia |funzi ia settembre e
ore) (b) 0 (40/36 ore) 24 ore (f) tempo normale tempo alunni
(©) | (da27 a 30/34 | pieno/prolun frequentanti
ore) (g) gato (40/36 (I=e-i)
l ore) (i
Prime 1 2 3 56 21 34 55 2 1 18,33
Seconde 2 2 4 76 27 49 76 5 0 19,00
Terze 1 2 3 72 27 45 ‘72 5 0 24,00
Quarte ‘ 1 2 3 58 13 45 58 4] 0 19,33
Quinte 2 2 4 81 34 47 81 3 0 20,25
Pluriclassi 0 [1] 0 0
Totale [ 0 7 10 17 343 ol 122 220 342] 19 1 2012
Prime 7 7 136 132 132 11 4 18,86
Seconde 6 6 112 L n 111 10 1 18,50
Terze . 8 8 167 160 T 160 13 7 20,00
Pluriclassi (] 0 0 ¢
Totale of- 21 o[ 21 415 ol 403 o . 403 34 12 19,19
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Dati Personale - Data di riferimento: 31 ottobre :
'La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio pub cosl sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO : - ' 1
NUMERO
N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di
titolarita del posto .
Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time - . . 63
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time : 15
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time y 12
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 2
Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 5
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 4

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno " ' 10
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 3_0 Giugno ' ‘
Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time ’

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time

Insegnanti di religione incaricati annuali
Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario*
|Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario*

- 00 (N |O | (00

*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente
abbia pin spezzonz e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.

- ___ TOTALE PERSONALE DOCENTE S _ o 131
N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto *
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato
'|Coordinatore. Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo-:

" | Assistenti ‘Amm'inistrativi a tempo indeterminato

- /| Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale

‘ Assistenti Ammlmstratlw a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno "
|Assistenti Tecnici a tempo indeterminato ;

A551stent1 Tecmcl a tempo determinato con contratto annuale

Assnstentl Tecnici a tempo deterrnmato con contratto fino al 30 Glugno 3

o Collaboratorl scolastlc1 de1 serv121 a tempo mdetermmato
Collaboraton scolastlcl a tempo indeterminato- - '

2 Collaboratorl scolast1c1 a tempo detertinato con contratto annuale R

R Collaboraton scolastlcl a tempo determmato con contratto ﬁno al 30. Glugno

. Personale altn proﬁh (guardarob1ere €U0Co, infermiere) a tempo mdetermmato i

ololallwlolo loclo loleols oo =

o Personale altrl proﬁh (guardaroblere cuoco, 1nferm1ere) a tempo determmato con contratto e
annuale , L

=)

Personale altn proﬁh (guardaroblere Cu0Co, 1nferm1ere) a tempo determmato con contrattov o
-{fino al 30 Giugno .- = '

. PersonaleATA atempo 1ndeterm1nato pan-tlme L DA o SRAPEI- | P

;Non si r11eva umta d1 personale estraneo all'ammlmstrazmne che espleta 11 serv1zxo d1 puhzla degh spa21 e del locall
ivi compreso quello beneﬁ01ar10 delle dlsposmom conternplate dal decreto 1nterm1nlster1ale 20 aprlle 2001 n. 65

TOTALEPERSONALE ATA s NN | I




_ R98-Fondo di: Rlserva o
B D100-Dlsavanzo di ammmlstrazmne presunto

Programma Annuale (Mod. A)

Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati:

P01-Progetti in ambito "Scientiﬁco, tecnico e professior_lale"

. ENTRATE
01-Avanzo di amministrazione presunto € 84.149,77
02-Finanziamenti dall'Unione Europea € 0,00
03-Finanziamenti dello Stato € 19.037,33
04-Finanziamenti della Regione . €0,00
05-Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni pubbliche € 2.400,00
06-Contributi da privati ' € 13.332,00
07-Proventi da gestioni economiche € 0,00
08-Rimborsi e restituzione somme €0,00
09-Alienazione di beni materiali € 0,00
10-Alienazione di beni immateriali € 0,00
11-Sponsor e utilizzo locali €0,00
12-Altre entrate €317,70
13-Mutui € 0,00
TOTALE ENTRATE €119.236,80
SPESE .
Afttivita € 69.224,78
A01-Funzionamento generale e decoro della Scuola: € 17.643,05
A02-Funzionamento amministrativo €10.712,46]
A03-Didattica €29.940,13
A04-Alternanza Scuola-Lavoro €0,00
AQ5-Visite, viaggi e programmi di studio all’estero € 10.037,30|
A06-Attivita di orientamento ' € 891,84
Progetti o €48.902.23|
€13.187,79

P02-Progetti in amblto "Umanistico e sociale"

€31.132,93

P03-Progetti per "Certificazioni e corsi- profess1onah

- €0,00

€4581 51

P04-Progett1 per "Formazione / agglornamento personale

€0,00

P05-Progetti per "Gare e concor51
-|Gestioni economiche

€0,00

GO1-Azienda agraria

€ 0,00

G02-A21enda spe01a1e

€ 0,00

G03-Att1v1ta per conto ter21

€000

. {G04- Att1v1ta conv1ttua1e

€000

€ 701 87

TOTALE SPESE. .- S € 118 828 88
CE Z101-D1spombmta finanziaria da programmare _ € .40.7 92
- TOTALE A PAREGGIO : _€ 119.236,80

o Veriﬁéé‘Situaiioqe Amlﬁi'iiisti'ativajPres_iinta'
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Il programma annuale espohe un avanzo di ammiﬁistraiione presunto di Euro 84.149,77, come riportato nel Mod. C.

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)

L'avanzo di amministrazione presunto risulta cosi assegnato ai vari aggregatl dispesae progett1 come riportato nel

modello D:
UTILIZZO AVANZO TOTALE - IMPORTO IMPORTO
AMMINISTRAZIONE PRESUNTO : VINCOLATO NON VINCOLATO
Attivita €47.279,35 € 23.757,96 €23.521,39
g&Ol 1Funzmnamento generale e decoro della € 6.252,24 €6.252,24 .€0,00
cuola .
A02-Funzionamento amministrativo €10.677,46 €35,00] €10.642,46
A03-Didattica . €29.435,51 € 16.556,58 € 12.878,93
A04-Alternanza Scuola-Lavoro € 0,00 €0,00 € 0,00
A05-Visite, v1agg1 e programmi di stud10 €22,30 €22,30] €0,00
all’estero :
- |AQ6-Attivita di orientamento € 891,84 - €891,84 €0,00
Progetti ' €36.462,58 € 18.752,73 € 17.709,85
-|PO1-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e € 13.099,79 - €355,15 € 12.744,64
professionale" ‘
P02-Progetti in ambito "Umanistico e sociale" € 19.525,93 €16.397,58| €3.128,35
P03-Progetti per "Cert1ﬁcaz10n1 e corsi € 0,00 ‘€ 0,00 €0,00
rofessionali" ‘
P04-Progetti per "Formazione / € 3.836,86 € 2.000,00 € 1.836,86
aggiornamento personale" '
PO5-Progetti per "Gare e concorsi" € 0,00 € 0,00 € 0,00
Gestioni economiche € 0,00 € 0,00 €0,00
GO01-Azienda agraria €0,00] €0,00 €0,00
G02-Azienda speciale €0,00] - " _€0,00/ €0,00
GO03-Attivita per conto terzi € 0,00 €0,00] - € 0,00 .
GO4-Attivita conv1ttua1e € 0,00 ~€0,00 - €0,00
' TOTALE __€83 741 93 ' €425 10,69 €41.231,24

. Si fa presente che, come prev1sto dall'art 7 del Regolamento, dettl stan21ament1 possono essere impegnati solamente :

dopo la reahzzazwne dell'effettiva dlspomblhta ﬁnanzmrla e nei hmltl dell'avanzo effettivamente realizzato.

: Nel corso della veriﬁca i Revisori accertaﬁo che: '

; stultano osservate le norme regolamentarz

-.'regolamento e

Non sono presem‘z znesattezze nei: modelll del Programma Annual

La relazzone tllustratzva predzsposta dal dzrzgente scolastzco & esaustzva nez ;contenutz rzchzestz dall art. 5, comma 7 del

e ' I Programma Annuale é conforme az prmczpz di bzlanczo dl cuz all art 2 del regolamento
" * L'avanzo d' ammtmstrazzone & correttamente stlmato l" B 1 -
o ,Y_Non sono presentt mcoerenze trai dati prewszonalt dz spesa del Mod A e la somma dez datt a’elle schede ﬁnanzzarze Mod B
L . B presente pareggto Entrate/Spese per attivita e progettl L EENCEE o
‘-"_ A E presente un esatta determmazzone del Fondo dz riserva (art 8 comma I )
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*  Non sono presenti inattendibilita delle Dprevisioni di entrata e/o zncong1 uzta degli stanziamenti di spesa

Il PTOF ¢ stato approvato _

*  Risulta corretta la procedura di costituzione del Fondo economale per le minute spese, ai sensi dell'art. 21, commi [ e 2
*  E'stato rispettato il vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amministrazione presunto

Conclusioni

Il verbale ¢ stato gia redatto in forma cartacea il 13marzo 2019 presso I Istltuto e inserito nel registro dei revisori con
prot. n. 1480 del 13/2019. '

I Revisori dei conti, prendendo atto del contenuto dell'apposita relazione predisposta dal Dirigente scolastico con
riferimento agli obiettivi che 1'1st1tuz1one scolastica intende realizzare nell'anno 2019, nonche della documentazione
esaminata, ritengono di poter esprimere parere favorevole di regolanta contabile sul Programma Annuale 2019.

Il presente verbale, chiuso alle ore 09: 00, I'anno 2019 il giorno 13 del mese d1 marzo, viene letto, confermato,
sottoscrltto € successivamente inserito nell'apposito registro.

SARICA MANUELA . ) .
CICCARELLI EMILIA - » ' ' {
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