
I.C. Cremona Tre ATA 

Fondo Istituto a.s. 2023-2024  €                  10.152,00 € 13.471,70

ATA Importo orario Tot. impegno

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI Lordo Dipendente 

Art. 88 comma 2, lettera e

personale coinvolto forfait €         600,00 

1 unità forfait €         200,00 

personale coinvolto forfait €      1.000,00 

1unità forfait €         250,00 

1 unità Sostituzione docenti forfait €         100,00 

1 unità forfait €           87,00 

1 unità Referente sicurezza/privacy forfait €         150,00 
personale coinvolto Tenuta e pubblicazione albo forfait €         200,00 

4 unità forfait €         290,00 

1 unità Ricognizione beni mobili forfait €         200,00 

Tot. €. 3.077,00 

COLLABORATORI SCOLASTICI

Art. 88 comma 2, lettera e

2 unità forfait €         375,00 

personale coinvolto Servizi esterni forfait €         100,00 

 personale coinvolto Supporto progetti PTOF forfait €         250,00 

2 unità forfait €         100,00 

personale coinvolto forfait €         350,00 

1 unità Piccola manutenzione forfait €         200,00 

personale coinvolto forfait €         300,00 

personale coinvolto forfait €      2.500,00 

personale coinvolto €      1.550,00 

personale coinvolto forfait €      1.350,00 

Tot. €. 7.075,00 

Totale  FIS  A T A €. 10.152,00

1 A.A. - 8 C.S. 
Incarichi specifici  € 2.766,00 € 2.766,00

DSGA
€      1.850,00 €                                  1.850,00 

Cremona, 17/06/2024
PARTE PUBBLICA:

Il Dirigente Scolastico Dott. ssa Laura Rossi 

PARTE SINDACALE: Rappresentanti OO.SS. Territoriali  

La RSU di Istituto CISL __________________________________________________

                    Achille Giuliana ___________________________
CGIL __________________________________________________

                      Gambi Vittorio ____________________________         

UIL __________________________________________________

                          Gavi Giulia ____________________________

__________________________________________________

GILDA/UNAMS _____________________________________

Allegato 2 – Tabella di riepilogo FIS comprensiva della quota di valorizzazione del personale 

Disponibilità 
finanziaria FIS   (Lordo 

Dip.)

Disponibilità finanziaria FIS  
(Lordo Stato)

N. ORE 
ASSEGNATE

Art. 88 CCNL 2006/09 - Indennità e 
compensi a carico del fondo 
d'Istituto.                                              
 Con il fondo vengono retribuite:

Prestazioni aggiuntive                  ore 
eccedenti, intensificazione)

Supporto attività altro settore (in 
particolare procedure 
pensionistiche/formativo) 

Gestione acquisti straordinari 
/rendiconti 

Gestione nuove o aggiornate  
procedure informatiche già in uso

Collaborazione con DSGA per 
coordinamento CS

Assistenza genitori alunni per 
iscrizioni 

Squadra antincendio e primo 
soccorso 

Art. 88 CCNL 2006/09 - Indennità e 
compensi a carico del fondo 
d'Istituto.                                              
 Con il fondo vengono retribuite:

Prestazioni aggiuntive                  ore 
eccedenti, intensificazione)

Sorveglianza pre-orario Scuola 
Infanzia San Felice

Rilevazione dati mensa con tablet 
Scuola infanzia

Rilevazione dati mensa con tablet 
Scuola primaria

Supporto organizzativo ufficio di 
segreteria 

Intensificazione per sostituzione 
colleghi assenti 

Lavoro straordinario non recuperato importi in vigore al momento 
della prestazione 

Orario flessibile (variazioni d’orario, 
scavalchi, spezzato) 

 Azione next generation classroom 
ambienti di apprendimento 
innovativi 

N.B.   QUALORA DOVESSERO PERVENIRE ULTERIORI O INFERIORI RISORSE FINANZIARIE RISPETTO A QUELLE PREVISTE DALL'INTESA MIUR / OO.SS. DEL 28/07/2017, LE 
PARTI TORNERANNO A RIUNIRSI PER UN'ULTERIORE CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO

SNALS     
CONFALS
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