Ministero dell’Istruzione, dell’lUniversita e della Ricerca

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE CREMONA UNO
SCUOLA DELLINFANZIA, SCUOLA PRIMARIA E SCUOLA SECONDARIA DI 1 GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE

Via Gioconda, n. 1 - 26100 CREMONA (CR) - Tel: 0372 28228
E-mail: CRIC82100Q@ISTRUZIONE.IT - PEC: CRIC82100Q@PEC.ISTRUZIONE.IT

CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
PER L’ANNO SCOLASTICO 2020 - 2021

Il giorno VENTUNO, del mese di GIUGNO, dell'anno DUEMILAVENTUNO, alte ore 10:00, presso ['Ufficio
del Dirigente scolastico dell'lstituto Comprensivo Cremona Uno di Cremona
tra il Dirigente scolastico, dottor POLI Piergiorgio, in rappresentanza dell'lstituzione scolastica,
e i componenti della RSU
CATTANEO Santina
MAZZITELL! Antonietta

in sede di Contrattazione Integrativa a livello di Istituzione Scolastica di cui al C.C.N.L. relativo al personale

del Comparto Scuola, sottoscritto il 19 aprile 2018, attuaimente in vigore;

VISTA la Legge 20 maggio 1970, n. 300 "Norme sulla tutela della liberta e dignita del lavoratori, della liberta
sindacale e dellattivita sindacale nel luoghi di lavoro” — Statuto dei lavoratori;

VISTO if D. Lgs 3 febbraio 1993, n. 28, “Razionalizzazione dell'organizzazione delle amministrazioni
pubbliche e revisione della disciplina in materia di pubblico impiego” e successive modifiche ed
integraziont; '

VISTO l'art. 1 della legge 24 marzo 1999, n. 6, “Conversione in legge del decreto-legge 22 gennaio 1999, n.
5. recante disposizioni urgenti in materia di elezioni delie rappresentanze unitarie del personale e di
valutazione della rappresentativita delle organizzazioni e confederazioni sindacali nel comparto
"scuola";

VISTO il C.C.N.L. relativo al personale del comparto scuola, sottoscritto il 29 novembre 2007,

VISTO il C.C.N.L. relativo al personale del comparto scuola, sottoscritto il 19 aprile 2018, triennio 2016-
2018;

VISTE le materie di contrattazione deflart. 22, comma 4, lettera c), del CCNL 2016-2018 (c1, ¢2, ¢3, c4, cb,

6, c7, ¢8, ¢9, per le quali & stata fornita Finformativa; ¢
VISTO il Contratto Collettivo Quadro sottoscritto il 7 agosto 1998 e successive modifiche ed integrazioni,
refativo alle “Liberta e Prerogative Sindacali™;
VISTO [I'Accordo Integrativo Nazionale del 10 oftobre 1999 concernente i criteri generali per la
_ determinazione delle rispettive responsabilita del personale educativo ed ATA, necessari ad
avanzare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero,
VISTO il Contratto Decentrato Regionale del 12 dicembre 2003 relativo afla definizione dei criteri e deile "
modalita per lo svolgimento delle relazioni sindacali a livello regionate per il Comparto Scuola;
VISTO il Contratto integrativo regionale sulla formazione in servizio del personale docente, educativo e ”
AT.A. per i1 2010/2011 sottoscritto il 4 novembre 2010; j
VISTA la sequenza contrattuale per il personale AT A prevista daltart. 62 del CCNL relativo al personale del
comparto scuola del 25 luglio 2008 e fa relativa Intesa siglata in data 18 Maggio 2010; ‘
VISTO il D. Lgs 27 ottobre 2009, n. 150;
VISTO il D. Lgs 30 marzo 2010, n. 165;
VISTO il Piano di lavoro del personale A.T.A., redatto dal Diretiore dei Servizi Generali e Amministrativi
proposto in data 3 novembre 2020, ed adottato dal Dirigente scolastico in data 3 novembre 2020;
VISTA la deliberazione del Collegio dei Docenti, adottata durante la seduta del 9 ottobre 2019, riferita alla
Deliberazione Piano Triennale dellOfferta Formativa per il triennio 2019-2022, aggiornato nella
seduta del 27 novembre 2020,
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3. Il sistema delle relazioni sindacali, si articola nei seguenti istituti:
a. Contrattazione integrativa;
b. Informazione;
c. Confronto;
d. Interpretazione autentica, come da art. 2.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Secondo quanto previsto dallart. 7 del CCNL refativo al personale del comparto scuola, sottoscritto if 19
aprile 2018, in vigore, le delegazioni sono cosi composte:

= per [a parte pubblica: dal Dirigente Scolastico;

= per le organizzazioni sindacali: dalla RSU e dai rappresentanti territoriali delfe organizzazioni
sindacali di categoria firmatarie del CCNL/2018;

« Il Dirigente Scolastico pud avvalersi dell'assistenza del Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi e di personale interno afla scuola esperto sulle materie in contrattazione. In ogni fase
degli incontri le RSU possono avvalersi dell'assistenza delle rispettive OQ. SS. territoriali di
categoria. Al termine degli incontri & redatto un verbale, a cura della RSU, sottoscritto dalle Parti.

2. Fermo quante previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo ~
interno il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) e ne comunica il nominativo al Dirigente. :

i

A
Qualora si rendesse necessario, il rappresentante pud essere designato anche alfinternc del restante E
personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU; .

esercizio delle prerogative (materiali da distribuire tra il personale, spazi da utilizzare, modalita di fruizione
dei permessi, ...} e delle liberta sindacali di cui & titolare.

Art. 6 - Procedure delle relazioni sindacali

1. 1l Dirigente Scolastico concorda con la RSU le modalita e it calendario per lo svolgimento degli incontri
riferiti alle relazioni sindacali; in ogni caso, la convocazione della RSU e delle Q0. SS. territoriali va
effettuata con comunicazione scritta da parte del Dirigente scolastico, con almeno 5 giorni di anticipo
rispetto alla data di svolgimento dellincontro, tale atto deve indicare fa data e I'ora, nonché specificare
con chiarezza le tematiche da trattare.

2. La RSU pud chiedere al Dirigente scolastico di integrare I'ordine del giorno determinato dal medesimo per
gl incontri riferiti alle relazioni sindacali;

3. La RSU puo chiedere di incontrare il Dirigente scolastico per la trattazione di argomenti riferiti a tematiche
sindacali, secondo te modalita indicate al punto 1 del presente articolo. Gli incontri richiesti devono
avvenire entro 5 giorni lavorativi dalla presentazione della richiesta.

4. Tutte le comunicazioni ufficiali tra le parti, nella materia di cui al presente contratto avvengono tramite,
posta elettronica ordinaria o certificata, per le parti che ne sono dotate, o raccomandata a mano, per la

3. Entro quindici giorni dall'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di g)

parte che non ne sono dotate.

5. Nelle convocazioni devono essere specificate le modaiita per I'acquisizione defl’eventuale materiale di
informazione preliminare.

6. Sulle materie che incidono sull’ordinato e tempestivo avvio dell’anno scolastico, tutte fe procedure devono
concludersi in tempi congrui, al fine di assicurare sia il regolare inizio delle lezioni, sia la necessaria

7. La richiesta di avvio della contrattazione pud essere presentata dal Dirigente o da almeno un saggetto
avente titolo a partecipare al tavolo negoziale, che si apre entro 10 giomi dalla richiesta formale.

8. I Dirigente Scolastico formalizza la propria proposta contrattuale in tempi congrui cen Pinizio dell’anno

9. Durante l'intera fase della contrattazione le parti non assumono iniziative unilaterali, né azioni diretie sui \
temi trattati, fatta salva la necessitd da parte dell Amministrazione di procedere ad adempimenti di
particolare urgenza, previa informazione alla RSU ed ai rappresentanti delle 00. SS. ammessi al tavolo

10. | contratti o gli accordi sottoscritti son affissi all’albo della RSU ed a quello sindacale presso la sede

deff'Ufficio del Dirigente scolastico e pubblicati nel sito web istituzionale dell'istituto www.iccremonauno. it.

Il Direttore dei Servizi Generali @ Amministrativi ne curera |'affissione agli albi pi sopra citati del|stituto

informazione alle famiglie degli alunni.
%
scolastico e, comunque, entro 10 giorni lavorativi dall'inizio della trattativa.
negoziale.
Cremona Uno e la pubblicazione nel sito web istituzionale dell'lstituto,
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d. criteri per la fruizione dei permessi per Faggiornamento (art. 22 c. 8 lett. h3);

e. la promozione della legalita, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo e
lindividuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e dei fenomeni di
burn-out {(art. 22 c. 8 lett. b4).

Art. 10 — Attivita sindacale

. La RSU e i rappresentanti delle OO. SS. rappresentative dispongono, ai fini dell'esercizio del diritto di

affissione di cui all'art. 25 della Legge 20 maggio 1970, n. 300, di un proprio Albo sindacale, situato nella
sede di via Gioconda, 1, di cui sono responsabili; ogni documento affisso alfAlbo deve riguardare materia
contrattuale o del lavoro e va siglato da chilo affigge, che ne assume cosi la responsabilita legale.

. La RSU e i terminali associativi delle O0.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria

attivita sindacale i iocali della scuola, concordando con il Dirigente le modalita per la gestione, il controlio
e la pulizia dei locali.

. | componenti della RSU, per l'esercizio delie prerogative sindacali, possono, in caso di necessita,

comunicare con it personale della scuola ed usufruire gratuitamente dei seguenti servizi della scuola, per
motivi di interesse sindacale: telefono, fax, fotocopiatrici, personal computer, posta elettronica, reti
telematiche, previo accordo con il Dirigente, ovvero, con il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi,
appure, con l'insegnante fiduciario del Dirigente scolastico di ciascun plesso dipendente.

. Sara cura dei componenti delfa RSU non arrecare disagio alla normale attivita scolastica € amministrativa,
. 1l Dirigente trasmette via e-mail alla RSU e ai terminali associativi delle OO. SS. rappresentative le notizie

di natura sindacale provenienti dalle rispettive strutture sindacali territoriali.

. Stampati e documenti possono essere inviati direttamente alle scuole dalfe strutture sindacali territoriali.
. La R.8.U. ha diritto di accesso agli atti della scuola su tutte le materie oggetto di informazione preventiva

& successiva di cui at CCNL relativo al personale del comparto scuola sottoscritto il 19 aprile 2018.

. Le Organizzazioni Sindacali, per il tramite dei rappresentanti nominati dalle rispettive Segreterie

Provinciali efo Regionali, su espressa delega scritta degli interessati, da acquisire agli atti deil'lstituto,
hanno diritto di accesso a tutta la documentazione del procedimento che i riguarda.

. La richiesta di accesso agli atti avviene nelle forme previste dalla Legge 7 agosto 1990, n. 241. |l rilascio

di copia degli atti personali avviene, di norma, entro 5 giorni dalla richiesta, con gli oneri previsti dalla
vigente normativa, |l rilascio di atti concernenti la specificita delle funzioni delle RSU avviene senza oneri.

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni

dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; it calcolo del monte ore spettante
viene effettuato, all'inizio dell'anno scelastico, dal Dirigente, che lo comunica alla RSU medesima,

. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al Dirigente

con almeno ventiquattro ore di anticipo. | componenti della RSU non sono tenuti a presentare alcuna
certificazione.

. L'utilizzazione dei permessi, costituendo esercizio di un diritto, prescinde dalla compatibilita con te

esigenze di servizio.

. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni 'anno, per

partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale; la comunicazione per la
fruizione del diritto va inoltrata, di norma, cingue giorni prima dalf'organizzazione sindacale al Dirigente.

. It Rappresentante dej Lavoratori per la sicurezza {(R.L..S.), oltre ai permessi previsti per le rappresentanze

sindacali, pud fruire di permessi retribuiti pari a 40 ore annue.

Art. 12 - Assemblee sindacali in orario di lavoro
{art. 22 comma 4 lettera C5 e C6 CCNL 2018)

| dipendenti hanno diritto a partecipare, durante l'orario di lavoro, ad assemblee sindacali, in idonei locali
sul luoga di lavoro concordati con il Dirigente, per 10 (dieci) ore pro capite in ciascun anno scolastico,
senza decurtazione della refribuzione.,

Per ciascuna categoria di personale (ATA e docenti} non possono essere tenute pill di due assemblee
al mese.

Le assemblee, che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi, sono indette con specifico
ordine detl giorno:

a. singolarmente o congiuntamente da una o pitl organizzazioni sindacali rappresentative nel
comparto ai sensi del CCNQ del 4 dicembre 2017;

b. dalla RSU nel suo complesso, e non dai singoli componenti, con le modalita dell'art. 4 del
CCNQ del 4 dicembre 2017:







Articolo 13 - Norme in caso di sciopero

. Le comunicazioni di sciopero che perverranno aff’lstituto Comprensivo in ritardo {(quando cio& non vi siano
ALMENO CINQUE giorni di tempo per organizzare il servizio, preavvisare le famiglie e predisporre i
servizi minimi essenziali} verranno affisse all'albo sindacale & non verra attivata la procedura indicata al
punio 2. del presente articolo.

. Nel caso di sciopero, il Dirigente Scolastico emana la circolare di informazione, nella quale invita i
favoratori a segnalare, per iscritto, I'eventuale intenzione di adesione, di norma, entro il decimo giorno
dalla comunicazione della proclamazione dello sciopera, oppure, entro il quinto, qualora lo sciopero sia
proclamato per pil comparti. l.a comunicazione di adesione allo scioperc da parte del singolo favoratore
non & obbligatoria. Il lavoratore che dichiara adesione & considerato a tutti gli effetti in sciopero.

. La dichiarazione di adesione allo sciopero & vincolante, per cui Fastensione individuale dallo sciopero che
eventualmente segua fa comunicazione dell'astensione dal lavoro, equivale ad un'offerta tardiva di
prestazione del lavoro, legittimamente rifiutabile dal Dirigente scolastico.

. Decorso il termine previsto al comma 1, sulla base dei dati conoscitivi disponibili, il Dirigente Scolastico
valutera I'entita della riduzione del servizio scolastico e, almeno cinque giorni prima deif'effettuazione deilo
sciopero, comunichera le modalita di funzionamento o la sospensione del servizio alle famiglie.

. L'organizzazione del servizio, in caso di sciopero, € di competenza del Dirigente Scolastico o di un
docente da lui delegato.

. In caso di necessitad potra essere modificato I'orario di servizio del personale che non aderisce alio
sciopero, qualora cid sia funzionale all'organizzazione e, purché, non venga richiesto al personale
dipendente dall'lstituto comprensivo di prestare ore in eccedenza rispetto all'orario di servizio previsto per
essi nella giornata di sciopero.

Articolo 14 - Contingenti minimi di Personale A.T.A. in caso di sciopero

. In caso di sciopero, al fine di contemperare I'esercizio del diritto di sciopero con la garanzia del diritto
allistruzione degli alunni, vengono garantiti i servizi minimi essenziali previsti dalla legge 12 giugno 1990,
n. 146, cosi come modificata ed integrata dalla Legge 11 aprite 2000, n. 83. Le parti convengono, di
comune accordo, che i contingenti minimi di personale per garantire le prestazioni indispensabili sono
cosi determinati: per o svolgimento di scrutini efo esami,

COLLABORATORI SCOLASTICI

¢ n. 1 unita di personale per furno {per 'apertura e chiusura della scuota, per le attivita riferite all'uso
dei locali inferessati, per vigilanza e servizi telefono portineria).

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

¢ n.1unita di personale, per garantire interventi per la sicurezza sul luogo di lavoro.

. I'avoratori saranno inseriti nel contingenti minimi effettuando 1a scelta tra chi si sia dichiarato disponibile o,
in alternativa, per sorteggio e a rotazione. | nominativi inclusi nei contingenti saranno comunicati ai singoli
interessati tre giorni prima deila data di indizione dello sciopero.

. I dipendenti individuati ufficialmente per 'espletamento dei servizi minimi di cui al precedente comma 2,
vanno computati fra coloro che hanno aderito allo sciopero, ma devono essere esclusi dalle trattenute
stipendiali,

Art, 15 — Referendum

. Prima della stipula del Contratto Integrativo d'Istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i dipendenti
della istiuzione scolastica.

. Le modalita per Teffettuazione del referendum, che nan devono pregiudicare il regolare svolgimento del
setvizio, sono definite dalla RSU; la scuola fornisce il supporto materiale ed organizzativo.
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PARTE GENERALE

Art. 19 - Campo di applicazione

. Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale docente ed ATA in servizio
presso |'lstituto comprensivo, sia con contratto di lavoro a tempo indeterminato, sia con contratto di lavoro
a tempo determinato.

Art. 20 - Limiti e durata dell’accordo

.l presente accordo riguarda le materie oggetto di contrattazione decentrata di Istituto, relativamente
al'impiego delle risorse finanziarie riferite al Fondo defl'istituzione Scolastica e ad ogni altra risorsa
pervenuta, a qualsiasi titolo, nella disponibiiita dell'lstituto che venga parzialmente o totalmente impiegata
per corrispondere compensi, indennita o quant'aitro al personale in servizio presso listituto comprensivo
Cremona Uno.

. Esso decorre dalla data di sottoscrizione e conserva validita fino al 31 agosto 2021.
Art. 21 - Composizione del Fondo di Istituto

. Al sensi della normativa vigente, il fondo disponibile ed oggetto del presente contratto, pari ad
€ 131.618,18 (centotrentunomilaseicentodiciotto/18) al lordo dei contributi a carico del dipendente, risulta
cosi composto:

- dall'avanzo al 31 agosto 2020

- € 3.933,27 = a. 5. 2019/2020 al lordo dei confributi a carico del dipendente, residuc fondo
dell'lstituzione Scolastica ordinario;

—~ € 4.581,52 a. s. 2017/2018 al lordo dei contributi a carico del dipendente, residuo fondi
vincolati per attivita legate allinclusione degli alunni stranieri iscritti e frequentanti le scuole
dell'infanzia, primarie e secondaria di | Grade dell'l. C. Cremena UNQ;

— € 3.628,65 a. s. 2018/2019 al lordo dei contributi a carico del dipendente, residuo fondi
vincolati per attivita legate all'inclusione degli alunni stranieri iscritti e frequentanti le scuole
dell'infanzia, primarie e secondaria di t Grado dell'l. C. Cremona UNO,;

- € 4,452 25 = g, s, 2019/2020 al lordo dei contributi a carico del dipendente, residuo fondi
vincolati per attivita legate all'inclusione degli alunni stranieri iscritli e frequentanti le scuole
dell'infanzia, primarie e secondaria di | Grado deil’l. C. Cremona UNQ;

-~ € 684,31 = al lordo dei contributi a carico del dipendente, ore eccedenti per sostituzione
colleghi assenti scuole deil'infanzia e primarie — a. s. 2014/2015;

- € 240,78 = al lordo dei contributi a carico de! dipendente, ore eccedenti per sostituzione
colleghi assenti scuole dell'infanzia e primarie — a. 5. 2015/2016;

- € 1.767,54 = al lordo dei contributi a carico del dipendente, ore eccedenti per sostituzione
colleghi assenti scuole dell’infanzia e primarie — a. 5. 2016/2017,

— € 351,09 = al lordo dei contributi a carico del dipendente, ore eccedenti per sostituzione
colleghi assenti scuola Secondaria di | Grado ~ a. 5. 2016/2017,

— € 1.268,79 = al lordo dei confributi a carico del dipendente, residuo ore eccedenti per
sostituzione colleghi assenti scuola Secondaria di | Grado —a. s. 2017/2018,

- € 1.760,98 = ai lordo dei contributi a carico del dipendente, ore eccedentt per sostituzione
colleghi assenti scuole dellinfanzia e primarie — a. s. 2017/2018;

- € 1.289,75 = al lordo dei contributi a carico del dipendente, residuo ore eccedenti per

sostituzione colleghi assenti scuola Secondaria di | Grado —a. s. 2018/2019;
€

- € 1.807,50 = al lordo dei contributi a carico del dipendente, ore eccedenti per sostituzion
caolleghi assenti scucle dellinfanzia e primarie — a. s. 2018/2019;

- € 1.812,19 = al lordo dei contributi a carico del dipendente, ore eccedenti per sostituzione
colleghi assenti scuocle dell'infanzia e primarie — a. s. 2019/2020;

- € 1.203,37 = al lordo dei contributi a carico de! dipendente, ore eccedenti per sostituzione
colleghi assenti scuole dell'infanzia e primarie — a. 5. 2019/2020,

- € 18.003,26 =al lordo dipendente refribuzione valorizzazicne del personale scolastico a.s.
2019/2020; :

——y

§
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~realizzare progetfi di “istruzione domiciliare” per alunne e per gli alunni con gravi patologie che, a seguito,
di ricoveri ospedalieri di lunga durata, non sono in grado, per protungati periodi di convalescenza, ovvero,
fra un ricovero e l'altro, di frequentare la scuola;

—elaborare e realizzare progetti formativi di cui alla quota del 20% lasciata all'autonoma determinazione
delle scuole;

—offrire ai bambini e alle bambine della scucla dellinfanzia esperienze educative finalizzate
allapprendimento precoce della lingua inglese,

-sostenere le esperienze di CLIL,;

- sostenere le azioni necessarie a realizzare una struttura organizzativa caratterizzata dalla decisionalita
diffusa attraverso:
» conferimento deleghe,
« affidamento gestione attivita di coordinamento,
s attribuzione funzioni di referente per attivita e progetti particolari,
» coslituzione di commissioni e gruppt di lavoro;

- migliorare ed innalzare le competenze professionali del personale docente attraverso Ila
partecipazione a corsi di formazione, di aggiornamento, di specializzazione:

= per l'insegnamento delle lingue straniere, per i docenti privi del titolo di specializzazione,

¢ per la realizzazione di coding e di robotica;

e per lo svolgimento di attivita di educazione ambientale e di educazione scientifica,

= perl'educazione interculturale e 'insegnamento dell'italiano come Ly;

o per l'utifizzazione delle nuove {ecnologie didattiche, in particolare, quelle mukltimediaii;

« per l'applicazione di azioni didattiche "differenziate” da utilizzare con atunni disabili, afunni con
disturbi specifici di apprendimento, alunni con Bisogni Educativi Speciali (BES), ...;

s perla promozione alla creativitd e di esperienze di sostegno al curricolo “debole”;

s per l'insegnamento di uno strumento musicale e |a pratica "coreutica”,

¢ per la sperimentazione dell'insegnamento “Cittadinanza e Costituzione”;

-realizzare progetti in rete previsti da specifici progetti e/o convenzioni con altre scuocle, Enti, Gruppi o
Associazioni;

riconoscere la disponibilitd da parte deif personale docente a fare ricorso il meno possibile ala stipula di
contratti di lavoro a tempo determinato. Pil precisamente, riconoscere la disponibilita a gestire # proprio
orario di servizio in modo flessibile, facendo ricorso ad una programmazione dell'orario su base
plurisetfimanale, ovwvero, a prestare ore di servizio eccedenti alforario obbligatorio di servizio, secondo |
limiti previsti dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, in particolare, quando I'Ufficio di segreteria non
& in grado di provvedere, in tempi brevi, a reperire docenti supplenti;

H

per il personale ATA:

—miglicrare e valorizzare le competenze del personale ATA attraverso attivita di collaborazione svoite per
la realizzazione di progetti realizzati con altre scuole in rete ed altri Uffici dell' Amministrazione scolastica;

~incentivare fe attivitd di collaborazione e di supporto organizzativo svolte dal personale ATA, per la
realizzazione di particolari progetti o attivita anche con altre istituzioni scolastiche in rete;

~intensificare la propria attivitd lavorativa, presso la propria sede di servizio, svolgendo i lavori che
ordinariamente avrebbero dovuto essere espletati dai colleghi assenti; prestare il proprio servizio, presso
altra sede diversa da quella assegnata con disposizione dei Dirigente scolastico, per sostituire i colleghi
collaboratori scolastici assenti, evitando di far ricorso, in tal modo, all'assunzione di personale supplente
temporaneo.
L'intensificazione dellattivita lavorativa dovra avvenire secondo i criteri stabiliti dal Dirigente scolastico e
comunicati, attraverso informativa, alla RSU;

~-migliorare gli standard di erogazione dei servizi allutenza interna ed esterna da parte dell'Ufficio di
Segreteria delf'Istituto comprensivo,

~riconoscere, come intensificazione del servizio, la disponibilita a prestare servizio in giornate nelle quali
era prevista la chiusura, per la realizzazione di particolari iniziative deliberate dagli 00. CC.; :,_:

"\
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Art. 25 - Utilizzo fondi per attivita legate all’inclusione degli alunni stranieri iscritti e frequentanti le
scuole dell’infanzia, primarie e secondaria di primo grado dell’lstituto

1. Essendo Plstituto Comprensivo inserito nell'elenco delle scuole a forte processo immigratorio, per
compensare le attivita svolte dai docenti e dal personale ATA in favore degli alunni stranieri viene
impegnata la somma di € 16.335,95 ==, al lordo dei contributi a carico del dipendente.

1.1. PER IL PERSONALE DOCENTE:
- retribuzione attivita aggiuntive di inseghamento;
- retribuzione delle attivita aggiuntive non d'insegnamento relative;

a) alla preparazione di materiale da inserire negli specifici archivi didattici riferiti ai processi di
alfabetizzazione e di inclusione delle alunne e degli alunni stranieri, fino ad un massimo del 20%
delle ore aggiuntive di insegnamento;

b) allo svolgimento di funzioni di coordinamento dei progetti di inclusione per atunni stranieri disabili,
con Disturbi Specifici di Apprendimentoc e Bisogni Educativi Speciali, secondo la prospeftiva di
progetti di vita elaborati secondo i criteri delfa continuita, sostenuti da azioni di orientamento e di

accoglienza;
c) alla compilazione dei protocolli di accoglienza; P
d) alla partecipazione agli incontri con gli operatori dei servizi sociali che seguono gli alunni ed i loro -

nuclei familiari, finalizzati all'elaborazione, al monitoraggio e alla verifica dei progetti di inclusione
scolastica elaborati dai docenti;

e) pariecipazione a corsi di formazione sulle problematiche relative ai processi di inclusione degli alunni
stranieri nella scuola italiana e all'apprendimento della ingua italiana come L;

f) progettazione, realizzazione, monitoraggi in itinere riferito ai progetti di inclusione scolastica,
formalmente documentati dai docenti di scuola comune, titolari di classi nelle quali sono presenti
alunni stranieri nella misura di oltre il 30% rispetto al numero complessivo degli scolari che
compongono [a classe, nel caso non sia stato richiesio, come previsto dalla normativa vigente, lo
sdoppiamento della classe,

g} progettazione, realizzazione, monitoraggi in itinere riferiti a progetti di inclusione scolastica,
formalmente documentati dalle docenti di scucla comune, titolari di sezioni di scuola dellinfanzia
nelle quali sono presenti hambini stranieri nella misura di oltre it 25 % rispelto al numero
complessivao degli alunni che compongono ia sezione;

2. PER IL PERSONALE ATA:

- Attivita di accoglienza e di accompagnamento delle famiglie nello svolgimenio delte pratiche
amministrative necessarie all'inclusione scolastica delle alunne e degli alunni stranieri;

- Riconoscimento intensificazione attivita lavorativa agli assistenti amministrativi ed ai collaboratori
scolastici conseguenti ad iniziative progettate dalla scuola efo da Enti, cooperative efo Associazioni
culturali riferite ai corsi di alfabetizzazione e di recupero scolastico per alunni stranieri; corsi per
Papprendimento ed il mantenimento delle lingue native diverse dall'italiano, che richiedono @

Fespletamento di procedimenti amministrativi e 'effettuazione di lavori di pulizia straordinari.

Art. 26 - Compensi al personale che collabora in modo continuativo con i] dirigente scolastico,
ovvero, che svolge particolari compiti, funzioni ed incarichi

1. | compensi per il personale nominato dal dirigente scolastico a collaborare in modo continuativo, ovvero,
al quale sono stati assegnati particolari compiti, funzioni, incarichi ed attivita, sono definiti in base alle i
tipologie ed at livelli delle deleghe conferite.

2. Sono riconosciute come attivita di collaborazione continuativa con il Dirigente scolastico a supporto dello § k4
svolgimento delfe sue funzioni organizzative e gestionali quelle di: :

Y

a. collaboratore del dirigente scolastico ai quali sono assegnate temporaneamente, per
periodi di assenza o impedimento significativi, le funzioni vicarie;
b. coordinatori di settore (settore scuole dell’infanzia, settore scuiole primatie);
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4. | compensi per ciascun docente saranno differenziati, sulla base degli impegni e dei carichi di lavoro da
svolgere, previa individuazione degli obiettivi delle attivita da realizzare.

Per compensare i docenti che svolgeranno le funzioni strumentali, si impegna la somma di
€ 4.893,32== determinata seguendo le indicazioni previste dai CCNL relativi al personale del
comparto scucla che regolano tale materia.

Art. 28 ~ Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale docente, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma
127, delia legge n. 107/2015 (c. d. BONUS)

(art.22 comma 4 lettera C4 CCNL Scuola 2018)

Il fondo & finalizzato a valorizzare it merito del personale docente di ruolo delle istituzioni scolastiche di
ogni ordine e grado presenti sui posti della dotazione organica {posti comuni, sostegno, ire).

2. Viene definito "bonus" in quanto & da considerare come una retfribuzione accessoria, che pud essere

confermata o non confermata, di anno in anno, in relazione ai criteri stabiliti e alle valutazioni ricevute.

3. | criteri vengono stabiliti dal Comitato di valutazione, mentre I'assegnhazione della somma, sulla base di
una motivata relazione, spetta al Dirigente scolastico.

4. || Contratto Collettive Nazionale di Lavoro del comparto istruzione e Ricerca 2016-2018, all'art. 22 lettera
c4 prevede che rientrano tra gli oggetti della contrattazione integrativa a livello di istituzione scolastica |
“criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell'art. |, comma 127, della legge n. 107/2015".

5. |l Dirigente scolastico concorda con la RSU i criteri generali di carattere quantitativo di attribuzione del
"bonus docenti” nel quadro di un disegno organico di valorizzazione del personale scolastico e, quindi, in
armonia con quanto stabilito nefla contrattazione di istituto, nel rispetto, comunque, delle prerogative
previste dalla legge per le competenze del Comitato di valutazione

6. 1l "bonus" viene riconosciuto sulla base di una graduatoria elaborata con criteri oggettivi e riscontrabili,
tramite evidenze documentabili in base a quanto stabilito dal comitato di valutazione dell'istituto.

Esso viene riconasciuto al 30 per cento dei docenti in arganico nelllstituto.

7. Vengono stabilite tre fasce di premialita: quella centrale corrisponde alla cifra media disponibite pro capite;
quella superiore sara il doppio di quella minima;.

Alla fascia centrale saranno collocati il 50 per cento dei docenti mentre nelle fasce superiore e inferiore i
25 per cento.

Art. 29 - Accesso al fondo da parte del personale ATA

1. La parte del FIS riferita ai personale ATA verra utilizzata per compensare le attivita che richiedono da
parte del suddetto personale una intensificazione dei loro carichi di lavoro ordinari previsti come ohbbligo
dai Confratti Collettivi Nazionali di Lavoro, nonché una maggiore flessihilita neil'organizzazione e nella
prestazione del loro servizio.

In particolare,

1.a agh Assistenti Amministrativi potranno essere riconosciuti compensi a carico del FIS, per:

a. svolgimento di attivita connesse con la realizzazione di progetti obiettivo elaborati dal Direttore dei
Servizi Generali e Amministrativi, finalizzati a portare a termine lavori arretrati e applicazioni di
nuove procedure per la realizzazione di procedimenti amministrativi assegnati alle istituzioni
scolastiche dalfUSR, dalll Amministrazione Centrale;

b. miglioramento degli standard di erogazione dei servizi allutenza interna ed esterna da parte

|

]

%

1%

—

dell'Ufficio di Segreteria dell'lstituto Comprensivo, con particolare riferimento ai processi finalizzati & '

alla "dematerializzazione”;

c. svolgimento attivitd di supporto amministrativo, per la realizzazione nello specifico di iniziafive

scolastiche, attivita e progetti didattici complessi, in particolare i PON,;
1.b Ai collaboratori scolastici potranno essere riconosciuti compensi a carico del FIS, per:

a) intensificazione attivita favorativa a seguito di iniziative extrascolastiche organizzate e gestite in
collaborazione con gli Enti Locali, oppure, a nome e per conto dell'Ufficio Scolastico Territoriale e/o
dell’'Ufficio Scolastico Regionale {ad esempio Corsi di formazione e attivita di formazione e
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TITOLO V - RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE
INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE INERENTI | SERVIZ]
AMMINISTRATIVI E A SUPPORTO DELL’ATTIVITA SCOLASTICA
(art.22 comma 4 lettera C9 CCNL Scuola 2018)

Art. 51 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione
1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione
di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del
personale interessato.
2. Tale addestramento va inteso come arricchimento delia professionalitd del personale docente e
ATA.

Art. 52- Tecnologie nelle attivita d’insegnamento

1. Gli strumenti elettronici sono finalizzati a migliorare [a prestazione lavorative diminuendo lo
stress da lavoro e rendere pill efficace il servizio scolastico. | docenti utilizzano gli strumenti
tecnologici durante 'orario scolastico per attivita didattiche, di ricerca e studio individuale e/o
collettivo. Con queste finalitd i docenti possono creare gruppi di lavoro, quali ad esempio
piattaforme e-learning, finalizzate esclusivamente alle attivita didattica; nessuna comunicazione
diversa potra veicolare tramite gli stessi, non pud essere fatto uso diverso da quello indicato
nelle finalita.

Art. 53 - Tecnologie nele attivita funzionali ali’insegnamento

1. | docenti compilano il registro elettronico durante le attivita didattiche. Se durante Porario di
servizio in classe si dovessero verificare cali di connessione tali da non consentire la
compilazione del registro elettronico, lo stesso sara compilato in un altro momento. Tanto alla
luce della consolidata esperienza che la compilazione del registro elettronico ottimizza la
prestazione lavorativa dei singoli docenti, riducendo i tempi delle attivita funzionali
allinsegnamento e globalmente migliorando il servizio scolastico.

Art. 54 - Tecnologie neile attivita amministrative

2. Tutto il personale e in particolare gli operatori di segreteria sono tenuti alf utilizzo degli strumenti
informatici e telematici rispettando le norme del codice digitale (D. Lgs 82/2005 e ss.mm.ii.}.

3. Parimenti gli operatori videoterminalisti hanno diritto ai turni di riposo, aile pause e a tutte le
protezioni previste dalle norme in materia (D. Lgs 81/2008).

TITOLO VI - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI Di LAVORO
Art. 55 — Obblighi del Dirigente scolastico in materia di sicurezza

1. Il Dirigente scolastico, in qualita di datore di lavoro, ha i seguenti obblighi in materia di sicurezza:
e L'adozione di misure di prevenzione e di protezione riguardo ai locali, agli strumenti, ai materiali, alle
apparecchiature, ai videoterminali, ecc., utilizzati dai lavoratori e dagli studenti;
« La valutazione di tutti rischi esistenti nellistituzione scolastica attraverso la redazione del documento
di valutazione dei rischi. Tale documento & redatio sotto la responsabilitd del Dirigente scolastico.
Nella redazione del medesimo si avvale della collaborazione tecnica del Responsabile del Servizio

di Prevenzione e Protezione, nonché da esperti dell'Ente Locale, per gli aspetti riguardanti la parte

strutturale ed impiantistica degli edifici scolastici;

prevenzione e protezione adottati o da adottare, il programma dei successivi migliorament;;
e La nomina del personale incaricato di attuare e misure di sicurezza;
« L'informazione dei lavoratori e degli siudenti in materia di salute e sicurezza,
e La formazione dei lavoratori € degli studenti in materia di salute e sicurezza.
2. In caso di pericolo grave ed immediato, il Dirigente scolastico adotta i provvedimenti di emergenza che si
rendono necessari, informando, se il caso lo richiede, anche {Ente Locale.
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¢ L'elaborazione del documento nel quale vengono esplicitati i criteri di valutazione seguiti, le misure di |
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