
 

Ministero dell’istruzione e del merito 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE CREMONA UNO 

SCUOLA DELL’INFANZIA, SCUOLA PRIMARIA E SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE  

Via Gioconda, n. 1 – 26100 CREMONA (CR) – Tel: 0372 28228  

E-mail: CRIC82100Q@ISTRUZIONE.IT – PEC: CRIC82100Q@PEC.ISTRUZIONE.IT 
 

    
 
         Al Dirigente Scolastico 
         dell’I. C. Cremona Uno 
 
 
Oggetto: Fondo dell’Istituzione scolastica anno scolastico 2025/2026. 
      Dichiarazione diritto accesso e svolgimento attività. 
 
 

 __I__sottoscritt__ ____________________________________________________ 

Insegnante di scuola     dell’Infanzia  ____________________________________ 

   Primaria       ____________________________________ 

   Secondaria di I Grado   ___________________________ 

con contratto di lavoro a tempo     indeterminato   

 determinato fino al __________________________ 

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, 

richiamate dall’art. 76 del D. P. R. 445 del 28 dicembre 2000, 

D I C H I A R A 

di aver diritto ad accedere al fondo dell’istituzione scolastica riferito all’anno scolastico    

2025/2026, per aver svolto le attività, le funzioni, gli incarichi previsti dal Contratto 

Integrativo di Istituto sottoscritto il 17 aprile 2026, regolarmente assegnate dal Dirigente 

Scolastico, come da prospetto qui di seguito riportato:      



SCUOLA DI SERVIZIO: …………………………………………………………………………………………………

COGNOME E NOME: …………………………………………………………………………………………………

a) retribuzione, in modo forfetario, per attività aggiuntive non di insegnamento

per i docenti ai quali è stata assegnata la funzione di tutor nei confronti delle

colleghe e dei colleghi neo assunti, in anno di prova, ovvero, studenti

universitari impegnati nello svolgimento del Tirocinio Formativo Attivo

presso le scuole dell’Istituto



b) retribuzione, in modo forfetario, per lo svolgimento di attività riferite a

progetti che richiedono innovazioni metodologico – didattiche

Certificazione competenze lingua inglese da parte di Enti certificatori esterni 

al termine della scuola primaria e secondaria di I grado


Insegnamento precoce dell'inglese nella Scuola dell'Infanzia 

Attività scolastiche di recupero di approfondimento in orario extracurricolare 

c) retribuzione in modo forfettario, per gli insegnanti impegnati nella

realizzazione di particolari progetti, nella preparazione degli alunni

finalizzata alla partecipazione di concorsi o a particolari iniziative sul

territorio, previa approvazione degli OO. CC. e relazione finale



d) retribuzione in modo forfettario, per gli insegnanti impegnati nella

realizzazione di esperienze realizzate con gli alunni durante il periodo di

scuola o durante i periodi di sospensione delle stesse, che non siano

finananziati con altre fonti di finanziamento



e) retribuzione delle attività aggiuntive non d’insegnamento per la

partecipazione dei docenti a commissioni o gruppi formalmente costituiti dal

Dirigente scolastico, su indicazione degli OO.CC.:


COMMISSIONE PTOF (REVISIONE E REDAZIONE PTOF; GRUPPO PROMOZIONE ED 

EDUCAZIONE LETTURA, POESIA, PROGETTI DI ISTITUTO) 

COMMISSIONE PER L'AUTOVALUTAZIONE D'ISTITUTO (RAV) - 

INFANZIA/PRIMARIA/SECONDARIA DI I GRADO 

COMMISSIONE PER L'INCLUSIONE SCOLASTICA  - ALUNNI STRANIERI E FRAGILITA' 

COMMISSIONE CONTINUITA' 

COMMISSIONE ORIENTAMENTO 

COMMISSIONE SICUREZZA DELLA SCUOLA 

COMMISSIONE MENSA 

COMMISSIONE REGOLAMENTO DELL'ISTITUTO

GRUPPO DI PROMOZIONE DELLE LINGUE STRANIERE 

GRUPPO EDUCAZIONE FISICA E AVVIAMENTO ALLO SPORT 

GRUPPO DIFFUSIONE CULTURA E PRATICA MUSICALE 

GRUPPO EDUCAZIONE CIVICA (COMPRESO GRUPPO DI LEGALITA') 

TEAM ANTI-BULLISMO E CYBERBULLISMO - TEAM PER L'EMERGENZA 

GRUPPO SALUTE E BENESSERE A SCUOLA 

GRUPPO INNOVAZIONE TECNOLOGICA (TEAM DIGITALE - REFERENTI LABORATORI DI 

INFORMATICA, TEAM E-POLICY) 

f) per attività di formazione facente parte del piano di formazione d’Istituto, nel 

caso che eccedano dalle ore per le attività funzionali


B) Attività aggiuntive di insegnamento oltre gli obblighi di servizio 

Spazio 

riservato 

all'ufficio

A) Attività aggiuntive di non insegnamento

La partecipazione alle suddette attività è attestata dal coordinatore delle commissioni o gruppi di 

lavoro

Barrare attività svolta



a)

retribuzione delle ore di insegnamento effettivamente svolte, per i docenti

impegnati nella realizzazione del progetto “Istruzione domiciliare”


b)

retribuzione delle ore di insegnamento effettivamente svolte, per i docenti

impegnati nella realizzazione di innovazione scolastica riferite all'ambito

musicale o all'innovazione didattica digitale


C) Ore aggiuntive per incontri con specialisti, Servizi sociali e ASL

Per gli incontri con gli specialisti ulteriori rispetto alle sedute del GLO,

qualora siano superate le 40 ore annuali, viene autorizzato il recupero pari

ad 1 ora funzionale per gli incontri effettuati al di fuori del proprio orario di

servizio nelle sedi scolastiche e 1,5 ore se tali incontri hanno luogo al di

fuori delle sedi. Il recupero dovrà avvenire dalle ore funzionali

all’insegnamento o, per la Primaria, dalle ore di Programmazione nelle date

autorizzate e secondo il rapporto 1h cattedra=2h funzionali



Verranno riconosciute le ore eccedenti le 40 ore annuali, non 

recuperate (allegare anche prospetto recuperi)

a)

PER LA SCUOLA PRIMARIA: recupero dalle ore di Programmazione nelle

date autorizzate


b)

PER LA SCUOLA DELL’INFANZIA: recupero dalle ore di compresenza del

mese di giugno, compatibilmente con le esigenze del servizio


Verrà riconosciuto una quota non superiore alle 6 ore annue non recuperate e 

come da Regolamento gite (allegare anche prospetto recuperi)

E) Ore aggiuntive per formazione docenti

A norma dell’art. 36 del CCNL 2019-21, relativamente alle ore aggiuntive

effettuate per la formazione dei docenti, le parti concordano che esse

verranno riconosciute, a consuntivo quelle eccedenti rispetto alle ore di cui

all’art. 44, c.4 del CCNL 2019-21, per quanto riguarda la formazione

rientrante nel piano di formazione docenti approvato negli organi collegiali.



Collaborazioni continuative con il Dirigente Scolastico

a)
Collaboratore del dirigente scolastico ai quali sono assegnate 

temporaneamente, per periodi di assenza o impedimento significativi,  le 

funzioni di  vicarie


b)

Coordinatori di settore (settore scuole dell'infanzia, settore scuole primarie) 

c)

Insegnanti fiduciari per il coordinamento delle attività didattiche dei singoli 

plessi


D) Ore aggiuntive per uscite didattiche e viaggi istruzione

B) Attività aggiuntive di insegnamento oltre gli obblighi di servizio 



d)

COORDINAMENTO GENERALE DEL PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA

COORDINAMENTO VALUTAZIONE DEI LIVELLI E DELLA QUALITA' DEGLI APPRENDIMENTI 

DEGLI ALUNNI, ATTRAVERSO PROVE NAZIONALI

COORDINAMENTO AUTOVALUTAZIONE E MIGLIORAMENTO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

COORDINATORE ATTIVITA' RIFERITE ALL'UTILIZZO E ALL'APPLICAZIONE DELLE NUOVE 

TECNOLOGIE ALLA DIDATTICA

COORDINAMENTO ATTIVITA' INCLUSIONE ALUNNI STRANIERI

COORDINAMENTO ATTIVITA' INCLUSIONE ALUNNI DISABILI E FRAGILITA'

COORDINAMENTO ATTIVITA' DI CONTINUITA' IN INGRESSO TRA GLI ORDINI DI SCUOLA

COORDINAMENTO DI ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO IN USCITA

CURA DELLA COMUNICAZIONE CON L'UTENZA ESTERNA (famiglie, Enti, Associazioni…) 

ATTRAVERSO NOTIZIARI, GIORNALI, SITO WEB

REFERENTE INVALSI 

REFERENTE COMMISSIONE MENSA 

COORDINATORE GRUPPO DI PROMOZIONE DELLE LINGUE STRANIERE 

COORDINATORE GRUPPO EDUCAZIONE FISICA E AVVIAMENTO ALLO SPORT 

COORDINATORE GRUPPO DIFFUSIONE CULTURA E PRATICA MUSICALE 

COORDINATORE GRUPPO EDUCAZIONE CIVICA (COMPRENDE IL GRUPPO LEGLITA') 

COORDINATORE TEAM ANTI-BULLISMO E CYBERBULLISMO - TEAM PER L'EMERGENZA 

COORDINATORE GRUPPO SALUTE, BENESSERE A SCUOLA 

COORDINATORI DIPARTIMENTI DISCIPLINARI 

REFERENTE SPS 

REFERENTE CPPC 

REFERENTE CPL 

REFERENTE RETE CONTRO LA VIOLENZA SULLE DONNE 

REFERENTE ORARIO SCUOLA SECONDARIA 

REFERENTE SAAP 

REFERENTE PER L'EDUCAZIONE STRADALE 

e) insegnanti, non indicati alle lettere precedenti, delegati dal Dirigente

scolastico a rappresentare l'Istituto, per la realizzazione di progetti, ed

attività in collaborazione con l'Amministrazione, Enti, Istituzioni,

Associazioni, in particolare i progetti in rete e INVALSI



f) Svolgimento funzione di referente di istituto e di plesso come referente per

la sicurezza


g) Svolgimento funzione responsabile-referente dei laboratori e delle

biblioteche di plesso


Cremona, __________________________ Cremona, __________________________

                  Firma

Funzioni strumentali

Coordinatore di commissione, di gruppo di lavoro, di attività particolari, coordinatore di

dipartimento disciplinare; se non già retribuiti con un compenso pari o superiore a € 1.223,33 al

lordo delle ritenute a carico del dipendente, per lo svolgimento di funzioni strumentali al POF 


