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CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE OCCASIONALE PERLO

SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI TUTORING RIFERITO ALL’UTILIZZO DELLE NUOVE

TECNOLOGIE DIDATTICHE PER LA REALIZZAZIONE DEI PROGETTI DI INCLUSIONE
SCOLASTICA DEGLI ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI NELL’AMBITO DEL CTI - A.S. 2017/2018

CON LA PRESENTE SCRITTURA PRIVATA, NEL SEGUITO DEFINITA CONTRATTO, DA VALERE
AD OGNI EFFETTO DI LEGGE

Il giorno undici, del mese di gennaio, dell’anno duemiladiciotto, presso la sede dell'lstituto Comprensivo
Statale Cremona UNO, in Via Gioconda, 1, a Cremona,

TRA

L’Istituto Comprensivo Cremona UNO, con sede in Via Gioconda, 1 — 26100 Cremona, rappresentata
legalmente dal Dottor POLI Piergiorgio, e domiciliato, per la sua funzione, presso la sede dell’Ufficio del
Dirigente Scolastico dell’ Istituto Comprensivo Cremona UNO - Codice fiscale 93055700194

E
La Sig.ra SANTINI Anna.

PREMESSO CHE

* L’art. 14 del D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 — Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21, della Legge 15 marzo 1997, n. 59 -, consente la
stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti esterni all’istituzione scolastica anche per lo
svolgimento di particolari attivita di aggiornamento, di formazione e di riconversione professionale;

* gli articoli 32 e 33 del Decreto Interministeriale 1° Febbraio 2001, n. 44, riconosce alle istituzioni
scolastiche la possibilita di avvalersi dell’opera di esperti per particolari attivita e insegnamenti;

* il Contratto integrativo sottoscritto dal Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale con le
organizzazioni sindacali definisce finalita ed obiettivi per la formazione e l'aggiornamento del
personale docente relativamente all’anno scolastico in corso;

* il Decreto Prot. MIUR AOO USPCR R. U./9459 dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia -
Ambito Territoriale di Cremona — Ufficio VI, datato 18 ottobre 2011, istituisce presso I'ex Direzione
Didattica del 1° Circolo di Cremona (ora Istituto Comprensivo Cremona Uno), il Centro Territoriale
per I'Inclusione (ex CTRH), riferito al’ambito cremonese;

* con il medesimo Decreto, il Dirigente dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia — Ambito
Territoriale di Cremona — Ufficio VI, affida al Dirigente Scolastico protempore del 1° Circolo di
Cremona (ora Istituto Comprensivo Cremona Uno) il compito di coordinamento delle attivita svolte e
dei servizi erogati dal Centro Territoriale Risorse per I'Inclusione (CTI);

* parte dei finanziamenti assegnati al Centro Risorse Territoriale per I'Inclusione sono vincolati e
finalizzati alla realizzazione di attivita di formazione;



* € stato consultato il responsabile dell’Ufficio tutela alla persona presso I'Ufficio Scolastico Territoriale
di Cremona;

* @ stato consultato il comitato tecnico — scientifico del Centro Risorse Territoriale per I'lnclusione;

* la Sig.ra SANTINI Anna, individuata come esperta appartenente allAmministrazione scolastica,
risulta in possesso dei titoli di qualificazione e delle competenze necessarie per lo svolgimento delle
prestazioni d’opera intellettuale occasionali € non si trova in regime di incompatibilita tale da
impedirle I'effettuazione delle prestazioni professionali oggetto del presente contratto;

* per la Sig.ra SANTINI Anna ¢é stata preventivamente acquisita da parte del competente Dirigente
Scolastico dell'lstituto Comprensivo Cremona Cinque di Cremona l'autorizzazione a svolgere attivita
di tutoring riferito all’'utilizzo delle nuove tecnologie didattiche per la realizzazione dei progetti di
inclusione scolastica degli alunni diversamente abili nel’ambito del CTI,

*  listruttoria & stata regolarmente svolta a cura dal Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi Rag.
DE FALCO Mariantonietta;

S| CONVIENE E SI STIPULA
Art. 1

La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente Contratto.

Art. 2

L’incarico ha validita esclusivamente dalla data del presente contratto e fino al 31 agosto 2018.
Alla fine di tale periodo, I'incarico scadra a pieno diritto senza bisogno di disdette, preavviso, diffida o
costituzione in mora.

Art. 3

La Sig.ra SANTINI Anna, docente esperta, in relazione ai suoi titoli culturali e professionali posseduti al
momento della stipula del presente contratto e debitamente documentati in apposito curriculum vitae,
depositato agli atti dell’lstituto Comprensivo Cremona Uno, si impegna a svolgere attivita di tutoring in
presenza, in particolare di tipo informatico, nel’ambito delle attivitd svolte in favore dei docenti e degli
alunni richiedenti consulenza e formazione, in particolare, per l'utilizzo delle tecnologie informatiche,
anche come strumenti compensativi, presso il CTI. L’attivitd di tutoring e di formazione in presenza &
rivolta agli insegnanti di scuola comune, di sostegno e agli studenti in servizio presso le scuole di ogni
ordine e grado della Provincia di Cremona — ambito cremonese. Le prestazioni piu sopra indicate
dovranno essere svolte personalmente dal tutor, il quale non potra avvalersi di sostituti, salvo preventiva
intesa e autorizzazione da parte del Direttore del corso.

Il calendario delle attivita svolte dovranno essere depositate presso l'ufficio di segreteria dell'lstituto
Comprensivo Cremona Uno al termine delle attivita svolte per effetto del presente contratto.

Art. 4

L’Istituto Comprensivo Cremona Uno, quale corrispettivo per le attivita effettivamente svolte, si impegna
a corrispondere alla Sig.ra SANTINI Anna, docente di sostegno di scuola primaria, con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, in servizio presso l'lstituto Comprensivo Cremona Cinque di Cremona, un
compenso orario lordo di € 28,01 (euro ventotto/01), omnicomprensivo della ritenuta IRPEF a carico
del dipendente e del contributo IRAP, pari all’8,50%, a carico del’Amministrazione, per un massimo di
complessive ore 70 (settanta) per lo svolgimento delle attivitd descritte all’art. 3 del presente atto,
soggette a rendicontazione finale, in forma scritta, attraverso documentazione certificativa probatoria.

Gli oneri per il pagamento dei compensi e per I'eventuale rimborso delle spese di viaggio dovuti alla
docente per le prestazioni d’opera intellettuale occasionale, svolte secondo le modalita ed i tempi
indicati nel presente contratto, graveranno sul “Progetto CTl- Centro Territoriale per I'Inclusione”, cosi
come indicato nel Programma annuale dell’lstituto Comprensivo Cremona Uno, relativo all’esercizio
finanziario 2018.

Art. 5

Il compenso pattuito sara corrisposto entro 30 (trenta) giorni dalla presentazione della rendicontazione
finale secondo le forme e le modalita indicate nell’art. 3 del presente contratto. Dopo la corresponsione
degli onorari, sara rilasciata all’esperta la dichiarazione riferita alle ritenute fiscali operate sui compensi
alla medesima corrisposti. L'effettiva prestazione delle attivita sara attestata a cura del Dirigente
responsabile del CTI, previa visione del registro delle attivita svolte. L’insegnante, al termine delle attivita



svolte, si impegna a consegnare al medesimo Dirigente una specifica relazione sull’andamento e sulla
verifica delle stesse.

Art. 6

Ciascun onere assicurativo e previdenziale o qualsiasi altro genere nascente dal presente contratto si
intende a carico esclusivo della docente esperta. Il presente contratto non da luogo a trattamento
previdenziale ed assistenziale nei confronti della medesima docente per lo svolgimento delle attivita
oggetto del presente atto. Resta inteso che il presente contratto, espressamente sottoscritto con la
docente SANTINI Anna, non implica alcun rapporto di dipendenza con I'lstituto Comprensivo Cremona
Uno da parte della stessa; pertanto, da essa non pud essere invocato alcunché in relazione
all’espletamento o all’esaurimento dell’incarico stesso.

Art. 7

L’esperta provvede in proprio, limitatamente ai giorni ed ai periodi indicati all’art. 2 del presente
contratto, alla propria copertura assicurativa contro gli infortuni e la responsabilita civile verso terzi.

Art. 8

In caso di urgenza, per sopraggiunti gravi motivi, il Dirigente Scolastico pud disporre la sospensione
degli interventi formativi affidati al docente esperto.

Art. 9

Il Dirigente Scolastico, in esecuzione degli obblighi prescritti in materia di sicurezza e tutela della salute
dei lavoratori, contenuti nellart. 26 del D. Lgs 81/2008, in applicazione del presente contratto, si
impegna a fornire, come da documento in allegato, dettagliate informazioni sui rischi esistenti
nell’ambiente di lavoro, sulle misure di prevenzione e di emergenza.

Art. 10

La Sig.ra SANTINI Anna, ai sensi della vigente normativa, autorizza I'lstituto Comprensivo Cremona
Uno ad utilizzare i suoi dati personali esclusivamente per consentire il regolare svolgimento dell’incarico.
Resta inteso che I'lstituto Comprensivo Cremona Uno si impegna a non cedere a Terzi informazioni e
dati che la riguardano, se non per i fini riferiti all’incarico.

Art. 11

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si rimanda al Codice Civile in quanto
applicabile.

Le spese di registrazione, in caso d’'uso, sono a carico della Sig.ra SANTINI Anna.

In caso di controversie il foro competente ¢ il Tribunale di Cremona nelle sue articolazioni istituzionali.
Le parti accettano integralmente quanto sopra esposto.

Il presente contratto, formato da n. 2 fogli, scritti su due facciate, & redatto in due copie.

Letto, confermato e sottoscritto come segue, per accettazione e con effetto immediato, viene inserito in
atti dell'lstituto Comprensivo Cremona Uno di Cremona.

Cremona, 11 gennaio 2018

L’ ESPERTO IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(F.to SANTINI Anna) (Dottor Piergiorgio Poli)
*Piergiorgio Poli
Documento firmato digitalmente

ai sensi del c. d. Codice del’Amministrazione
Digitale e normativa connessa.



Allegato che costituisce parte integrante del contratto Prot. n. 120/C14e sottoscritto I’'11 gennaio
2018.

D.Lgs. 81/2008 — art. 26

Al fine di ottemperare a quanto previsto dalla normativa vigente in materia di sicurezza sui luoghi di
lavoro, La informiamo che I'lstituto Comprensivo Cremona Uno ha effettuato la Valutazione dei Rischi
esistenti nei singoli plessi.

Sulla base dell’'analisi effettuata sono stati evidenziati allinterno del’ambiente di lavoro i seguenti rischi:

» Rischio elettrico;
» Rischio incendio;
» Rischio meccanico (caduta);
> Rischi strutturali.

Gestione delle emergenze

Per ogni plesso scolastico € stato predisposto il Piano per la gestione delle emergenze che deve essere
visionato dal personale esterno che opera all’interno del plesso. Per la consultazione Ella dovra
rivolgersi all’ insegnante fiduciaria del Dirigente scolastico per il coordinamento delle attivita nel plesso.
Nel caso di comunicazione di emergenze e della necessita dell’evacuazione dei locali, Ella dovra
abbandonare senza indugio, ma in maniera ordinata, il luogo di lavoro, recandosi all’esterno dell’edificio
seguendo le indicazione degli addetti al’emergenza.

Il rientro sui luoghi di lavoro ed il ripristino delle attivita lavorative, sara consentito solo previa specifica

autorizzazione da parte del coordinatore dell’emergenza.

All'interno della Scuola & posizionata la segnaletica riportante i percorsi, le indicazione delle uscite di
emergenza e delle vie di fuga da seguire.

Cremona, 11 gennaio 2018

L’ ESPERTO IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(F.to SANTINI Anna) (Dottor Piergiorgio Poli)
*Piergiorgio Poli
Documento firmato digitalmente

ai sensi del c. d. Codice del’Amministrazione
Digitale e normativa connessa.
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