Ministero dell'istruzione e del merito

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE CREMONA UNO
SCUOLA DELL’INFANZIA, SCUOLA PRIMARIA E SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE
Via Gioconda, n. 1 — 26100 CREMONA (CR) — Tel: 0372 28228
E-mail: CRIC82100Q@ISTRUZIONE.IT — PEC: CRIC82100Q@PEC.ISTRUZIONE.IT

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

TITOLO PRIMO
DISPOSIZIONI GENERALI
Art.1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell'Istituzione
scolastica “Istituto Comprensivo Statale CREMONA UNO” di Cremona.

2. Il presente contratto, per la parte generale, dispiega i suoi effetti per il triennio
2024/2027, fermo restando che i criteri di ripartizione delle risorse possono essere
negoziati con cadenza annuale. Qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che
lo hanno sottoscritto, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole

effettivamente applicabili, fino alla sottoscrizione del successivo contratto.

3. 1l presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo

scritto tra le parti o a seguito di adeguamento a norme imperative.
Art.2 - Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la
parte interessata inoltra richiesta scritta all'altra parte, con I'indicazione delle
clausole che & necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro il termine di 7 (sette) giorni lavorativi successivi alla
richiesta di cui al comma 1, per definire consensualmente l'interpretazione delle
clausole controverse.

Il termine di durata della sessione negoziale di interpretazione autentica e di 30
(trenta) giorni.

3. Delle risultanze delle sessioni di interpretazione autentica viene redatto apposito
verbale.

4. Nel caso in cui si raggiunga l'accordo, questo sostituisce le clausole controverse
ed ha efficacia retroattiva dall'inizio della vigenza contrattuale.

Art. 3 - Tentativo di accordo

1. In caso di controversie sul presente contratto tra la parte pubblica e la RSU, si
conviene di non promuovere iniziative unilaterali prima di aver esperito un
tentativo di accordo. Tale procedura di raffreddamento si deve, di necessita,
concludere entro 5 giorni dall'insorgere della controversia.
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TITOLO SECONDO
RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 - Obiettivi e strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto:

b. contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza
di esperti di loro fiducia, senza oneri per I'Amministrazione.

Art. 5 ~ Rapporti tra RSU e Dirigente

1.

w N

Secondo quanto previsto dall'art. 8 del CCNL relativo al personale del comparto scuola,

sottoscritto il 18 gennaio 2024, in vigore, le delegazioni sono cosi composte:

® per |a parte pubblica: dal Dirigente Scolastico;

e per le organizzazioni sindacali: dalla RSU e dai rappresentanti territoriali delle
organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL 2019/2021;

¢ Il Dirigente Scolastico pud avvalersi dell'assistenza del Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi e di personale interno alla scuola esperto sulle materie in
contrattazione.

Al termine degli incontri & redatto un verbale, a cura della RSU, sottoscritto dalle Parti,

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU

designa al suo interno il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) e ne

comunica il nominativo al Dirigente. Qualora si rendesse necessario, il rappresentante

puo essere designato anche all'interno del restante personale in servizio; i

rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

Entro quindici giorni dali'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le

modalita di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cuj & titolare,

Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione

invitando | componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque

giorni di anticipo.

L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le

materie su cui verte l'incontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso.

La RSU pud chiedere al Dirigente scolastico di integrare 'ordine del giorno determinato

dal medesimo per gli incontri riferiti alle relazioni sindacali.

Tutte le comunicazioni ufficiali tra le parti, nella materia di cui al presente contratto

avvengono tramite, posta elettronica ordinaria o certificata, per le parti che ne sono

dotate.

Art. 6 — Informazione

Costituiscono oggetto di informazione le materie previste dall'art. 5 del CCNL
Istruzione e Ricerca 2019/2021:

1.
2.
3.

A

tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 ¢. 4);

tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 30 c. 10 lett.
b1);

i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 30 c. 10 lett,
b2)

I dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 del CCNL,
fermo restando che, in ogni caso, non deve essere possibile associare il
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5. i dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 del CCNL,
fermo restando che, in ogni caso, non deve essere possibile associare il
compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito (art. 30 c. 10
lett. b3)

Il Dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati

ed elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione,

nei tempi, nei modi e nei contenuti atti a consentire ai soggetti sindacali di procedere
ad una valutazione approfondita, per poter esprimere osservazioni e proposte.

Art. 7 - Confronto

1. La fase di confronto & disciplinata dali’art.6 del CCNL Comparto Istruzione e
Ricerca 2019-2021, al quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le materie previste dall'art. 6 del CCNL
Istruzione e Ricerca 2019-2021:

f.

. l'articolazione dell’'orario di lavoro del personale docente,

educativo ed ATA, nonché i criteri per lindividuazione del
medesimo personale da utilizzare nelle attivitd retribuite conil
Fondo d’Istituto (art. 30 c. 9 lett. bl);

i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno
dell’istituzione scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art.
30 c. 9 lett. b2);

i criteri per la fruizione dei permessi per l'aggiornamento (art. 30 ¢,
9 lett. b3);

promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere
organizzativo e individuazione delle misure di prevenzione dello
stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (art. 30 c. 9 lett.
b4).

I criteri generali delle modalitd attuative del lavoro agile e del
lavoro da remoto nonché i criteri di priorita di accesso agli stessi
(art. 30 c. 9 lett. b5).

I criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA (art.
30 c. 9 lett. b6).

Art. 8 - Contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d'Istituto si svolge sulle materie previste
dalie norme contrattuali di livelio superiore, purché compatibili con le vigenti norme
legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di Istituto non pud prevedere impegni di
spesa superiori ai fondi a disposizione dell'Istituzione scolastica. Le previsioni
contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo all’applicazione della
clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e pil in generale all'articolo 48,
comma 3 del d.Igs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le materie previste dal CCNL del
comparto Istruzione e ricerca 2019-2021:

a. I’attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro
(art. 30 c. 4 lett. cl1);

b. i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto (art. 30 c. 4
lett. ¢2);

c. | criteri per l'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45,
comma 1, del d.lgs. n.165/2001 al personale docente, educativo ed
ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro
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e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 30 c.
4 lett. ¢3);
d. i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al
personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 249 della legge n. 160
del 2019 (art. 30 c. 4 lett. c4);
e. i criteri per I'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 CCNQ
4/12/2017 e s.m.i. (art. 30 c. 4 lett. c5);
f. i criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in
entrata e in uscita peril personale ATA, al fine di conseguire una
maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vitafamiliare (art. 30 c. 4
lett. ¢6);
g. I criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del
personale nel rispetto degliobiettivi e delle finalita definiti a livello
nazionale con il Piano nazionale di formazione deidocenti (art. 30 c.
4 lett. c7);

h. i criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro
in orario diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore
conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione) (art. 30 c. 4 lett. ¢8);

i. iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi
amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica (art. 30 c. 4 lett.
c9)

j. il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla
vigilanza agli ingressi della scuola e ad altre attivitd indifferibili
coincidenti con I'assemblea sindacale (art. 30 c. 4 lett. c10)

CAPO II - DIRITTI SINDACALI
Art. 9 - Attivita sindacale

1. La RSU e rappresentanti delie 00.SS. rappresentative dispongono di un Albo
sindacale, situato nella sede di Via Gioconda, n. 1, e sono responsabili
dell'affissione in essa dei documenti relativi all'attivita sindacale.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere
chiaramente firmato daila persona che lo affigge, ai fini dell'assunzione della
responsabilita legale.

3. La RSU e le 00.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la
propria attivitda sindacale l'aula magna situata nella sede centrale,
concordando con il dirigente le modalitd per la gestione, il controlio e la pulizia
del locale.

4. Icomponenti della RSU, per I'esercizio delle prerogative sindacali, possono, in
caso di necessita, comunicare con il personale della scuola ed usufruire
gratuitamente dei seguenti servizi della scuola, per motivi di interesse
sindacale: telefono, fotocopiatrici, personal computer, posta elettronica, reti
telematiche, previo accordo con il Dirigente, ovvero con il Direttore dei Servizi
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Generali @ Amministrativi, oppure con l'insegnante fiduciario del Dirigente
scolastico di ciascun plesso.

5. Il dirigente trasmette alia RSU e ai terminali associativi delle 0O.SS.
rappresentative le notizie di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10 - Permessi retribuiti e non retribuiti

1.

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30
secondi per ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato. All'inizio dell'anno scolastico, il dirigente provvede al calcolo del
monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva
comunicazione al Dirigente con almeno due giorni di anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacall non retribuiti, pari ad un massimo
di otto giorni I'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi
di natura sindacale. La comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di
norma, tre giorni prima dall'organizzazione sindacale al Dirigente.

Ii rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza (RLS), oltre ai permessi previsti
di cui ai cc. 1 e 3, pud fruire di permessi retribuiti pari a 40 ore annue per
I'espletamento dei compiti previsti nell’art.50 del Dlgs.81/2008, comma 1 alle
lettere a, e, f, h, m, n, o

Art. 11 - Assemblea sindacale in orario di lavoro

1.

2.

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall'articolo 31 del CCNL
del comparto Istruzione e ricerca 2019 - 2021, cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e 00.SS.
rappresentative) deve essere inoltrata al Dirigente con almeno otto giorni di
anticipo. Ricevuta la richiesta, il Dirigente informa gli altri soggetti sindacali
presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere
I'assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, l'ora di
inizio e di fine, I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

. Lindizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare

interna; l'adesione va espressa in forma scritta con almeno cinque giorni
lavorativi di anticipo, in modo da poter avvisare |le famiglie in caso di sospensioni
delle lezioni o di eventuall adattamenti di orario. La mancata comunicazione
implica la rinuncia a partecipare e I'obbligo di rispettare il normale orario di
tavoro.

Il personale che partecipa alle assemblee, siano esse interne o esterne
all'Istituzione scolastica, optera preferibilmente per le sedi ove si svolgono nelle
prime ore di lezione.

Tutto il personale deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista, nella classe o
nel settore di competenza.

Qualora non si dia luogo alla sospensione delle lezioni e 'assemblea riguardi
anche il personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso e
il funzionamento del centralino telefonico presso tutti i plessi, nonché I'apertura
al pubblico degli uffici di segreteria, per cui n. 1 unita di collaboratori scolastici
per ciascun plesso e n. 2 unita di personale amministrativo saranno in ogni caso
addette a tali attivita. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi



essenziali viene effettuata dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi,
tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio
della rotazione secondo l'ordine alfabetico.

Art. 12 - Norme in caso di sciopero

1. Le comunicazioni di sciopero che perverranno all'Istituto Comprensivo in ritardo
rispetto a quanto previsto nell’art. 10, comma 1 dell’Accordo sulle norme di
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e
conciliazione in caso di sciopero sottoscritto in data 2 dicembre 2020 (da ora in
poi citato come Accordo), ovvero non pervengano all’Istituto Comprensivo
ALMENO CINQUE giorni prima dell’effettuazione dello sciopero stesso, in modo
da consentire di organizzare il servizio, preavvisare le famiglie e predisporre i
servizi minimi essenziali, verranno affisse all'albo sindacale e non verra attivata
la procedura indicata al punto 2. del presente articolo.

2. La procedura attivata in occasione di ogni sciopero & disciplinata dallart. 3,

A commi 4-5-6 dell’Accordo sopracitato, a cui si rimanda integralmente.

3. In coerenza con la previsione dell’art. 10, comma 5 dell’Accordo, in caso di
necessitd potra essere modificato I'orario di servizio del personale che non
aderisce allo sciopero, qualora cid sia funzionale all'organizzazione e purché non

, venga richiesto al personale dipendente dall'Istituto comprensivo di prestare ore
g_/ in eccedenza rispetto all'orario di servizio previsto per essi nella giornata di
] sciopero.

Art. 13 - Determinazione dei contingenti minimi di personale scolastico in caso
cX di sciopero

1. In caso di sciopero, in materia di servizi pubblici essenziali trova applicazione
&% quanto previsto nell’art. 3 dell’Accordo, in attuazione della Legge 12 giugno 1990,
n.146, come modificata ed integrata dalla Legge 11 aprile 2000, n. 83, a cui si
rimanda integralmente.
2. Per la determinazione del numero minimo di lavoratori necessari ad assicurare i
servizi indispensabili in caso di sciopero, si faccia riferimento al Protocoilo d'Intesa
previsto dall’art.3, comma 2 dell’Accordo.

Art. 14 - Referendum

1. Prima delia stipula del Contratto Integrativo d'istituto, la RSU pud indire il
referendum tra tutti i dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalita per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il
regolare svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. II dirigente assicura il
necessario supporto materiale ed organizzativo.

TITOLO TERZO

MODALITA’ E CRITERI DI GESTIONE DEL FONDO DELL’'ISTITUZIONE
SCOLASTICA AI SENSI DELL'ART. 30 C.4 DEL CCNL 2019/2021
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Art. 15 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’Istituzione Scolastica

1. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica (da ora FIS) sono suddivise tra le
componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulia base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed
extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del
personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

2. Con riferimento al numero degli addetti per categoria nell’organico di diritto si
assegnano le quote:

Personale docente - 75%
Personale ATA - 25%

Art. 16 - Criteri per I'attribuzione di compensi accessori

1. Coerentemente con le norme di legge vigenti, le risorse da FIS devono essere
finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e
{'efficienza dell'istituzione scolastica, riconoscende l'impegno individuale ed i
risultati consegquiti.

2. Per tale motivo, le attivita che danno diritto ad accedere al FIS devono:

essere programmate nell'ambito del Piano dell'Offerta Formativa
approvato dagli Organi collegiali scolastici dell'Istituto;

essere finalizzate al miglioramento deli'organizzazione complessiva
dell'Istituto comprensivo e tali da innalzare la qualita dei servizi scolastici
erogati;

richiedere da parte del personale docente ed ATA una intensificazione dei
loro carichi di lavoro ordinari previsti come obbligo dai Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro, nonché una maggiore flessibilita nell'organizzazione e
nella prestazione del loro servizio.

3. Secondo quanto previsto dagli obiettivi indicati nel Programma annuale, in
coerenza con il RAV, PDM e PTOF, nonché dell’art.88 del CCNL 2006-2009, le finalita
primarie per le quali verranno assegnate le risorse finanziarie che costituiscono if
FIS sono le seguenti:

per il personale docente:

sostenere la realizzazione del Piano dell'Offerta Formativa, attraverso lo
svolgimento di prestazioni aggiuntive che eccedono gli obblighi ordinari
di servizio dei docenti;

realizzare gli obiettivi presenti dal Piano di Miglioramento;

promuovere e realizzare processi e progetti di innovazione scolastica,
che abbiano come obiettivo il miglioramento delie prassi didattiche, la
sperimentazione di modalita organizzative alternative alla classe, alla
sezione e all'unita oraria tradizionale, l'introduzione di percorsi didattici
modulari;

favorire gli scambi con altre scuole, viaggi di istruzione con soggiorni
all'estero.

elaborare e realizzare progetti formativi di cui alla quota del 20%
tasciata all'autonoma determinazione delle scuole;

offrire ai bambini e alle bambine della scuola dell'infanzia esperienze
educative finalizzate all'apprendimento precoce della lingua inglese;
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sostenere le esperienze di CLIL:
sostenere le azioni necessarie a realizzare una struttura organizzativa

caratterizzata dalia decisionalita diffusa attraverso:

¢ conferimento deleghe,

e affidamento gestione attivita di coordinamento,

» attribuzione funzioni di referente per attivita e progetti particolari,

» costituzione di commissioni e gruppi di lavoro;

essere referente di progetti di carattere nazionale/europeo (quali, a puro
titolo esemplificativo, i PON o progetti PNRR)

realizzare proaetti in rete nrevisti da snecifici oroaetti e/o convenzioni con
altre scuole. Entl. Gruppi o Associazioni:
riconoscere la disponibilita a gestire il proprio orario di servizio in modo

flessibile, facendo ricorso ad una programmazione dell'orario su base
plurisettimanale, ovvero, a prestare ore di servizio eccedenti all'orario
obbligatorio di servizio, secondo i limiti previsti dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro;

per il personale ATA:

Incentivare le attivita di collaborazione e di supporto organizzativo svolte
dal personale ATA, per la realizzazione di particolari progetti o attivita
anche con altre istituzioni scolastiche in rete ed altri Uffici della Pubblica
Amministrazione;

intensificare la propria attivitd lavorativa, presso la propria sede di
servizio, svolgendo i lavori che ordinariamente avrebbero dovuto essere
espletati dai colleghi assenti; prestare il proprio servizio, presso altra
sede diversa da quella assegnata con disposizione de! Dirigente
scolastico, per sostituire i colleghi collaboratori scolastici assenti;
L'intensificazione dell'attivita lavorativa dovra avvenire secondo i criteri
stabiliti dal Dirigente scolastico e comunicati, attraverso informativa,
alla RSU;

migliorare gli standard di erogazione dei servizi all'utenza interna ed
esterna da parte dell'Ufficio di Segreteria dell'Istituto comprensivo;
riconoscere, come intensificazione del servizio, la disponibilita a prestare
servizio in giornate neile quali era prevista la chiusura, per la
realizzazione di particolari iniziative deliberate dagli OO.CC.

4 . Agli Assistenti Amministrativi potranno essere riconosciuti compensi a carico del FIS,

per:

a. svolgimento di attivita connesse con la realizzazione di progetti obiettivo elaborati
dal Direttore dei Servizi Generali @ Amministrativi, finalizzati a portare a termine

lavori arretrati e applicazioni di nuove procedure per la realizzazione di procedimenti

amministrativi assegnati alie istituzioni scolastiche dall'USR, dall'Amministrazione

Centrale;
miglioramento degli standard di erogazione dei servizi all'utenza interna ed

esterna da parte dell'Ufficio di Segreteria dell'Istituto Comprensivo, con particolare
riferimento ai processi finalizzati alla "dematerializzazione";



¢. svolgimento attivitd di supporto amministrativo, per {a realizzazione nello specifico
di iniziative scolastiche, attivita e progetti didattici complessi, in particolare i PON
e gestione fondi PNRR;

5. Ai collaboratori scolastici potranno essere riconosciuti compensi a carico del FIS,
per:

a) intensificazione attivita lavorativa a seguito di iniziative extrascolastiche organizzate
e gestite in collaborazione con gli Enti Locali, oppure, a nome e per conto dell'Ufficio
Scolastico Territoriale e/o dell'Ufficio Scolastico Regionale realizzate in orario scolastico
ed extrascolastico, che richiedono l'assistenza e l'intervento fattivo dei collaboratori
scolastici, secondo criteri di proporzionalita che faranno riferimento alla complessita e
all'intensificazione delle prestazioni lavorative aggiuntive richieste;

b} riconoscimento intensificazione attivita lavorative conseguenti ad iniziative
progettate dai docenti, promosse dai rappresentanti dei genitori e deliberate dai
competenti Organi Collegiali Scolastici, da che richiedono I'effettuazione di lavori di
pulizia straordinari, secondo criteri di proporzionalita condivisi con la RSU di Istituto;
essi faranno riferimento alla complessita e all'intensificazione delle prestazioni
lavorative aggiuntive richieste;

¢) intensificazione attivita lavorativa a seguito di iniziative parascolastiche deliberate
--dai competenti Organi Collegiali Scolastici, in collaborazione con Enti, Gruppi ed
Associazioni che richiedono I'effettuazione di lavori di pulizia straordinari, secondo
criteri di proporzionalita condivisi con la RSU di Istituto; essi faranno riferimento alla
complessita e all'intensificazione delle prestazioni lavorative aggiuntive richieste;

d) disponibilita a maodificare il proprio orario di lavoro ordinario, per esigenze
determinate da riunioni degli Organi Collegiali scolastici, rapporti con le famiglie,
svolgimento iniziative e corsi organizzati dalla scuola, nel caso non sia possibile il
recupero delle ore prestate in eccedenza rispetto all'ordinario orario settimanale di
lavoro;

e) disponibilita a sostituire i colleghi assenti per brevi periodi, con pagamento deile ore
eccedenti prestate rispetto al proprio orario di servizio, al massimo per 19 ore annue,
in media, per ciascun collaboratore scolastico, nel caso non sia possibile il recupero
delle ore prestate in eccedenza rispetto all'ordinario orario settimanale di lavoro;

f) svolgimento attivitd di supporto per l'espletamento di particolari procedimenti
amministrativi (ad esempio, collaborazione nella revisione degli inventari e verifica del
patrimonio dei beni, nell'archiviazione degli atti e nell'aggiornamento dell'archivio
storico,...) oppure, attivita di supporto agli insegnanti per la realizzazione di particolari
iniziative didattiche.

g) riconoscimento intensificazione attivita lavorative in seguito ad assegnazione di
orario “spezzato” per motivi organizzativi;
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6. Agli Assistenti Tecnici, tenuto conto dei bisogni dell’Istituto e delle caratteristiche
relative ali'assegnazione di organico di tale profilo nelle scuole del primo ciclo, viene
riconosciuta l'indennita di disagio, qualora prevista tra le risorse finanziarie assegnate.

7. La ripartizione di cui al comma precedente puo essere variata entro un margine di
flessibilita pari a €. 1.000,00 in caso di esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF.

8. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione
integrativa dell’anno scolastico successivo.

Art. 17 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale scolastico.

1. I compensi per la valorizzazione del merito comprendono tutto il personale scolastico,
docenti e ATA, sia a tempo determinato che indeterminato, che non abbiano riportato
provvedimenti di natura disciplinare.

2. Con riferimento al numero degli addetti per categoria nell’organico si assegnano le
quote:

Personale docente - 75%

_Personale ATA - 25%

3. La professionalita del personale assistente amministrativo viene valorizzata in
ragione del maggior carico di lavoro dovuto ai seguenti adempimenti:

- gestione rilevazione elettronica del personale ATA (badge);

- gestione statistiche e monitoraggi richiesti da ministero, ULSS e USR;

- gestione convocazioni e contratti per personale relativo a progetti PON e PNRR;

- gestione contabile di acquisti e relative rendicontazioni per pratiche legate a progetti
PON e PNRR;

- gestione registro elettronico e piattaforme ministeriali relative agli alunni.

- sostituzione dell’assistente amministrativo incaricato della sostituzione del DSGA, in
caso di suo impedimento.

La quota spettante a ciascun assistente amministrativo viene caicolata
proporzionalmente in ragione dell’orario e della durata effettivi del servizio.

4. La professionalita del personale collaboratore scolastico viene valorizzata in ragione
del maggior carico di lavoro dovuto ai seguenti adempimenti:

- gestione degli accessi ai plessi da parte di personale non scolastico;
- movimentazione di arredi per fronteggiare eventuali necessita di natura didattica o
organizzativa;

- gestione del periodo mensa nei plessi delle scuole dell'infanzia e primarie e
sorveglianza sugli alunni li eventualmente alloggiati;

- disponibilita al prolungamento dell’orario di apertura delle sedi, in particolare quella
della sede centrale;
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- particolare diligenza nello svolgimento delle proprie mansioni;
- continuita di servizio effettivamente prestato.

5. La quota spettante a ciascun collaboratore scolastico viene calcolata
proporzionalmente in ragione dell‘orario e della durata effettivi del servizio.

6. La professionalitd del personale docente & valorizzata nel quadro di un disegno
organico di valorizzazione del personale scolastico e, quindi, in armonia con quanto
stabilito nella contrattazione di Istituto e nel rispetto delle prerogative previste dalla
legge per le competenze del Comitato di vaiutazione e di quanto previsto dall’art. 88
CCNL 29 novembre 2007.

7. La valorizzazione viene riconosciuta sulia base degli incarichi attribuiti ai docenti.
Esso viene riconosciuto sulia base dei seguenti criteri:

- Particolare impegno nelle attivita organizzativo-didattiche di classe/team (coordinatori
di classe/team; verbalizzatori consigli di intersezione/interclasse/classe);

- particolare disponibilita alla flessibilita oraria e sostituzione dei colleghi assenti.

Art. 18 ~ Criteri per Findividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in
entrata e in uscita per il personale ATA

1. Per l'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare, & necessario che si verifichino entrambe le seguenti
condizioni:

- le unitad di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente
motivata;

- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.

2. 1 criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:

- |'orario di entrata non potra essere successivo alle ore 8.30;

- l'orario di uscita non potra essere precedente aila mezz'ora successiva all’orario di
conclusione deile lezioni.

Art. 19 — Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro
in orario diverso da quello di servizio

1. Viene riconosciuto al personale docente e al personale ATA il "diritto alla
disconnessione”, inteso come diritto di non leggere, né inviare o rispondere a
telefonate, e-mail e messaggi d'ufficio di qualsiasi tipo al di fuori delle giornate e
degli orari indicati.

2. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito
istituzionale efo sul registro elettronico ordinariamente dalie 7.30 ed entro le ore
17.30 dal iunedi al venerdi; con la stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate
al personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica
comunicata e autorizzata all’'uso dal personale stesso o altre piattaforme. Sono fatte
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salve le comunicazioni urgenti, in particolar modo quelle legate all’emergenza
sanitaria.

Le comunicazioni sincrone (per via telefonica) sono consentite dalle 7.30 alle 17.30
dal lunedi al venerdi, salvo improrogabili urgenze.

I collaboratori del Dirigente scolastico, il DSGA, le funzioni strumentali, i responsabili
di plesso e piu in generale i docenti che hanno compiti organizzativi, in caso
d’'urgenza, possono essere contattati (anche per via telefonica o mediante SMS e
altri applicazioni chat) anche fuori dai suddetti limiti temporali.

E fatta salva la possibilitd per I"Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni,
tramite qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 20 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del

personale

La precedenza nell’utilizzo delle risorse sara assegnata ai corsi di formazione:

- Direttamente riconducibili alle priorita ed ai traguardi individuati nel RAV e nel PdM
dell’Istituzione scolastica;
- Attivati dalla stessa, dagli Uffici scolastici, dalle Istituzioni scolastiche dell’Ambito di

__. appartenenza e dagli Enti Accreditati.

TITOLO QUARTO
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 21 - Prestazioni aggiuntive e collaborazioni plurime del personale docente

1.

Il dirigente puo avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole - che a cio si
siano dichiarati disponibili - secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del
comparto scuocla 2006-2009.

Le risorse finanziarie riferite al FIS e non specificamente finalizzate verranno
utilizzate con le seguenti priorita :

A. Attivita aggiuntive di non insegnamento

Si concorda la retribuzione, in modo forfetario:

a) per attivita aggiuntive non di insegnamento per i docenti ai quali & stata
assegnata la funzione di tutor nei confronti delle colleghe e dei colleghi neo assunti,
in anno di prova, ovvero, studenti universitari impegnati nello svolgimento del
Tirocinio Formativo Attivo presso le scuole dell'Istituto;

b) per lo svolgimento di attivita riferite a progetti che richiedono innovazioni
metodoiogico - didattiche (certificazione competenze lingua inglese da parte di Enti
certificatori esterni al termine della scuola primaria e della scuola secondaria di I
grado; insegnamento precoce dell'inglese nella scuola dell'infanzia; attivita
scolastiche di recupero/ di approfondimento in orario extracurricolare);

per gli insegnanti impegnati nella realizzazione di particolari progetti, nella
preparazione degli alunni finalizzata alla partecipazione di concorsi 0 a particolari
iniziative sul territorio, previa approvazione degli Organi Collegialii e relazione finale;
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d) per gli insegnanti impegnati nella realizzazione di esperienze realizzate con gli alunni

durante il periodo di scuola o durante i periodi di sospensione delle stesse, che non
siano finanziati con altre fonti di finanziamento;

e) per la partecipazione dei docenti a commissioni o gruppi formalmente costituiti dal

Dirigente scolastico, su indicazione degli 0O.CC.

f) per attivitd di formazione facente parte del piano di formazione d’Istituto, nel caso

che eccedano dalle ore per le attivita funzionali

B, Attivita aggiuntive di insegnamento oltre agli obblighi di servizio

1.

S |

;3.

Il personale docente ha accesso alla retribuzione delle attivitd aggiuntive di
insegnamento in modo paritario, senza alcuna differenziazione o quantificazione
preventiva derivante dall'appartenenza a gradi di scuola diversi presenti nell'Istituto
Comprensivo.

. Le risorse finanziarie che perverranno nelia disponibilita dell'Istituto Comprensivo,

successivamente alla sottoscrizione del presente Contratto Integrativo di Istituto,
per finanziamenti ex L. 440/1997, per progetti didattici finanziati da EE. LL. o privati,
per progetti europei e per ogni altra motivazione, che prevedano nella ioro
realizzazione la corresponsione di compensi ed indennita al personale docente, ferma
restando la loro destinazione in caso di finalizzazione, verranno utilizzate, previa
indicazione da parte del Collegio dei docenti per la realizzazione di progetti ed
attivita.

Verranno retribuite le ore di insegnamento effettivamente svolte, secondo le
seguenti priorita:

O a) per i docenti impegnati neila realizzazione del progetto "Istruzione domiciliare”;
;’. b) per i docenti impegnati nella realizzazione di progetti di innovazione scolastica

riferiti all'ambito musicale o all'innovazione didattica digitale;

C. Ore aggiuntive per incontri con specialisti, Servizi sociali e ASL

Per gli incontri con gli specialisti ulteriori rispetto alle sedute del GLO, qualora siano
superate le 40 ore annuali, viene autorizzato il recupero pari ad 1 ora funzionale per
gli incontri effettuati al di fuori del proprio orario di servizio nelle sedi scolastiche e
1,5 ore se tali incontri hanno luogo al di fuori delle sedi. Il recupero dovra avvenire
dalle ore funzionali ali'insegnamento o, per la Primaria, dalie ore di Programmazione
nelle date autorizzate e secondo Il rapporto 1h cattedra=2h funzionali.

D. Ore aggiuntive per uscite didattiche e viaggi di istruzione

Viene autorizzato il recupero delle ore aggiuntive prestate in occasione di uscite
didattiche e viaggi di istruzione nelle seguenti modalita:

SCUQLA DELL'INFANZIA E PRIMARIA

Il recupero riconosciuto ai docenti sara, complessivamente, non superiore alle 6 ore
annue.

PER LA SCUOLA PRIMARIA: recupero dalle ore di Programmazione nelle date
autorizzate;

PER LA SCUOLA DELL'INFANZIA: recupero dalle ore di compresenza del mese di
giugno, compatibilmente con le esigenze del servizio,
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PER TUTTI I GRADI DI SCUOLA: le ore di permesso breve fruite nel corso dell’anno e
non recuperate saranno detratte dal recupero (rapporto di 1h frontale=2 funzionali).
Nei giorni di termine anticipato delle lezioni (lectio brevis) gli insegnanti della scuola
Primaria anticiperanno il turno di servizio e rimoduleranno |'orario in modo da evitare
blocchi di compresenze complessivamente superiori @ 6 ore settimanali; le ore non
prestate saranno sommate alla “"Banca del Tempo”. Tale disposizione non si applica alle
classi prime in cui la compresenza nei primi giorni delle attivita di settembre risponde
alle esigenze dell’accoglienza iniziale.

Art. 22 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e

collaborazioni plurime del personale ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente -

sentito il DSGA ~ pud disporre |'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale

Ck) ATA, costituenti lavoro straordinario, oltre |'orario d’obbligo.

2. Il dirigente puo disporre, inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pil unita
di personale o per lo svolgimento di attivitd particolarmente impegnative e
complesse.

. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

. Per particolari attivita il dirigente - sentito il DSGA - pud assegnare incarichi a
personale ATA di altra istituzione scolastica, avvalendosi dellistituto delle
collaborazioni plurime, a norma dell‘articolo 57 del CCNL del comparto scuocla 2006-
2009.

. Gli Assistenti tecnici, non rientrando nelle necessitd ordinarie dell’Istituzione
scolastica alcuna mansione aggiuntiva rispetto al loro profilo, potranno accedere ai

;; relativi compensi solo in caso di formale incarico, nella evenienza che in corso d’anno

< emergano specifiche necessita.

TITOLO QUINTO
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO I - NORME GENERALI

Art. 23 - Composizione del Fondo per il salario accessorio

1. Il Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2024/2025 & costituito da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL de! comparto
istruzione e ricerca 2016/18) erogato dal MIM;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIM;

c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non
utilizzate negli anni scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dali’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati,
destinate a retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di
accordi, convenzioni od altro in base alla quantificazione risultante nel
Programma annuale di riferimento;

e. eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di
delibera di approvazione del Programma annuale da parte del Consiglio di
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Istituto e successivo accertamento da parte del dirigente o a seguito di
variazione del P.A. da calcolarsi al lordo dipendente.
2. Ai sensi della normativa vigente, il fondo disponibile ed oggetto della presente
contrattazione € pari a € 115.505,31, al lordo dei contributi a carico del dipendente,
ed cosl costituito:

a) economie al 31 agosto 2024 ~ importo totale € 12.138,31:

€ 2.625,86 = al lordo dei contributi a carico del dipendente, residuo Fondo
dell’Istituzione scolastica ordinario - a. 5. 2023/2024;

€ 2.480,23 = a. s, 2023/2024 al lordo dei contributi a carico del dipendente, residuo
fondi vincolati per attivita legate all'inclusione degli alunni stranieri iscritti e frequentanti
le scuole dell'infanzia, primarie e secondaria di I Grado dell’l. C. Cremona UNO;

€ 3.647,46 = assegnazione risorse finanziarie 2022/2023 al lordo dei contributi a carico
del dipendente, integrazione fondi valorizzazione della professionalita del personale
docente che assicura ai propri alunni la continuita didattica decreto MIM n. 258 del 30
settembre 2023;

€ 54,83 = al lordo dei contributi a carico del dipendente, ore eccedenti per sostituzione
colleghi assenti ~ a. 5.2022/2023;

€ 3.329,93 = al lordo dei contributi a carico del dipendente, ore eccedenti per
sostituzione colieghi assenti - a. 5.2023/2024;

b) quota competenza periodo 1° settembre 2024 - 31 agosto 2025 - €
102.843,03:

€ 67.180,90 = al lordo dei contributi a carico del dipendente, Fondo dell'Istituzione
scolastica ordinario;

€ 5.517,01 = al lordo dei contributi a carico del dipendente, funzioni strumentali al
personale docente;

€ 4.248,50 = al lordo dei contributi a carico del dipendente, incarichi specifici al
personale A.T. A;

€ 4.067,04 == al lordo dipendente per la remunerazione delle ore eccedenti per
sostituzione colleghi assenti a. s. 2024/2025;

€1.217,60 = a. s. 2024/2025, fondi vincolati per attivita compiementari di educazione
fisica per gli alunni iscritti e frequentanti la scuola secondaria di I Grado “A. Campi”;

€ 19.011,98 = a. s. 2024/2025, fondi vincolati per valorizzazione personale scolastico;

€ 1.600,00 = al lordo dei contributi a carico del dipendente, indennita di disagio agli
assistenti tecnici del primo ciclo,

c) economie giacenti sui pertinenti capitoli di bilancio del Ministero
dell’istruzione e del merito e afferenti all’anno scolastico 2017 /2018, assegnate
ad incrementare il Fondo per il miglioramento dell’'offerta formativa con nota prot. n.
40436 del 28 ottobre 2024 - € 523,97
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Art. 24 ~ Utilizzo economie anni precedenti

1.

2.

Relativamente all’utilizzo delle economie dei precedenti anni scolastici, le parti
concordano di far confluire nel Fondo d'Istituto (quota docenti) i‘assegnazione di €
3.647,46, relativa alle risorse di valorizzazione della professionalita del personale
docente che assicura ai propri alunni la continuita didattica.

Per le restanti economie, le parti concordano di mantenere |'originaria destinazione.

Art. 25 - Conferimento degli incarichi

1.

2.

3.

Il dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo
svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

Il Dirigente scolastico, fatta salva |'assegnazione degli incarichi di tipo fiduciario,
provvede ail’assegnazione degli incarichi sulla base della designazione da parte del
Collegio dei docenti.

I criteri per |'affidamento dell'incarico a svolgere compiti ed attivita da retribuire
attraverso il FIS sono i seguenti:

-disponibilita personale;

-titoli e competenze specifiche;

-formazione specifica certificata;

-valutazione positiva dell'esperienza pregressa maturata nell'incarico;

-continuita dell'incarico;

-rappresentativita dei diversi ordini e gradi di scuola;

-rappresentativita dei diversi plessi scolastici;

-equa distribuzione dei compiti e delle attivita aggiuntive tra il personale.

4.

Nell’atto di conferimento dell'incarico sono indicati i compiti e gli obiettivi assegnati;
per il compenso previsto ed i termini del pagamento si potra fare rinvio alla
contrattazione.

La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica deli’effettivo svolgimento
deli’attivita effettuata, mediante apposita rendicontazione a cura del personale entro
il 30 giugno 2023.

Art. 26 -Fondo per I'Istituzione scolastica

1. Per il presente anno scolastico il Fondo per l'istituzione scolastica di cui art. 2, comma
2, primo alinea del CCNL 7/8/2014 (d'ora in poi denominato FIS), risulta pari a:
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ASSEGNAZIONE FONDO DI ISTITUTO - lordo dipendente

€ 67.180,90

Economia FIS 2023/2024 € 2.625,86
Integrazione FIS nota MIM 40436 del 28/10/24 € 523,97
Indennita di amministrazione DSGA* € 7.000,50
Riserva 0,00

Totale fondo da contrattare

UeH T <

€ 63.330,23

*L'indennita di amministrazione al Dsga & prevista secondo tabeila del CCNL e viene
detratta prima della ripartizione del FIS fra le componenti docenti e ATA del personale.

Art. 27 - Fondi finalizzati

3. Ifondifinalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno
che non sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati

per altri fini.
4. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

FONDI FINALIZZATI A.S. 2024/25 ~ lordo dipendente

Funzioni strumentali al piano dell’Offerta Formativa - personale docente € 5.517,01
Incarichi specifici personale ATA € 4,248,50
Ore eccedenti per la sostituzione di colieghi assenti € 4.067,04
Economie anni precedenti ore eccedent! per la sostituzione di colleghi € 3.384,76
assenti

Attivitd complementari di Ed. Fisica nelia sc. Secondaria primo grado €1.217,60
Economie anni precedenti risorse aree a forte processo immigratorio e € 2.480,23
contro I'emarginazione scolastica

Valorizzazione del personale scolastico €19.,011,98
Indennita di disagio agli assistenti tecnici del primo ciclo € 1.600,00

TOTALE FONDI FINALIZZATI

€ 41.527,12
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CAPO II - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 28 - Finalizzazione del salario accessorio
1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio

devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivitd che incrementino la
produttivita e [I'efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno
individuale e i risultati conseguiti.

. A tal fine sono assegnati per le attivita del personale docente €. 51.145,13

(comprensivo della somma di € 3.647,46 di cui all’art. 24 del presente contratto) e
per le attivita del personale ATA €. 15.832,56. La ripartizione pud essere variata
entro un margine di flessibilita pari a €. 1.000,00 in caso di esigenze derivanti
dali’attuazione del PTOF.

3. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione
integrativa dell’anno scolastico successivo.

4@ Art. 29 - Ripartizione stanziamenti
ff/

Il Fondo d'istituto destinato al personale & ripartito, come segue, tra le aree di
attivita di seguito specificate:

Fondo da contrattare €63.330,23
DOCENTI 75% €47.497,67
PERSONALE ATA 25% €15.832,56

2. Le parti concordano di incrementare la quota del Fondo d'istituto destinata ai docenti

con l'economia relativa alle risorse di valorizzazione della professionalita del
personale docente che assicura a&i propri alunni la continuita didattica, pari a €
3.647,46, da destinare alle attivita di supporto alla didattica di insegnamento e di
non insegnamento oltre agli obblighi di servizio. Pertanto la quota FIS destinata al
docenti risulta essere pari nel totale a € 51.145,13.

Art. 30 - Accesso al FIS da parte del personale docente impegnato in attivita

aggiuntive di non insegnamento e di insegnamento oltre gli obblighi di
servizio

1. Per compensare i docenti che svolgeranno le attivita di cui al titolo 1V, art.21 del
presente Contratto secondo i criteri enunciati nel titolo III, art. 16, si conviene di
impegnare la somma di € 25.971,36.

Art. 31 - Accesso al FIS da parte del personale docente impegnato in compiti

organizzativi continuativi
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1. I compensi per il personale nominato dal dirigente scolastico a collaborare in modo
continuativo, ovvero, al quale sono stati assegnati particolari compiti, funzioni, incarichi
ed attivita, sono definiti in base alle tipologie ed ai livelli delle deleghe conferite.

2. Sono riconosciute come attivita di collaborazione continuativa con il Dirigente
scolastico a supporto svolgimento delle sue funzioni organizzative e gestionali quelle di:

a. collaboratore del dirigente scolastico ai quali sono assegnate temporaneamente,
per periodi di assenza o impedimento significativi, le funzioni vicarie;
b. coordinatori di settore (settore scuole dell'infanzia, settore scuole primarie);

c. insegnanti fiduciari per il coordinamento delle attivita scolastiche nei singoli plessi
dell'Istituto;

d. coordinatore di commissione, di gruppo di lavoro, di attivita particolari, coordinatore
dipartimento disciplinare;

e. insegnanti, non indicati alle lettere precedenti, delegati dal Dirigente scolastico a
rappresentare I'Istituto, per la realizzazione di progetti, ed attivita in collaborazione con
I'Amministrazione, Enti, Istituzioni, Associazioni, in particolare i progetti in rete e
Invalsi;

f. svolgimento funzione di referente di istituto e di plesso come referente per la
sicurezza;

g. svolgimento funzione responsabile-referente dei laboratori e delle biblioteche di
plesso

3. I compensi per lo svolgimento delle sopracitate attivita e funzioni di collaborazione
verranno definiti secondo criteri di proporzionalita condivisi con la RSU di Istituto; essi
faranno riferimento alia complessita e all'intensificazione delle prestazioni lavorative
aggiuntive richieste.

4. Per compensare i docenti che svolgeranno tali forme di collaborazione, tali compiti,
funzioni e incarichi di cui al presente articolo, si conviene di impegnare la somma di €
25.173,77.

Art. 32 - Funzioni strumentali all'Offerta formativa

1. Relativamente all'a.s. 2024-2025 per le funzioni strumentali per |'Offerta formativa
& stato assegnato un compenso accessorio pari a € 5.517,01.

2. I compensi per clascun docente sono differenziati, sulla base degli impegni e dei
carichi di lavoro da svolgere, previa individuazione degli obiettivi delle attivita da
realizzare:
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Area intervento

Funzioni e compiti

Importo
I.d. totale

Area 1- Gestione

Coordinamento generale del Piano

generale PTOF dell’Offerta formativa € 646,76
- Coordinamento valutazione dei livelli e
della qualitd degli apprendimenti degli
alunni, attraverso prove nazionali;
Area 2- Sostegno | -  Coordinamento  autovalutazione e
al lavoro dei miglioramento dell'Istituzione scolastica € 1.193,50
docenti
- Coordinamento attivita riferite all’utilizzo e
all'applicazione delle nuove tecnologie alla
didattica
- Coordinamento attivita inclusione alunni
stranieri;
- Coordinamento attivita inclusione alunni
Area 3 - disabili e fragilita;
Interventi e € 3.041,50
servizi per gli
studenti - Coordinamento attivita di continuita in
ingresso tra gli ordini di scuola
- Coordinamento attivita di orientamento in
uscita
- Cura della comunicazione con l'utenza € 635,25
esterna (famiglie, Enti, Associazioni...),
attraverso notiziari, giornalini, sito web
Area 4 -

Comunicazione
esterna

Art. 33 - Misure incentivanti progetti relativi alle Aree a rischio, forte

processo immigratorio e contro I’'emarginazione scolastica
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1. Per compensare le attivita svolte dai docenti in favore dei progetti relativi agli
stranieri e contro l'emarginazione scolastica, viene impegnata la somma di €
2.480,23, al lordo dei contributi a carico del dipendente, residuo dei fondi vincolati
per attivita legate aliinclusione degli alunni stranieri iscritti e frequentanti le scuole




dell'infanzia, primarie e secondaria di I Grado dell’l. C. Cremona uno assegnati
nell’a.s. 2023-2024.

2. In coerenza con il CCNL 2006-2009, Capo III, art. 9, tale somma verra utilizzata per
incentivare le seguenti attivita aggiuntive:

a) Insegnamento dellitaliano come L2, quale strumento per I'inclusione sociale e per il
contrasto dell'insuccesso scolastico;

b) Svolgimento di funzioni di coordinamento dei progetti di inclusione per alunni
stranieri disabili, con Disturbi Specifici di Apprendimento e Bisogni Educativi Speciali,
secondo la prospettiva di progetti di vita elaborati secondo i criteri della continuit,
sostenuti da azioni di orientamento e di accoglienza;

c) Elaborazione di progetti per tutti gii alunni che presentano difficoltd a livello
individuale, familiare e sociale, con un’attenzione prioritaria agli alunni a rischio di
dispersione e di abbandono per qualsivoglia ragione, ai nomadi, agli studenti di recente
immigrazione non italofoni, agli studenti in situazione di disagio.

d) Partecipazione agli incontri con gli operatori dei servizi sociali che seguono gii alunni
ed i loro nuclei familiari, finalizzati all'elaborazione, al monitoraggio e alla verifica dei
progetti di inclusione scoiastica elaborati dai docenti;

e) progettazione, realizzazione, monitoraggi in itinere riferito ai progetti di inclusione
scolastica, formalmente documentati dai docenti di posto comune, titolari di classi nelle
quali sono presenti alunni stranieri nella misura di oltre il 30% rispetto al numero
complessivo degli scolari che compongono la classe;

f) progettazione, realizzazione, monitoraggi in itinere riferiti a progetti di inclusione
scolastica, formalmente documentati dai docenti di posto comune, titolari di sezioni di
scuola dell'infanzia nelle quali sono presenti bambini stranieri nella misura di oltre il
25% rispetto al numero complessivo degli alunni che compongono la sezione,

Art. 34 - Ore eccedenti l'orario settimanale d‘obbligo, effettuate in
sostituzione dei colleghi

1. Le risorse disponibili per la remunerazione delle ore eccedenti 'orario settimanale
d’obbligo, effettuate in sostituzione dei colleghi, di cui all‘art. 45 del CCNL 2019-2021,
risultano pari a:

Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti a.s. 2024/25 € 4.067,04
Economie anni precedenti ore eccedenti per la sostituzione di colleghi € 3.384,76
assenti

TOTALE € 7.451,80
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Criterio di cui al tit.I1II, art. 17 Contratto n. Quota l.d.
Particolare impegno nelle attivita organizzativo-didattiche 19 € 4.402,98
di classe
Particolare impegno nelle attivita organizzativo-didattiche 38 € 5.216,75
di team

‘| Verbalizzatori consigli di classe 19 € 2.560,25
Verbalizzatori consigli interclasse Primarie 9 € 866,25
verbalizzatori consigli intersezione 3 € 288,75
Particolare disponibilita alla flessibilitd oraria e| n.d. € 924,00
sostituzione dei colleghi assenti.

Art, 35 - Valorizzazione del personale scolastico

1.Le risorse finanziarie assegnate all'Istituzione scolastica per la valorizzazione del
personale scolastico per I'a.s. 2024/2025 corrispondono a € 19.011,98

2. Ha accesso ai compensi per la valorizzazione del merito tutto il personale scolastico,
docente e ATA, sia a tempo determinato che indeterminato.

3. Con riferimento al numero degli addetti per categoria nell’'organico si assegnano le
guote:

Personale docente - 75%, corrispondente a € 14.258,98
Personale ATA - 25%, corrispondente a € 4.753,00

4. La determinazione dei compensi avra luogo secondo i criteri enunciati nel Titolo III,
art. 17 del presente Contratto.

5. In particolare per quanto riguarda i docenti, si pattuisce di assegnare per ogni voce
le quote come di seguito riportato:

Art. 36 - Accesso al FIS da parte del personale ATA

1. Per compensare il personale ATA che svolgera le attivita di cui al titolo IV, art. 22
del presente Contratto, utilizzando i criteri esplicitati al titolo III, art. 16, si conviene
di impegnare la somma di € 15.832,56.

2. Le parti convengono di suddividere tale importo tra i vari profili presenti
nell’Istituzione scolastica come segue:

- Assistenti amministrativi: 50% - € 7.916,28
- Collaboratori scolastici: 50% - € 7.916,28

3. La parte del FIS riferita al personale ATA verra utilizzata per compensare le attivita
che richiedono da parte del suddetto personale una intensificazione dei joro carichi di
lavoro ordinari previsti come obbligo dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro, nonché
una maggiore flessibilita nell'organizzazione e nella prestazione del loro servizio.
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4. Le attivita aggiuntive, svolte nell’'ambito dell’orario d'obbligo nella forma di
intensificazione della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione
dei compensi.

5. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in
alternativa al ricorso al Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con
recuperi compensativi, fino ad un massimo di giorni 4, compatibilmente con le esigenze
di servizio.

6. La determinazione del compenso verra computata sulla base dell’effettiva presenza
continuativa del personale destinatario del FIS, in considerazione del fatto che la
discontinuita del servizio genera disservizio e intensificazione di lavoro ricadenti sul
resto del personale.

7. Le eventuali economie in fase di consuntivo potranno incrementare la quota del
profilo di cui si rilevi incapienza.

Art. 37 - Incarichi specifici al personale ATA

1. Come gia richiamato, i criteri da utilizzare per l'individuazione degli incarichi da
conferire al personale ATA devono soddisfare i bisogni ineludibili dell'utenza della scuola
ed essere congruenti con le azioni da svolgere per I'erogazione di un servizio scolastico
qualitativamente efficiente ed efficace.

2. Per tale motivo, gli incarichi da conferire agli assistenti amministrativi ed ai
collaboratori scolastici dovranno comportare !'assunzione di responsabilita e lo
svolgimento di compiti che risultano aggiuntivi rispetto alle mansioni espressamente
previste dall'area di appartenenza.

Le risorse utilizzabili per compensare gli incarichi specifici sono pari a € 4.248,50 al
lordo delle ritenute a carico del dipendente.

4, I compensi vengono determinati tenendo conto dei presumibili ulteriori carichi di
lavoro richiesti, delle responsabilita aggiuntive che devono essere assunte dal personale
interessato rispetto alle ordinarie mansioni espressamente previste dall'area di
appartenenza; dei livelli di autonomia di tipo organizzativo di cui deve farsi carico |l
personale che svolge l'incarico, delle dimensioni del plesso dove viene svolto l'incarico.
5. Ciascun incarico pud essere conferito a piu di una unita di personale; in tal caso, il
compenso verra liquidato secondo criteri di proporzionalita condivisi con la RSU di
Istituto.

6. Qualora il personale al quale sia stato conferito un incarico, durante I'anno scolastico,
si assenti dal servizio, anche senza soluzione di continuita, complessivamente, per
periodi superiori ai quindici giorni, previa valutazione del possesso dei requisiti richiesti
per lo svolgimento dell'incarico specifico, il compenso sara liquidato all'assistente
amministrativo o al collaboratore scolastico che lo sostituisce, in misura proporzionale
alla durata dell'assenza.
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Art. 38 - Incarichi specifici agli Assistenti Amministrativi

Tipologia incarico Requisiti - competenze N.
Coordinamento delle procedure e Ottima conoscenza della piattaforma SIDI in riferimento all'area | 1
amministrative riferite al settore PERSONALE;
PERSONALE e, In qualitd di vicario, | ® Conoscenza del pacchett! applicativi informatici In uso presso |'Ufficio,
svolgimento di attivita di diretta in particolare I'utilizzo delfa plattaforma gestionale "NUVOLA"
collaborazione con il Direttore dei | ® Conoscenza approfondita del gestionale PASSWEB e delle procedure
Servizi Generali e Amministrativi e ai finl pensionistici del personale;
sua sostituzione In caso di assenza o | * Conoscenza approfondita del Contratti di lavoro riferiti al personale
impedimento. del comparto scuola;

* Conoscenza ed esecuzione dei compiti che sono previsti dal CCNL per

il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi;

* Esperienze pregresse maturate nel settore.
Coordinamento  delle  procedure * Conoscenza approfondita de! Regolamento di contabilita 1
amministrative riferite al  settore |* Conoscenza dei pacchetti applicativi informatici in  uso presso
CONTABILITA’ & AFFARI GENERALI, e f'Ufficio, in particolare {utilizzo della piattaforma gestionaie
svolgimento di attivita di diretta "NUVOLA".
coliaborazione con il Direttore del |®* Conoscenza dei procedimenti amministrativi riferiti al settore
Servizl Generali e Amministrativi. CONTABILITA!

s Buona conoscenza della piattaforma SIDI in riferimento all'area

BILANCIO

s Capaclta di predisporre gli ati prefiminari necessari alla stipula -
sottoscrizione di contrattl, accordi di rete, intese, convenzioni, bandi
di gara.

# FEsecuzione autonoma dei procedimenti amministrativi riferiti allo
specifico settore CONTABILITA' nelle pfattaforme ministerial

* Capacita di svolgere attivitd di tutoring nei confronti dei colleghi di
prima nomina, ovvero, senza esperienza specifica nel "settore” loro
assegnato.

* Esperienze pregresse maturate nel settore.

Coordinamento delle procedure ¢ Buona conoscenza delia plattaforma SIDI In riferimento all'area | 1
amministrative riferite ai settori ALUNNI;
ALUNNI e AFFART GENERALI ¢ Buona conoscenza nell'utilizzo della piattaforma gestionale

"NUVOLA", ed eventualmente
alternativo).

* Autonomia nell'esecuzione dell'istruttoria, nella trasmissione e nel
controlio della liquidazione degli infortuni riferiti agh ALUNNI

¢ Disbrigo di "arretrati" e conseguent! atti armministrativi riferiti  al
settore ALUNNI - sito web;

* [Esperienze pregresse maturate nel settore.

SIDI (libri di testo, materiale

TOTALE € 2.124,25

Art. 39 - Incarichi specifici ai Collaboratori scolastici

1. Analizzati i bisogni dei singoli plessi scolastici, che tengono conto del numero e
dell'eta dei bambini e delle bambine, della tipologia dei bisogni educativi, della specificita
delle attivita educativo - didattiche ordinarie che vengono svolte; dei progetti didattici
e delle attivita integrative o facoltative che vengono realizzate, della durata delle attivita
e degli orari di apertura della scuola vengono individuati i seguenti incarichi specifici da
conferire ai collaboratori scolastici, e le relative competenze che devono essere da loro
possedute, per ottenerne l'assegnazione.
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Sede Tipologia incarico Requisiti - competenze N.
* Scuola det'Infanzia | Attivita di cura alla persona e di * Anzianita di servizio presso la scuola | 3
*Boschetto” mantenimento dell'igiene deli'infanzia
personale e di ausilio materiale ai | s Conoscenza delle norme igieniche a
bambinl dei bambini e delle tutela delta salute e della scuola
¢ Scuola delfInfanzia | bambine della scuola dell'infanzia, | delt'infanzia, anche nell'uso dei servizi
“Sant’Ambrogio” anche nell’'uso dei servizi igienici. Sicurezza.
® Anzianita di servizio presso la scuola
« Scuola dellinfanzia dell'infanzia o
"Mori"-Stagno & Conoscenza delle norme '1g|emche a
Lombardo tutela'd'eila salute e della sicurezza dei
bambini.
s Conoscenza delle metodiche e delle
azionl riferite agli interventi di primo
SOCCOrsO
® Possesso di un  attestato, oppure,
'impegno a frequentare corsi di
pronto soccorso
Scuola primaria: * Attivitad di custodia e s Conoscenza classificazionl e tenuta | 1l

* "Trento Trieste”

* “Capra Plasio”

* "Boschetto”

= “Miglioli”

& S Ambrogio”

s "G.Mori” (Stagno
Lombardo)

reperimento atti archivio storico
(Prim. *Trento Trieste”)

protocollo & archivi

* Ricognizione, controllo e verifica
inventari e tenuta schede anche con
strumenti informatici

Attivitd di collaborazione nella
gestione dei magazzini riservati al
materiale di pulizia.

* Capacita di gestire in modo funzionale
il carico e lo scarico del materiale
custodito nei magazzini.

s Disponibilitd a gestire personalmente
il ritiro, pressc FUfficio di segreteria,
del materiale, per la successiva
consegna al colleghi.

* Capacita di mantenere aggiornate le
schede di giacenza del prodotti
all'interno dei magazzini,

® Capacita di leggere e schede tecniche
riferite ai prodotti di pulizia.

¢ Capacita di collocare correttamente |
materiali ed | prodotti di pulizia
all'interno del magazzino.

s Capacitd di saper programmare e
formulare una richiesta di materiall e
di prodotti di pulizia I modo
funzionale alle esigenze del plesso.

* Conoscenza della normativa
riguardante le tematiche
antinfortunistiche contenute nelie

disposizioni riferite alla sicurezza e
alla tutela della salute sui luoghi di
tavoro.

Funzioni di supporte alle attiviti
didattiche:

collaborazione nel mantenimento
dell’'ordine e controilo giacenze
del materiale di facile consumo.
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Funzioni di supporto tecnico alle
attivitd didattiche:

riproduzione di materiali per la
scuola.

» Capacita di utilizzare strumenti tecnici
necessari per lo svolgimento di alcune
attivith di supporto alle attivitd
didattiche  (es:  fotoriproduttori,
fotocopiatori, rilegatrici);

e Capacita di eseguire  semplicl
interventi tecnici, indispensabili a
risolvere problemi di funzionamento
di pc, fotoriproduttori, fotocopiatori...

® Conoscenza del manuali per |l
corretto uso degli strumenti utilizzati,
in particofare, delle norme riferite alla
sicurezza e ali'antinfortunistica;

® Pregressa esperienza nello
svolgimento dell'incarico in
precedenti anni scolasticl

Funzionl di supporto tecnico alle
attivita amministrative e
scolastiche; riproduzione materiak
per gli Uffici amministrativi e le
scuote dell'Istituto, custodia e
reperimento atti archivio storico

e Capacita di utilizzare strumenti tecnici
necessari per 1o svolgimento di alcune
attivitd di supporto alle attivita
didattiche {es: fotoriproduttori,
fotocopiatori, rilegatrici);

* Capacita di eseguire semplici
interventi tecnici, indispensabili a
risolvere problemi di funzionamento
di pec, fotoriproduttori, fotocopiatori...

e Conoscenza del manuati per i
corretto uso degli strumenti utilizzati,
in particolare, delle norme riferite alla
sicurezza e all'antinfortunistica;

* Pregressa esperienza nello
svolgimento dell'incarico in
precedenti anni scolastici

Attivita di assistenza straordinaria,
di cura e mantenimento dell'igiene
personale e di ausilio materiale
agli alunni disabili gravi o
gravissimi della scuola primaria

e Possesso  di

e Svolgere a tempo pieno o a
scavalco"ll proprio servizio presso la
scuola primaria

* Pregresso svolgimento dell'incarico in
precedenti anni scolastici

* Anzianitd di servizio presso la scuola
primaria dove sono presenti alunni
disabili;

* Conoscenza delle norme igieniche a
tutela della salute e della sicurezza
degli alunni;

* Conoscenza delle metodiche e delie

azioni riferite agll interventi di primo
S0CCOrso

un attestato, oppure
Fimpegno a frequentare corsi di
pronto soccorso.

Funzionl di supporto tecnico alle
attivita amministrative, in
particoiare, per la gestione dei
rapporti e la consegna dei
materiali ad Enti pubblici esterni,
all'Ente Poste Italiane, alia banca
cassiera.

* Capacitd di selezionare Il materiale da
consegnare

e Collaborazione nella preparazione dei
documenti da recapitare ad Enti
pubblici esterni

® Pregresso svolgimento dell'incarico in
precedenti anni scofastici
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Scuola secondaria di
primo grado
“A.Campi”

Funzioni di supporto tecnico alle
attivitd didattiche:

tiproduzione di materiali per fa
scuola,

¢ Capacita di utilizzare strumenti tecnici

necessari per lo svolgimento di alcune
attivitd di supporto alle attivitd
didattiche (es: fotoriproduttori,
fotocopiatori, rilegatrici);

Capacitd di  eseguire semplici
interventi tecnici, indispensabili a
risolvere problemi di funzionamento
di pc, fotoriproduttorl, fotocopiatori...
Conoscenza dei manuali per il
corretto uso degli strumenti utilizzati,
in particolare, delle norme riferite alla
sicurezza e ali‘'antinfortunistica;
Pregressa esperienza nelio
svolgimento delf'incarico in
precedenti annl scofasticl

Attivita di assistenza straordinaria,
di cura e mantenimento dell'igiene
personale e di ausilio materiale
agli alunni disabili gravi o
gravissimi della scuola secondaria

Svolgere a tempo pieno o "a
scavalco"ll proprio servizio presso la
scucla secondaria

Pregresso svolgimento delf'incarico in
precedenti anni scolastici

Anzianitd di servizio presso la scucla
primaria dove sono presenti alunni
disabili;

Conoscenza delle norme igieniche a
tutela della salute e della sicurezza
degli alunni;

Conoscenza delle metodiche e delle
azioni riferite agll interventi di primo
$OCCOrso

Possesso di un attestato, oppure
impegno a frequentare corsi di
pronkto soccorso,

Funzioni di supporto tecnico alle
attivita amministrative e
scolastiche; riproduzione materiaki
per gli Uffici amministrativi e le
scuole dell'Istituto, custodia e
reperimento attl archivio storico

Capacita di utilizzare strumenti tecnici
necessarl per o svolgimento di alcune
attivita di supporto alle attivita
didattiche (es: fotoriproduttori,
fotocopiatori, rilegatrici);

Capacitd di  eseguire  semplici
interventi tecnici, Indispensabili a
risolvere problemi di funzionamento
di pc, fotoriproduttori, fotocopiatori...
Conoscenza dei manuali per il
corretto uso degli strumenti utitizzati,
in particolare, delle norme riferite alla
sicurezza e alf'antinfortunistica;
Pregressa asperienza nello
svolgimento dell'incarico in
precedenti anni scolasticl.

TOTALE € 2.124,25

2. L'incarico specifico per lo svolgimento delle attivita di cura alla persona e
mantenimento dell'igiene personale e di ausilio materiale ai bambini e alle bambine
della scuola dell'infanzia, anche neli'uso dei servizi igienici, viene conferito ai
collaboratori scolastici che prestano servizio presso le scuole dell'infanzia, sulla base
del servizio effettivamente prestato presso tale ordine di scuola e del numero delle
sezioni che costituiscono il plesso scolastico.
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3. Per tutti gli altri incarichi, tenuto conto della tipologia, 1l compenso verra determinato
tenendo conto del numero degli alunni, del plesso, del numero delle classi, del tempo
scuola e dell'intensificazione del lavoro rispetto alle mansioni ordinarie svolte
dall'incaricato.

4, La determinazione del compenso verra computata anche sulla base dell’effettiva
presenza continuativa del collaboratore destinatario dell‘incarico, in considerazione del
fatto che la discontinuita del servizio genera disservizio.

Art. 40 - Criteri per I'individuazione del personale ATA destinatario di
incarichi specifici e modalita di assegnazione degli incarichi stessi.

1. La RSU ed il Dirigente scolastico insieme al Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi, tenuto conto della tipologia e delie competenze che devono essere
possedute, della sede di servizio e del numero degli incarichi, prima dell'assegnazione
degli incarichi stessi, procedono ad una valutazione, per merito comparativo, del
personale in servizio presso le singole scuole dell'Istituto; quindi procedono ad
individuare i nominativi degli assistenti amministrativi e dei collaboratori scolastici ai
quali conferire gli incarichi specifici.

2. Ciascuna unita di personale individuata come destinatario dell'incarico provvedera a
sottoscrivere formale accettazione dell'atto di conferimento, con l'assunzione degli
obblighi ad esso connessi.

3. In caso di non accettazione, {a RSU e il Dirigente scolastico provvederanno ad
individuare altro personale al quale conferire gli incarichi non accettati.

Art. 41 - Assistenti Amministrativi e Collaboratori scolastici ai quali e stata
attribuita la posizione economica di cui ali’art.7 del CCNL 7 dicembre 2005.

Nel caso che l'incarico specifico, per la sostituzione di colleghi assenti per periodi
superiori a quindici giorni complessivi durante l'anno scolastico, dovesse essere
conferito ad un assistente amministrativo o ad un collaboratore scolastico ai quale &
stata attribuita la posizione economica di cui all'art. 7 del CCNL 7 dicembre 2005, agli
interessati verra liquidato il compenso che sarebbe spettato al collega assente, in
misura proporzionale alla durata complessiva dell'assenza.

Alla luce dei chiarimenti ministeriali, si conviene che i compensi che riguarderanno le
assenze per emergenza COVID-19 non subiranno decurtazioni.

Art. 42 - Indennita di disagio agli assistenti tecnici del primo ciclo.

Tenuto conto del numero di plessi afferenti alle istituzioni scolastiche affidate agli
assistenti tecnici, viene assegnata la risorsa finalizzata pari nel totale a € 1.600,00
ripartita in egual misura tra i n. 2 assistenti tecnici.

TITOLO SESTO

RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE
INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE

28



ST

o HaH

Art. 43 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano
la prestazione di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico
addestramento del personale interessato.

2. Tale formazione va intesa come arricchimento della professionalita di tutto il
personale scolastico.

Art. 44 - Tecnologie nelle attivita d'insegnamento

1. Gli strumenti elettronici sono finalizzati a migliorare la prestazione lavorative
diminuendo lo stress da lavoro e rendere pilu efficace il servizio scolastico. I
docenti utilizzano gli strumenti tecnologici durante l'orario scolastico per attivita
didattiche, di ricerca e studio individuale e/o collettivo. I docenti possono creare gruppi
di lavoro, quali ad esempio piattaforme e-learning, finalizzate esclusivamente alle
attivita didattica; nessuna comunicazione diversa potra veicolare tramite gli stessi,
non pud essere fatto uso diverso da guello indicato nelle finalita.

2. Per i docenti si fa riferimento alle modalita e ai criteri pattuiti nei CCNI del 25/10/2020
relativamente all’erogazione del servizio in modalita a distanza, a cui si rimanda
integralmente.

Art. 45 - Tecnologie nelle attivita funzionali all'insegnamento

1.1 docenti compilano il registro elettronico durante le attivitd didattiche. Se durante
I'orario di servizio in classe si dovessero verificare cali di connessione tali da
non consentire la compilazione del registro elettronico, lo stesso sara compilato in un
aitro momento. Tanto alla luce della consolidata esperienza che la compilazione
del registro elettronico ottimizza la prestazione lavorativa dei singoli docenti,
riducendo itempi delle attivitad funzionali all'insegnamento e globalmente migliorando
il servizio scolastico.

Art. 46 - Tecnologie nelle attivita amministrative

1. Tutto il personale e in particolare gli operatori di segreteria sono tenuti all'utilizzo
degli strumenti informatici e telematici rispettando le norme del codice digitale (D.
Lgs 82/2005 e ss.mm.ii.).

2. Parimenti gli operatori videoterminalisti hanno diritto ai turni di riposo, alle pause
e a tutte le protezioni previste dalle norme in materia (D. Lgs 81/2008).

3. Per gli Assistenti amministrativi, il DSGA individua delle fasce di reperibilita durante
I'eventuale servizio in smart working, corrispondenti all‘orario di servizio, dal Lunedi al
Venerdi.

TITOLO SETTIMO
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ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA
IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 47 - 1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. lLLa RSU, attraverso il proprio rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
(RLS), esercita le. funzioni di controllo del rispetto delle norme previste dal D. Lgs 9
aprile 2008, n. 81 - TU sulla sicurezza e successive modifiche ed integrazioni.

2. Il RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia
disponibile e possieda le necessarie competenze.

3. Al RLS & garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che
afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

4, Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso opportunita di
frequentare un corso di aggiornamento specifico.

5. Il RLS puo accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza
degli ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

6. Il RLS gode dei diritti sindacali e delia facolta di usufruire dei permessi retribuiti,

secondo quanto stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle
norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 48 - Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP)

1. Considerata la complessita dell'Istituto dal punto di vista logistico e strutturale, il
Dirigente scolastico ha facolta di designare gli Addetti al Servizio di Prevenzione e di
Protezione.

2. Gli Addetti al Servizio di Prevenzione e di Protezione fanno parte del Servizio di
Prevenzione; essi hanno il compito di collaborare con il Responsabile del Servizio di
Prevenzione e di Protezione nelle attivita finalizzate alla tutela della salute e della
sicurezza, segnalando allo stesso tutti gli inconvenienti che riscontrano e fornendo
suggerimenti su come eliminare i pericoli 0, quando non e possibile, come ridurli alla
fonte.

Art. 49 - Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e
protezione

1. Gliincaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati
tra il personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati
attraverso specifico corso.

2. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati
competono tutte le funzioni previste daile norme di sicurezza.

TITOLO OTTAVO
NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 50 - Clausola di salvaguardia finanziaria
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1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa, il dirigente riapre le trattative
relative alia contrattazione per il ripristino della compatibilita finanziaria.

2. Nel caso in cui l'accertamento dell'incapienza del Fondo per il salario accessorio
intervenga quando le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone,
previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristino deila compatibilita finanziaria.

Art. 51 - Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario
accessorio devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del
loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della
rendicontazione analitica fornita.

3. In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone - a titolo di riconoscimento
parziale del lavoro effettivamente svolto - la corresponsione di un importo
commisurato al raggiungimento degli obiettivi attesi e comunque non superiore al
50% di quanto previsto inizialmente.

Cremona, 29 gennaio 2025

Per la parte pubblica Per la parte sindacale RSU
Il Dirigente Scolastico CATTANEO SANTINA._

aria Giovanna Daniela Manzia = il
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\ﬁ@uﬁm@ PERSIANO ROSA

I rappresentanti sindacali
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Avendo ricevuto parere favorevole dei Revisori dei Conti, acquisito in data 27702/ 2025,

le parti procedono a sottoscrivere || Contratto Collettivo Integrativo definitivo.

Cremona, 10 marzo 2025

Per la parte pubblica Per la parte sindacale RSU
1l Dirigente Scolastico CATTANEQ SANTINA

Maria Giovanna Daniela Manzia C@j&"
] . Q@ 4.8 Q\M o L L W=D

PERSIANO ROSA

I rappresentanti sindacai
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