Ministero dell’Istruzione
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE CREMONA UNO

SCUOLA DELL'INFANZIA, SCUOLA PRIMARIA E SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE
Via Gioconda, n. 1 - 26100 CREMONA (CR) - Tel: 0372 28228
E-mail: CRIC82100Q@ISTRUZIONE.IT - PEC: CRIC82100Q@PEC.ISTRUZIONE.IT

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO RELATIVA
ALLA RIPARTIZIONE DEL FONDO D’ISTITUTO ANNO SCOLASTICO 2021/2022.

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

PREMESSO che il contratto integrativo per la ripartizione e I'utilizzazione del Fondo di Istituto, funzioni
strumentali, ore eccedenti al personale docente e Incarichi specifici al personale ATA, riferito
all’anno scolastico 2021/2022, al quale si riferisce la presente relazione tecnico — finanziaria, &
stato sottoscritto tra il Dirigente Scolastico dell’ Istituto Comprensivo Cremona uno e i membri della
RSU di Istituto in data 25 gennaio 2022;

PRESO ATTO dell'ipotesi di contrattazione collettiva nazionale integrativa comparto scuola sottoscritta
tra le OO. SS e il MIUR in data 29 settembre 2021 relativa alla ripartizione delle risorse di cui agli
artt. 9, 30, 33, 47, 62, 84, 86, 87, 88 del CCNL 2006/2009 per I'anno scolastico 2021//2022;

VISTA la nota Prot. n. 21503 del 30.09.2021 del D. G. per la Politica Finanziaria e per il Bilancio —
Dipartimento per la programmazione, con la quale ha reso noto gli importi dei compensi accessori
al personale della scuola (MOF) per I'a. s. 2021/20222 — che a decorrere dall’anno scolastico
2018-2019 istituisce all'articolo 40, comma 1, un unico fondo, denominato “Fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa” in cui confluiscono le risorse destinate a retribuire gli istituti
contrattuali di cui agli art. 88 del CCNL 29.11.2007 e gli artt. 33 (funzioni strumentali), 62 (incarichi
specifici per il personale ATA), 30 (ore eccedenti in sostituzione dei colleghi assenti) e 87 (progetti
pratica sportiva),misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro | emarginazione scolastica e risorse di cui all’art.1, comma 126,legge 13
luglio 2015, n.107 (valorizzazione del personale docente);

TENUTO CONTO dell'art. 88 del C. C. N. L. sottoscritto il 29 novembre 2007 (attivita da retribuire con il
fondo dell'lstituzione scolastica), dellart. 84 del medesimo C.C.N.L. (Fondo dell’lstituzione
Scolastica), dell'art. 47, comma 1, lettera b) e comma 2, sempre del CCNL del 29 novembre 2007,
attualmente in vigore;

VISTO il CCNL “Istruzione e Ricerca” 2016-2019 del 19 aprile 2018;

TENUTO CONTO dell’'organico di diritto per I'a. s. 2021/2022 che risulta costituito da n. 127 docenti e
n. 29 unita di personale ATA, per un totale di n. 156 unita di personale;

PRESO ATTO del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto scuola
sottoscritto il 23 gennaio 2009;

PRESO ATTO del prospetto SG1-CA (valorizzazione-pubblicazione) dettagliato del Miglioramento
Offerta Formativa, per singola istituzione scolastica — anno scolastico 2021/2022 - del D. G. per
la Politica Finanziaria e per il Bilancio — Dipartimento per la programmazione;

PRESO ATTO del piano di riparto presente nel SIRGS con data 10 settembre 2021, contenente le
giacenze al 31 agosto 2021 dopo aver effettuato i dovuti pagamenti al personale scolastico
relativi all’ anno scolastico 2020/2021;

RICHIAMATO integralmente il contratto integrativo di Istituto sottoscritto con la R. S. U. dell’lstituto in
data 25 gennaio 2022;
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Ai sensi e per gli effetti previsti dalla circolare del MEF n. 25 del 19 luglio 2012, concernente la relazione
tecnica - finanziaria e la compatibilita del Contratto Integrativo di Istituto per I’anno scolastico 2021/2022:

CERTIFICA

ai fini del controllo di competenza dei Revisori dei conti, previsto dall'art. 40/bis, comma 1, del D. L. vo n.165/2001
e successive modifiche e integrazioni, che la gestione delle RISORSE non risulta in contrasto con i vincoli di
bilancio e non comporta oneri aggiuntivi ai finanziamenti erogati alla scuola nel contesto delle assegnazioni
spettanti e, in riferimento al personale, non determina effetti economici che trovano contabilizzazione e proposta di
certificazione all'esterno dei fondi per contrattazione integrativa.

La Relazione tecnico-finanziaria € composta da quattro moduli, la cui compilazione € in ogni caso obbligatoria:
Modulo 1: Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa;

Modulo 2: Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa;

Modulo 3: Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa;

Modulo 4: Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo.

[ Y s R

|Modu|o 1: Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa \
o el |

La disponibilita delle risorse per I'anno scolastico di riferimento & determinata secondo i parametri indicati nel prospetto
MOF (Risorse fisse), come da comunicazioni da parte del MIUR: nota Prot. n. 21503 del 30 settembre 2021
(concernente il Programma Annuale periodo settembre/dicembre 2021 e gennaio /agosto 2022) — Contrattazione
collettiva integrativa nazionale del comparto istruzione e ricerca del 9 settembre 2021 con allegato dettaglio MOF
dell'lstituzione) .

Calcolo FIS - fondo istituto scolastico

Parametro considerato Totali

Punti erogazione servizio (sedi) — Lordo Stato 8 € 2.549,88x 8 € 20.399,04

Lordo dipendente € 15.372,30

Posti totali O. D.
doc. infanzia 11 + doc. primaria 77 + doc. scuola 156 € 321,55 x 156 €50.161,80
secondaria di 1°grado 39 + pers. ATA 29
Lordo Stato

Lordo dipendente € 37.800,90

FONDO ISTITUTO - Lordo stato € 70.560,84

FONDO ISTITUTO - Lordo dipendente € 53.173,20
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Calcolo Funzioni Strumentali

QUOTA BASE 1 QUOTA BASE € 1.425,99
Posti docenti O. D. 127 € 36,28 x 127 € 4.607,56
doc. infanzia 10 + doc. primaria 79 + doc. scuola
secondaria di 1° grado 35
QUOTA COMPLESSITA’ FIS 1 € 613,99

FUNZIONI STRUMENTALI - Lordo stato € 6.647,54
FUNZIONI STRUMENTALI - Lordo dipendente| € 5.009,45
Calcolo Incarichi aggiuntivi ATA

Posti ATA per Incarichi aggiuntivi (escluso D. s. g. a.) 28 € 150,69 x 28, € 4.219,32
INCARICHI AGGIUNTIVI - Lordo stato € 4.219,32
INCARICHI AGGIUNTIVI - Lordo dipendente € 3.179,59

Calcolo Ore Eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti
Posti di scuola infanzia/primaria 88 € 27,06 x 88 € 2.381,28

doc. infanzia 11+ doc. primaria 77

ORE ECCEDENTI - Lordo stato € 2.381,28
ORE ECCEDENTI - Lordo dipendente] € 1.794,48

Calcolo Ore Eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti
Posti di scuola secondaria di 1° grado 39 € 47,57 x 39 € 1.855,23
ORE ECCEDENTI - Lordo stato € 1.855,23
€ 1.398,06

ORE ECCEDENTI - Lordo dipendente
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Calcolo Ore Eccedenti per attivita complementari di Educazione Fisica — Scuola Secondaria di 1°Grado

Quota base x n. classi 17 € 84,96 x 17 € 1.444,32

ORE ECCEDENTI ATTIVITA’ SPORTIVA - Lordo stato € 1.444,32

ORE ECCEDENTI ATTIVITA’ SPORTIVA — Lordo dipendente € 1.08841

primarie e secondaria di | grado —anno scolastico 2021/2022

Fondi erogati per attivita legate all’inclusione degli alunni stranieri iscritti e frequentanti le scuole dell’infanzia,

Lordo stato € 5.474,48
Lordo dipendente € 4.125,46
Totale MOF oggetto di contrattazione
Totale dotazione ordinaria lordo stato € 92.583,01
Totale dotazione ordinaria lordo dipendente € 69.768,65
Fondo valorizzazione personale scolastico a.s. 2021/2022— Lordo stato €24.099,93
Fondo valorizzazione personale scolastico a. s. 2021/2022 — Lordo dipendente €18.161,21
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti - Lordo stato € 43.698,73
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti - Lordo dipendente €32.930,47
TOTALE GENERALE FIS Lordo stato € 160.381,67
TOTALE GENERALE FIS Lordo dipendente € 120.860,33

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (Parametri indicati nel prospetto MOF)

Corresponsione del Fondo secondo criteri cedolino unico MEF (importi in acconto e a saldo per I’a. s. 2020/2021)

2021/2022 MIUR — CCNI MOF 2021/2022.
Periodo settembre —dicembre 2021

Rif. nota Prot. n. 21503 del 30 settembre 2021 (concernente il Programma Annuale periodo settembre/dicembre 2021 e gennaio /agosto
2022) — dettaglio Miglioramento Offerta Formativa per singola istituzione scolastica prospetto SG!-CA del MOF anno scolastico

Descrizione Fis/Mof capitolo Piano gestionale Lordo stato Lordo dipendente

FIS 2556 5 € 23.520,28 € 17.724,40
MOF — Funzioni strumentali 2556 5 € 2.215,85 € 1.669,82
MOF — Incarichi specifici 2556 5 € 1.406,44 € 1.059,86
Ore ecc. sost. coll. ass. Doc 2556 6 € 793,76 € 598,16
Inf/Prim.
Ore ecc. sost. coll. ass. Doc 2556 6 € 618,41 € 466,02
Sc.Sec.l Grado

Totale GENERALE € 28.554,74 € 21.518,26
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Periodo gennaio — agosto 2021

Descrizione Fis/Mof capitolo Piano gestionale Lordo stato Lordo dipendente

FIS 2556 5 € 47.040,56 € 35.448,80
MOF — Funzioni strumentali 2556 5 € 4.431,69 € 3.339,63
MOF — Incarichi specifici 2556 5 € 2.812,88 € 2.119,73
Ore ecc. sost. coll. ass. doc. 2556 6 € 1.587,52 € 1.196,32
Inf./Prim.
Ore ecc. sost. coll. ass. Doc 2556 6 € 1.236,82 € 932,04
Sc.Sec. | Grado

Totale GENERALE € 57.109,47 € 43.036,52

Attivita legate all’inclusione degli alunni stranieri iscritti e frequentanti le scuole dell’infanzia, primarie e

secondaria di | grado

Descrizione Fis/Mof capitolo Piano gestionale Lordo stato Lordo dipendente
Fondi per l'inclusione degli
alunni stranieri a.s.2021/2022 2556 5 € 5.474.,48 € 4.125.46
Totale GENERALE €5.474, 48 € 4.125,46

Attivita Complementari di Ed. Fisica (Pratica sportiva)

Descrizione Fis/Mof capitolo Piano gestionale Lordo stato Lordo dipendente
Ore Attivita Ed. Fisica 2555 12 € 1.444,32 € 1.088,41
Totale GENERALE € 1.444,32 € 1.088,41

Fondo Valorizzazione personale docente a.s.2021/2022

Descrizione Fis/Mof capitolo Piano gestionale Lordo stato Lordo dipendente
Fondo Valorizzazione 2555 13 € 24.099,93 € 18.161,21
personale scolastico

Totale GENERALE € 24.099,93 € 18.161,21
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Sezione Il - Risorse variabili Economie dell’anno precedente

spesa e del POS. Piano di riparto presente nel SIRGS al 10 settembre 2021.

Descrizione Fis /Mof capitolo Piano gestionale Lordo stato Lordo dipendente
Puanzo tondiFIS a.s. 2556 5 € 7.780,93 € 5.86355
Avanzo fondi per I'inclusione
degli alunni stranieri a. s. 2556 5 € 6.079,68 € 4.581,52
2017/2018
Avanzo fondi per I'inclusione
degli alunni stranieri a. s. 2556 5 € 295742 € 2.228,65
2018/2019
Avanzo fondi per I'inclusione
degli alunni stranieri a. s. 2556 5 € 5.908,14 € 4.452,25
2019/2020
Avanzo fondi per l'inclusione
degli alunni stranieri a. s. 2556 5 € 4.874,77 € 3.673,53
2020/2021
Ore ecc. residui anno scol.

Inf./Prim. 2014/2015 2555 6 € 908,08 € 684,31

Ore ecc. residui anno scol.

Inf./Prim. 2016/2017 2556 6 € 830,25 € 625,66

Ore ecc. residui anno scol.

Inf./Prim. 2017/2018 2554 6 € 2.336,82 € 1.760.98

Ore ecc. residui anno scol.

Sec.| Grado 2017/2018 2554 6 € 1.683,68 € 1.268,79

Ore ecc. residui anno scol.

Inf./Prim. 2018/2019 2556 6 € 2.398,55 € 1.807,50

Ore ecc. residui anno scol.

Inf./Prim. 2019/2020 2556 6 € 2.404,78 € 1.812,19

Ore ecc. residui anno scol.

Sec.| Grado 2019/2020 2556 6 € 168,85 € 127,24

Ore ecc. residui anno scol.

Inf./Prim. 2020/2021 2556 6 € 241101 € 1.816,89

Ore ecc. residui anno scol.

Sec.l Grado 2020/2021 2556 6 € 1.586,97 €  1.195,91

Ore attivita complementari di

Ed. Fisica 2020/2021 2555 12 € 1.368,80 € 1.031,50
Totale GENERALE € 43.698,73 € 32.930,47

TOTALE GENERALE RISORS E FISSE E VARIABILI (CEDOLINO UNICO E BILANCIO SCUOLA)

Descrizione Fis/Mof capitolo Piano gestionale Lordo stato Lordo dipendente

FIS a. s. 2021/2022 2556 5 € 23.520,28 € 17.724,40
FIS a. s. 2021/2022 2556 5 € 47.040,56 € 35.448,80
Avanzo fondi FIS a. s 2556 5 € 7.780,93 € 5.863,55
2020/2021.

Totale 1 € 78.341,77 € 59.036,75
MOF — Funzioni strumentali 2556 5 € 2.215,85 € 1.669,82
MOF — Funzioni strumentali 2556 5 € 4.431,69 € 3.339,63

Totale 2 € 6.647,54 € 5.009,45
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MOF — Incarichi specifici 2556 5 € 1.406,44 € 1.059,86)

MOF — Incarichi specifici 2556 5 € 2.812,88 € 2.119,73
Totale 3 € 4.219,32 € 3.179,59

Ore ecc. sost. coll. ass. Doc

Inf/Prim. Sett/dic 2021 2556 6 € 793,76 € 598,16

Ore ecc. sost. coll. ass. Doc

Sc.Sec.| Grado.sett/dic 2021 2556 6 € 618,41 € 466,02

Ore ecc. sost. coll. ass. doc.

Inf./Prim. gen/giugno 2022 2556 6 € 1.587,52 € 1.196,32

Ore ecc. sost. coll. ass. Doc

Sc. Sec | Grado gen/giugno 2556 6 € 1.236,82 € 932,04

2022 -

e oo | 2sse : ¢ om0y € esed

e ooy o | 2sse : € sz € es6s

Ote ecc. residul anno scol. 2554 6 € 2.336,82 € 1.760,98

e e T A a0 2554 6 € 1.683,68 € 1.268,79

ffnie,lfrfﬁ] fgg'ldg;'zgggo scol. 2556 6 € 2.398,55 € 1.807,50

ﬁﬁﬁr‘f& rfg'ldg‘j'zgggo scol. 2556 6 € 2.404,78 € 1.812,19

Ore ecc. residui anno scol.

Sec.| Grado 2019/2020 2556 6 € 168,85 € 127,24

%e/sr?r% rgg'zdolj'zgggo scol. 2556 6 € 241101 € 1.816,89

Ore ecc. residui anno scol.

Sec.| Grado 2020/2021 2556 6 € 1.586,97 € 1.19591
Totale 4 € 18.965,50 € 14.292,01

Ore att. Ed. Fisica anno scol.

2020/2021 2555 12 € 1.368,80 € 1.031,50

Ore att. Ed. Fisica anno scol. 2555 12

2021/2022 € 1.444,32 € 1.088,41
Totale 5 € 2.813,12 € 2.119,91

Firmato digitalmente da MARIANTONIETTA DE FALCO



Risorse per scuole ed aree a rischio ed a forte
processo immigratorio a. s. 2017/2018 € 6.079,68 € 4.581,52
Risorse per scuole ed aree a rischio ed a forte
processo immigratorio a. s. 2018/2019 € 2.957,42 € 2.228,65
Risorse per scuole ed aree a rischio ed a forte
processo immigratorio avanzo a. s. 2019/2020 € 5.908,14 € 4.452,25
Risorse per scuole ed aree a rischio ed a forte
processo immigratorio avanzo a. s. 2020/2021 € 4.874,77 € 3.673,53
Risorse per scuole ed aree a rischio ed a forte € 5.474,48 € 4.125,46
processo immigratorio avanzo a. s. 2021/2022
Totale 6 € 25.294,49 €19.061,41
Fondi per la valorizzazione
personale scolastico 2555 13 € 24.099,93 € 18.161,21
2021/2022
Totale 7 € 24.099,93 € 18.161,21

TOTALE COMPLESSIVO (1+2+3+4+5+6+7)

€ 160.381,67

€ 120.860,33

Ripartizione del Fondo di € 78.341.77 (lordo Stato) - € 59.036.75 (lordo dipendente)
Descrizione FIS Cap. Piano Lordo Lordo 4/12 Sett/Dic | 8/12 Gen/Ago
Gestionale Stato €. Dipend. €. | Lordo dipend.| Lordo dipend.
Quota DOC. 53.352,12] 40.205,06) 13.401,69 26.803,37
(75%)
2156 5
Quota ATA 2156 17.784.04 13.401,69  4.467,23 | 8.934,46
(25%)
Indennita Direzione al 2156 5
DSGA (in allegato 2156 7.205.61] 5.430,000 1.810,00 3.620,00
prospetto calcolo)
Totale GENERALE FIS 78.341,77,  59.036,75 19.678,92 39.357,83

| dati sotto riportati nella descrizione e nella quantificazione di entrata e di spesa, tengono rigorosamente conto
della contrattazione integrativa d'istituto e del verbale dei revisori dei conti:
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descrizione Lordo stato | Lordo Dip. %
Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art.1 della
sequenza contrattuale dell'8/4/2008) (fis + ind. e compensi vari) 70.560,84 53.173,20
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 6.647,54 5.009,45
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, co. 1, lett.
b) 4.219,32 3.179,59
Attivitd complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) 1.444,32 1.088,41
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 5.474,48 4.125,46
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al pers.
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari (Art.6 c.2, lett.])
Ore eccedenti sostituzioni colleghi assenti 4.236,51 3.192,54
TOTALE 92.583,02 | 69.768,65
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art. 83, co. 4,
CCNL 43.698,73 32.930,47
TOTALE| 136.281,75 102.699,12
Fondi per la valorizzazione del personale scolastico a.s. 2021/2022 24.099,93 18.161,21
TOTALE COMPLESSIVO | 160.381,68 | 120.860,33

Le Finalizzazioni - - come da verbale Revisori dei Conti:

Personale docente:

descrizione Lordo stato Lordo Dip.
Particolare impegno 'in aula' connesso a innovazioni, ricerca did., flessibilita
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, co. 2, lett. b) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art.88, co.2, lett. d) Ccnl 2007) 22.407,90 16.886,13
Compensi ai collaboratori del dirig.scol. (art.88, co.2, lett. f) CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, co.2, lett. h) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita del POF 30.944,22 23.318,93
Particolari impegni connessi alla valutazione alunni (Art. 88, co.2, lett. ) CCNL
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 6.647,54 5.009,45
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 2007) 2.813,12 2.119,91
Compensi per progetti aree a rischio, a forte proc. immigr. e contro I'emarg. 21.976,99 16.561,41
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, co.2, lett.) CCNL
Ore eccedenti sostituzioni colleghi assenti 18.965,50 14.292.01
TOTALE 103.755,27 78.187,84
\Valorizzazione del personale scolastico - quota Docenti 18.074,95 13.620,91
TOTALE COMPLESSIVO (1) 121.830,22 91.808,75

Firmato digitalmente da MARIANTONIETTA DE FALCO




Personale ATA:

descrizione Lordo stato Lordo Dip.
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art.88, co.2, lett.e) CCNL 2007) 17.784,04 13.401,69
Compensi per il personale ATA per altra attivitd POF (art.88, co.2, lett. k) Ccnl
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile ind.dir. DSGA 7.205,61 5.430,00
Compensi DSGA (art. 89 Ccnl 2007 sost. art.3 seq. Contr. ATA 25/7/2008)
Indennita di turno notturno-festivo pers.le ATA (art.88, co.2, lett.g) Ccnl 2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, co.2, lett. h) CCNL 29/11/2007)
Incarichi specifici (art. 47 Ccnl 2007, co.1 lett.b) sost. art.1seq. contr.25/7/2008) 4.219,32 3.179,59
Compensi per progetti aree a rischio, a forte proc. Immigr. e contro I'emarg. Sc. 3.317,50 2.500,00
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art.6, co.2, lett.l) CCNL)
TOTALE 32.526,47 24.511,28
\Valorizzazione del personale scolastico - quota A.T.A. 6.024,98 4.540.30
TOTALE COMPLESSIVO (2) 38.551,45 29.051,58
TOTALE COMPLESSIVO (1+2) IMPEGNO DI SPESA | € 160.381,67 | € 120.860,33

Sezione |l - Decurtazioni del Fondo - Adempimento non di pertinenza dell’lstituzione scolastica

Sezione |V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione (lordo dipendente)

Sezione I" - Risorse fisse € 87.929,86
Sezione I - Risorse variabili € 32.930,47
TOTALE € 120.860,33
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Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo - Adempimento non di pertinenza

dell’lstituzione scolastica:

Modulo 2: Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

1. Il concetto di “poste di destinazione” rientra, ad eccezione della sezione lll, tra le parti non di
competenza del compilatore, non essendo pertinente allo specifico accordo illustrato per la

motivazione di seguito dichiarata.

Sezione

Descrizione

Dichiarazione

Sezione | - Destinazioni
non disponibili

Destinazione non disponibile alla
contrattazione integrativa 0 comungue non
regolate in modo specificatamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a
certificazione

Adempimento non di

DiMeE di  pertinenza
dell’lstituzione scolastica

Sezione Il - Destinazioni
specificamente regolate

Destinazioni specificatamente regolate dal
Contratto Integrativo

| compensi orari delle _
prestazioni,riferiti alle attivita e ai
progetti, sono stati calcolati,per il
personale Docente e ATA , sulla
base degli importi indicati nelle
tabelle n.5 e n.6 allegate al
C.C.N.L. in data 29.11.2007

Sezione lll - Destinazioni
ancora da regolare

Nonostante i Contratti integrativi debbano
risolversi in una unica sessione, puo darsi il
caso che le delegazioni trattanti concordino
di rinviare ad un successivo atto negoziale
specifici istituti.

Adempimento non di

DiME di  pertinenza
dell’lstituzione scolastica

Sezione IV - Sintesi della
definizione delle poste

di destinazione del Fondo per la
contrattazione oggetto di certificazione: il
totaélle deve coincidere con quello sez. IV
mod.1

Descrizione Lordo Dip.
Totale Sezione I* € 87.929,86
Totale Sezione I € 32.930,47

Totale sezione Il non di pertinenza della
scuola

Totale Spesa € 120.860,33

Sezione V - Risorse
allocate temporaneamente
all’esterno del Fondo

Art. 1 co. 193 L. n. 266/2005: contabilita del
Fondo al “netto” delle risorse
temporaneamente allocate all’esterno dello
stesso.

Adempimento non di pertinenza
dell'istituzione scolastica

Sezione VI - Attestazione
motivata tecnico-finanziaria

del rispetto di vincoli di carattere generale
(copertura destinazioni,

selettivita e progressione orizzontale negli
incentivi)

| vincoli di carattere generale,
imposti dalle assegnazioni
ministeriali, dal P.O.F. e dalle
tabelle retribuite previste dal
vigente C.C.N.L. sono stati
pienamente rispettati e gli importi di
spesa previsti sono in essi
contenuti come si evince dal
quadro riepilogativo sotto indicato.
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Indicazioni LORDO DIPENDENTE
Descrizione |Finanziamento| Economie | Disponibilita Impegni Somma
31/8 0 31/12 non utilizzata
Fondo di Istituto €53.173,20/€ 5.863,55| € 59.036,75 € 59.036,75 0,00
Funzioni docenti € 5.009,45|€ 0,00 € 5.009,45 € 5.009,45 0,00
Incarichi A.T.A. € 3.179,59| € 0,00 € 3.179,59 € 3.179,59 0,00
Ore eccedenti € 3.192,54/€ 11.099,47 | € 14.292,01 € 14.292,01 0,00
Ore attivita Ed. Fisica € 1.088,41}€ 1.031,50, € 2.119,91 € 2.119,91 0,00
Risorse per scuole ed 0,00
aree a rischio ed a € 4.12546/€14.93595 | €19.061,41] € 19.061,41
processo immigratorio
Fondo Valorizzazione
personale Docente €18.161,21 €0,000 €18.161,21| € 18.161,21
TOTALE
COMPLESSIVO € 87.929,86| € 32.930,47| € 120.860,33 € 120.860,33 0,00

Modulo 3: Schema generale riassuntivo del Fondo (MOF) per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

descrizione 2021/2022 | 2020/2021 differenza
Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 sost. art.1 seq. contr.
8/4/08) 70.560,84 68.609,17 | 1.951,67
Funzioni strumentali al POF 6.647,54 6.493,43 | 154,11
Incarichi specifici al personale 4.219,32 3.938,74 |- 280,58
Attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 2007) 1.444,32 1.368,80 | 75,52
Progetti aree a rischio, a forte proc. immigr. e contro emargin. scol.| 5.474,48 4.874,77 | 599,71
Fondo di riserva
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti 43.698,73 22.022,48 |- 21.676,25

TOTALE COMPLESSIVO | 132.045,23 | 107.307,39 |- 24.737,84
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Modulo 4: Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione |

Es‘posi_zione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria

gelll’lstltuz_lone scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria
ella gestione

Tutte le somme previste nella fase di programmazione vengono allocate, per quanto di competenza
dell'istituzione scolastica, nella gestione del cedolino unico, su specifico capitolo di bilancio, attraverso i relativi
piani gestionali ed i codici sottocompensi. Pertanto, & possibile effettuare una costante verifica tra disponibilita
ed impegni di spesa al fine di evitare I'eventuale pagamento di somme non coperte dal relativo finanziamento.

Sezione Il
Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente
risultarispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2021/2022 risulta rispettato.

Sezione llI
Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

La verifica delle disponibilita finanziarie & stata puntualmente effettuata sia per quanto attiene ai finanziamenti
che per quanto concerne le economie riferite all'anno precedente. Le diverse voci di destinazione del Fondo,
rilevabili dalla presente relazione, dal Prospetto relativo alle Attivita e dai Prospetti relativi ai Progetti, sono|
contenute nel limite degli stanziamenti e delle economie e saranno gestite secondo le norme di contabilita, nel
rispetto delle disposizioni all'uopo impartite.

Si attesta la congruita del presente contratto con gli stanziamenti previsti e senza alcun onere
aggiuntivo.

Cremona, 25 gennaio 2022
Il Direttore S.G.A.

Rag. Mariantonietta De Falco
(firmato digitalmente ai sensi dell’art.24 del CAD)
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