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Ministero dell’Istruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE CREMONA UNO

SCUOLA DELL'INFANZIA, SCUOLA PRIMARIA E SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE
Via Gioconda, n. 1 - 26100 CREMONA (CR) - Tel: 0372 28228 - 30380
E-mail: CRIC82100Q@ISTRUZIONE.IT - PEC: CRIC82100Q@PEC.ISTRUZIONE.IT

Il Dirigente scolastico

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare, gli articoli 40 e seguenti;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale del comparto istruzione e ricerca sottoscritto il 18
gennaio 2024, e, in particolare, gli artt. 5-9 e 30;

Vista la Circolare 19 luglio 2012, n. 25 del Ministero dell’Economia e delle Finanze -
Ragioneria Generale dello Stato avente ad oggetto “"Schemi di Relazione illustrativa e
Relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi (articolo 40, comma 3, sexies,
Decreto Legislativo n. 165 del 2001)";

Preso atto, in particolare, delle istruzioni contenute nel paragrafo III.1 dell’allegato a detta
Circolare;

VISTE le delibere degli OO.CC. di approvazione del P.T.O.F. 2022/2025;
Vista l'intesa sottoscritta tra il Ministero e le O0.SS. in data 26 settembre 2024;

Vista la nota n. 36704 del 30 settembre 2024, con la quale il MIM ha comunicato a questa
istituzione scolastica la consistenza del fondo accessorio di sua competenza;

Consultato il piano di riparto presente nel SIRGS - sottosistema Spese Web relativo alle
giacenze del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa al 31 agosto 2024;

Preso Atto delle economie del fondo accessorio relativo all’anno scolastico precedente, pari ad
€ 12.138,31 lordo dipendente;

Ritenuto necessario provvedere alla formale costituzione del fondo accessorio, per l'anno
scolastico 2024/2025;

Visto |'esito dell’istruttoria condotta dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi;

Ritenuto di aderire alle conclusioni dell’istruttoria stessa;

Decreta

la costituzione del fondo al lordo dipendente per la Contrattazione Integrativa d’Istituto, per
I'anno scolastico 2024/2025:

dall’avanzo al 31 agosto 2024 - importo totale € 12.138,31:

- € 2.625,86 = al lordo dei contributi a carico del dipendente, residuo Fondo
dell'Istituzione scolastica ordinario - a. s. 2023/2024;

- € 2.480,23 = a. s. 2023/2024 al lordo dei contributi a carico del dipendente, residuo
fondi vincolati per attivita legate all'inclusione degli alunni stranieri iscritti e frequentanti
le scuole dell'infanzia, primarie e secondaria di I Grado dell’l. C. Cremona UNO;

- € 3.647,46 = assegnazione risorse finanziarie 2022/2023 al lordo dei contributi a carico
del dipendente, integrazione fondi valorizzazione della professionalita del personale
docente che assicura ai propri alunni la continuita didattica decreto MIM n. 258 del 30
settembre 2023;
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- € 54,83 = al lordo dei contributi a carico del dipendente, ore eccedenti per sostituzione
colleghi assenti - a. s.2022/2023;

- € 3.329,93 = al lordo dei contributi a carico del dipendente, ore eccedenti per
sostituzione colleghi assenti - a. s.2023/2024;
quota competenza periodo 1° settembre 2024 - 31 agosto 2025 - € 102.843,03:

€ 67.180,90 == al lordo dei contributi a carico del dipendente, Fondo dellIstituzione
scolastica ordinario, cosi determinato:

- € 19.351,47 quota punti di erogazione del servizio;

- € 42.802,18 quota riferiti al numero dei posti dei docenti e ATA in organico di diritto
come da dati contenuti nel SIDI;

- € 880.50 incremento indennita di direzione D.S.G.A. parte variabile (CCNL 2019-
2021art. 56, commal) ;

- € 4.146,75 compenso per attivita di formazione personale Docente (CCNL 2019-2021
art. 36, comma 7);

€ 5.517,01== al lordo dei contributi a carico del dipendente, funzioni strumentali al personale
docente;

€ 4.248,50== al lordo dei contributi a carico del dipendente, incarichi specifici al personale
AT. A;

€ 4.067,04 == al lordo dipendente per la remunerazione delle ore eccedenti per sostituzione
colleghi assenti a. s. 2024/2025;

€ 1.217,60== a. s. 2024/2025, fondi vincolati per attivita complementari di educazione fisica
per gli alunni iscritti e frequentanti la scuola secondaria di I Grado “A. Campi”;

€ 19.011,98== a. s. 2024/2025, fondi vincolati per valorizzazione personale scolastico;

€ 1.600,00== al lordo dei contributi a carico del dipendente, indennita di disagio agli
assistenti tecnici del primo ciclo.

Per un totale complessivo di € 102.843,03 lordo dipendente.

Il fondo per il salario accessorio relativo all'anno scolastico 2024/2025 & costituito nel modo
seguente:

(1) Risorse aventi carattere di certezza e stabilita € 102.843,03
(2) Risorse variabili € 12.138,31
TOTALE lordo dipendente € 114.981,34

Cremona, 23 ottobre 2024

Il Dirigente scolastico
Dott.ssa Maria Giovanna D. Manzia
(firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del CAD)

- All'Albo on line dell'lstituto www.iccremonauno.edu.it

- Alla RSU di Istituto
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