
Rif. Contratto 

Istituto
Importi Unità Rif. 

CCNL/2007

a)

retribuzione, in modo forfetario, per attività aggiuntive non di insegnamento 

per i docenti ai quali è stata assegnata la funzione di tutor nei confronti 

delle colleghe e dei colleghi neo assunti, in anno di prova, ovvero, studenti 

universitari impegnati nello svolgimento del Tirocinio Formativo Attivo 

presso le scuole dell’Istituto

2.310,00 10

retribuzione, in modo forfetario, per funzione di responsabile – referente

dei laboratori e dell Biblioteche di plesso;

Laboratorio informatica 1.260,00 7

Biblioteche di plesso 1.312,50 5

b) retribuzione, in modo forfetario, per lo svolgimento di attività riferite a

progetti che richiedono innovazioni metodologico – didattiche non ancora

codificate dal punto di vista normativo (Adozione alternativa al libro di

testo; certificazione competenze lingua inglese da parte di Enti certificatori

esterni al termine della scuola primaria e della scuola secondaria di I

grado; insegnamento precoce dell’inglese nella scuola dell’infanzia; attività

scolastiche di recupero di approfondimento dopo il termine delle attività

didattica)

Adozione alternativa al libro di testo 350,00 2

Certificazione competenze lingua inglese da parte di Enti certificatori 

esterni          

Insegnamento precoce dell'inglese nella Scuola dell'Infanzia 262,50 3

Attività scolastiche di recupero di approfondimento in orario

extracurricolare)

c) retribuzione in modo forfettario, per gli insegnanti impegnati nella

realizzazione di particolari progetti, nella preparazione degli alunni

finalizzata alla partecipazione di concorsi o a particolari iniziative sul

territorio

612,50 2

d) retribuzione in modo forfettario, per gli insegnanti impegnati nella

realizzazione di esperienze realizzate con gli alunni durante il periodo di

scuola o durante i pertiodi di sospensione delle stesse 

980,35 3

e) retribuzione delle attività aggiuntive non d’insegnamento per la

partecipazione dei docenti a commissioni o gruppi formalmente costituiti

dal Dirigente scolastico, su indicazione degli OO.CC.:
COMMISSIONE PTOF (REVISIONE E REDAZIONE PTOF; GRUPPO PROMOZIONE ED 

EDUCAZIONE LETTURA, POESIA, PROGETTI DI ISTITUTO) 

COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DELLA QUALITA' DEI SERVIZI SCOLASTICI EROGATI 

DALL'ISTITUTO (RAV)

COMMISSIONE PER L'INCLUSIONE SCOLASTICA (DISABILITA', BES, DSA) - PREVENZIONE 

DISAGIO E DISPERSIONE SCOLASTICA

COMMISSIONE PER L'INCLUSIONE SCOLASTICA - STRANIERI 

COMMISSIONE CONTINUITA'

COMMISSIONE ORIENTAMENTO 

GRUPPO PER L'EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA E ALLA COSTITUZIONE 

GRUPPO PER L’EDUCAZIONE ALLA LEGALITA' - TEAM ANTI BULLISMO E CYBERBULLISMO 

GRUPPO ALLA SALUTE E BENESSERE A SCUOLA 

GRUPPO CERTIFICAZIONE  ESTERNA COMPETENZE LINGUE STRANIERE

GRUPPO EDUCAZIONE FISICA E AVVIAMENTO ALLO SPORT 

GRUPPO DIFFUSIONE CULTURE E PRATICA MUSICALE 

GRUPPO INNOVAZONE TECNOLOGICA, INCREMENTO COMPETENZE DIGITALI DEGLI 

INSEGNANTI 

COMMISSIONE SICUREZZA DELLA SCUOLA 

GRUPPO CONTENIMENTO PANDEMIA COVID 

Attività aggiuntive di insegnamento

a) retribuzione delle ore di insegnamento effettivamente svolte, per i docenti

impegnati nella realizzazione del progetto “Istruzione domiciliare”

b) retribuzione delle ore di insegnamento effettivamente svolte, per i docenti

impegnati nella realizzazione di innovazione scolastica riferite all'ambito

musicale

c) retribuzione delle ore di insegnamento effettivamente svolte, per i docenti

impegnati con la realizzazione dei progetti e delle iniziative che saranno

realizzate con i finanziamenti in questione 
700,00 1

15.629,22Totale 

Descrizione voci FIS DOCENTI

Informazione successiva alla RSU sui compensi a carico del FIS a. s. 2021/2022, ai sensi 

dell'art. 22, comma 9 del CCNL Scuola 2016/2018
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7.841,37 59



Rif. Contratto 

Istituto
Importi Unità

Rif. 

CCNL/2007

a) Collaboratore del dirigente scolastico ai quali sono assegnate

temporaneamente, per periodi di assenza o impedimento significativi, le

funzioni di  vicarie
             875,00 1

b) Coordinatori di settore (settore scuole dell'infanzia, settore scuole primarie

e secondaria di I Grado)
          1.575,00 3

c)
Insegnanti fiduciari per il coordinamento delle attività didattiche dei singoli 

plessi
          4.812,50 8

d)

Coordinatore gruppo promozione alla salute, benessere a scuola              175,00 1

Coordinatore Gruppo per la certificazione esterna delle competenze riferite

alle lingue straniere
             175,00 1

Coordinatore gruppo contenimento pandemia COVID           2.152,50 15

Referente mensa 

e) Insegnanti, non indicati alle lettere precedenti, delegati dal Dirigente

scolastico a rappresentare l’Istituto, per la realizzazione di progetti, ed

attività in collaborazione con l’ Amministrazione, Enti, Istituzioni,

Associazioni, in particolare i progetti in rete.

             121,13 1

f)
Formazione e svolgimento funzione di referente di istituto e di plesso come

referente per la sicurezza 
          7.000,00 9

16.886,13

40.205,06

32.515,35

7.689,71

SPESA COMPLESSIVA

AVANZO FIS DOCENTI

CAP. 2556/PG. 5 
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Coordinatore di commissione, di gruppo di lavoro, di attività particolari, coordinatore di dipartimento

disciplinare; se non già retribuiti con un compenso pari o superiore a € 1.223,33 al lordo delle ritenute a

carico del dipendente, per lo svolgimento di funzioni strumentali al POF Coordinatore di commissione, di

gruppo di lavoro, di attività particolari, coordinatore di dipartimento disciplinare; se non già retribuiti con

un compenso pari o superiore a € 1.223,33 al lordo delle ritenute a carico del dipendente, per lo

svolgimento di funzioni strumentali al POF 

Totale 

IMPORTO A CONTRATTAZIONE QUOTA DOCENTI

Descrizione voci FIS DOCENTI




