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Ministero dell’istruzione e del merito

Istituto Comprensivo “Cremona Quattro”
Via Corte, 1 — 26100 - Cremona * Tel. 0372 43 42 01
C.F. 80005640190 *Cod. Mecc. CRIC82200G *sito web: www.iccremonaquattro.edu.it
e-mail: CRIC82200G@ISTRUZIONE.IT * Posta Elettronica Certificata: CRIC82200G@PEC.ISTRUZIONE.IT

Cremona, 23/01/2025

- Agli Atti
- All’Albo on line

OGGETTO: Avviso di selezione per individuazione di personale esterno all’istituzione scolastica per
I’incarico di esperto esterno per il progetto previsto dall’Accordo di rete di scopo finalizzato al
potenziamento delle competenze nella lingua inglese degli alunni delle scuole infanzia, primarie e
secondarie di primo grado di Cremona — A.S. 2024/25

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 art.7 comma 6 che prevede che "le amministrazioni
pubbliche possano conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o
coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione";
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107",
VISTA la Circolare Funzione Pubblica n. 2/2008;
VISTO I’art. 1, comma 7, della L. 107/2015 che individua, come obiettivo formativo prioritario, alla lettera
a) la “valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning”;
VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa degli istituti coinvolti, laddove riconosce il potenziamento
delle abilita comunicative in lingua inglese degli studenti quale elemento fondante dell'offerta formativa;
TENUTO CONTO dell’istanza pervenuta dal Comune di Cremona e dagli II. CC. Cittadini di costituire un ia
Rete di scopo avente la finalita di cui all’oggetto;
CONSTATATA I’assenza di personale interno madrelingua, come da dichiarazione della scrivente prot. n.
10047 dell’11/12/2023;
RILEVATA la necessita di incaricare personale esperto esterno per la realizzazione delle attivita di

conversazione inglese nelle scuole coinvolte;
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TENUTO CONTO anche delle Linee Guida del MIUR, relative al reperimento degli esperti per particolari
attivita e/o Progetti

EMANA
AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE ESTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA PER
L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE ESPERTO MADRELINGUA INGLESE O EQUIPARATO
per la realizzazione di interventi didattici rivolti agli alunni delle scuole coinvolte nella Rete di scopo di cui

all’oggetto, da svolgersi in orario curricolare.

Art. 1 — Requisiti per la partecipazione

Possono presentare domanda di candidatura esperti esterni anglofoni (persone fisiche individuali) in possesso
dei requisiti di seguito specificati:

 essere madrelingua inglese. Per “madrelingua” si intende un cittadino italiano o straniero che per
derivazione familiare o vissuto linguistico abbia le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da
garantire la piena padronanza della lingua, documentate da esperienze certificate e/o titoli di studio
conseguiti nel paese straniero la cui lingua & oggetto del percorso formativo;

* oppure: essere laureato in lingua inglese.

L’esperto dovra, inoltre, possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali;

- non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita con il pubblico impiego

- eventuale esperienza professionale nell'insegnamento.

Art. 2 - Attivita e compiti del personale esperto richiesto

L’esperto dovra:

» effettuare interventi nelle sezioni/classi in orario curricolare secondo un calendario definito dalle rispettive
Istituzioni scolastiche;

» predisporre conversazioni su argomenti di vita quotidiana e di educazione civica facenti parte della
programmazione curricolare, in accordo con le docenti di lingua inglese in servizio nelle scuole;

* ricercare e predisporre i materiali piu idonei allo svolgimento delle attivita (testi, video, canzoni, altro).

Gli interventi si terranno a partire da Febbraio 2025 e dovranno svolgersi entro il 30 giugno 2026, con un
incontro settimanale per sezione/classe secondo un calendario da definire con i Coordinatori di plesso e negli

orari dagli stessi indicati.
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Art. 3 - Criteri di valutazione delle candidature, formulazione graduatoria, individuazione degli
esperti

Gli aspiranti saranno selezionati da una Commissione, appositamente costituita € nominata dal Dirigente
scolastico. L’esame delle candidature sara effettuato mediante comparazione dei curricula sulla base delle

tabelle di valutazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze, di seguito riportate.

CRITERI PUNTI

TITOLI ACCADEMICI/PROFESSIONALI CONSEGUITI IN UN PAESE DI LINGUA INGLESE
O LAUREA IN LINGUA INGLESE CONSEGUITA IN ITALIA

) ) . ) . Punti 15 per valutazione 110 e lode
Laurea Magistrale con votazione (o titolo di studio ) ]
Punti 10 per valutazione da 100 a 109
analogo) ) ] o
Punti 5 per valutazione inferiore a 100

Corsi di aggiornamento nello specifico campo della

didattica Fino a punti 10 (2 punti per ogni corso)

Certificazioni linguistiche Punti 10

ESPERIENZE PROFESSIONALI AFFERENTI ALLA TIPOLOGIA D’ INTERVENTO

Esperienze di attivita professionale
nell’insegnamento della lingua e civilta inglese e/o
conversazione inglese nella scuola secondaria di
primo e secondo grado

Fino a 15 punti (punti 3 per ogni anno)

Esperienze professionali nell’insegnamento in corsi
di Lingua inglese svolta presso enti e/o altre Fino a 15 punti (punti 3 per ogni anno)
istituzioni e organizzazioni di formazione

Collaborazione con enti certificatori della lingua
inglese (Cambridge Esol, Trinity College London Fino a 20 punti (punti 5 per ogni anno)
English Speaking Board, Pearson

Gli esiti saranno pubblicati sul sito web dell’Istituto. La pubblicazione avra valore di notifica agli interessati
che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro il termine massimo di 5 giorni dalla
pubblicazione, trascorsi i quali la graduatoria si intende "ATTO DEFINITIVO" impugnabile solo nelle forme

di Legge

Art. 4 - Domanda di partecipazione
Le domande degli aspiranti, redatte in carta semplice secondo il modello allegato al presente avviso,

dovranno pervenire, per posta elettronica all’indirizzo e-mail cric82200g@istruaizone.it o PEC

cric82200g@pec.istruzione.it 0 consegna a mano all'lstituto comprensivo Cremona Quattro entro e non
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oltre le ore 16.00 di giovedi 06 FEBBRAIO 2025. Non saranno prese in considerazione le domande che
giungeranno oltre tale termine. La valutazione delle domande pervenute sara effettuata il 07 FEBBRAIO
alle ore 9.00.

Gli interessati dovranno presentare:

» domanda di partecipazione con autocertificazioni, come da allegato in calce al presente avviso;

« copia del documento di identita;

* dettagliato curriculum professionale completo di dati personali in formato europeo, attestante il possesso di

titoli culturali e ogni altro titolo coerente con l'avviso;

Art. 5 - Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina di esperto, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui
all’art. 3.

Art. 6 - Incarico e compenso

Gli esperti che si aggiudicheranno I’incarico si renderanno disponibili per un incontro preliminare presso
I’istituto con il Dirigente scolastico.

L'incarico verra attribuito sotto forma di contratto di prestazione d’opera e il pagamento dei corrispettivi, nei
limiti di € 30,00 orari comprensivi di oneri fiscali e previdenziali, sara rapportato alle ore effettivamente
prestate mediante opportuna documentazione.

Al personale incaricato sara riconosciuto un compenso in base al numero di ore effettivamente svolte e
documentate, in base al preventivo di spesa ed ai limiti massimi dei compensi previsti dalla normativa

vigente, fino ad un massimo della somma disponibile per il progetto.

Art. 7 - Pubblicita

Al presente avviso ¢ data diffusione mediante pubblicazione all'albo online della scuola.

Art. 8 - Informativa ai sensi del GDPR Regolamento UE 679/2016 e D. Lgs 101/2018
| dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati

esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’Istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott.ssa Barbara Azzali)
F.to Barbara Azzali *

* Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa
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- Al Dirigente scolastico dell’l.C.
Cremona Quattro

ALLEGATO ALL’AVVISO PER RECLUTAMENTO MADRELINGUA

Domanda di partecipazione come esperto esterno madrelingua inglese o equiparato nelle scuole della
Rete di scopo finalizzato al potenziamento delle competenze nella lingua inglese degli alunni delle scuole
infanzia, primarie e secondarie di primo grado di Cremona

Il/La sottoscritto/a

Codice Fiscale
Stato

Comune

Nascita Provincia

Data
(gg/mm/aa)

CAP/Comune

Provincia

Residenza | Via/piazza

Telefono

E-mail

CHIEDE
di partecipare all’avviso di selezione e a tal fine
DICHIARA

- di essere madrelingua inglese

- di godere dei diritti politici e civili;

- dinon avere riportato condanne penali e non essere stato destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

- dinon essere sottoposto a procedimenti penali;

- di accettare le condizioni elencate nell’ Avviso emanato dal Dirigente scolastico per I’attribuzione del
presente incarico;

- di accettare la tempistica che verra stabilita per la realizzazione del progetto;

- di aver preso visione dell’informativa per il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento
UE 679/2016 e del D. Lgs. 101/2018 pubblicata sul sito istituzionale nella sezione Amministrazione
trasparente- Privacy

In caso di attribuzione dell’incarico, dichiara:

- di essere disponibile a svolgere I’incarico senza riserve;
- di produrre la documentazione richiesta nei tempi indicati dall’Istituto.



CRIC82200G - AWXTAGM - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000832 - 23/01/2025 - IV.5 - U

Allega, alla presente:

- fotocopia di un documento di riconoscimento;
- curriculum vitae su modello europeo in cui si evidenziano le esperienze e i titoli utili per la valutazione
della candidatura, I’attribuzione del punteggio ¢ la formazione della graduatoria.

Luogoedata, ..........coovieiiiiint.

Firma autografa



