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Ministero dell’istruzione e del merito 

Istituto Comprensivo “Cremona Quattro” 

Via Corte, 1 – 26100 - Cremona * Tel. 0372 43 42 01 

C.F. 80005640190*Cod. Mecc. CRIC82200G* sito web: www.iccremonquattro.gov.it 

e-mail: CRIC82200G@ISTRUZIONE.IT *Posta Elettronica Certificata: CRIC82200G@PEC.ISTRUZIONE.IT 
 

Cremona 09/02/2026 

 

Oggetto: Relazione tecnico-finanziaria del DSGA inerente l‘ipotesi di contrattazione 

integrativa d’istituto a.s. 2025/2026. 

 

Ai Revisori dei Conti 

Dr.ssa Tobia Antonina - MEF 

Dr. Coti Zelati Gianmario - MIUR 

All’ANAC 

Alle RSU 

All’Albo dell’Istituto 

LORO SEDI 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI 

VISTO il CCNL 19 aprile 2018 comparto Istruzione e Ricerca; 

VISTO IL CCNL Vigente; 

VISTA la Legge 107/2015; 

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio 2011 

e n. 7 del 5 aprile 2011; 

VISTO il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal 

Dirigente Scolastico prot. n. 10472 del 30.10.2025; 

VISTA la nota del MIUR prot. 15628 del 01 ottobre 2025 con la quale è stato comunicato l’ammontare 

delle risorse assegnate per il FIS, le funzioni strumentali, gli incarichi specifici, ore eccedenti, 

sostituzione colleghi assenti, attività complementari di educazione fisica; 

VISTA la successiva nota MIM ad integrazione delle risorse FMOF prot. n. 46785 del 06.12.2025; 

VISTA la circolare MEF n° 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati; 

VISTA l’ipotesi di CCNI concernente il “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” 

per l’anno scolastico 2025-2026; 

VISTA l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 29.01.2026 che risulta coerente con 

le materie oggetto di contrattazione (disposizioni legali e norme contrattuali); 

http://www.iccremonquattro.gov.it/
mailto:CRIC82200G@ISTRUZIONE.IT
mailto:CRIC82200G@PEC.ISTRUZIONE.IT
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REDIGE 

la presente relazione tecnico-finanziaria a corredo dell’ipotesi di contrattazione integrativa richiamata nelle premesse, 

come segue: 

 

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2025/2026, sono determinate 

come segue: 

Nota MIUR prot. n. 15628 del 01 ottobre 2025 

 

Nota MIUR prot. n. 15628 del 01.10.2025 

Lordo dipendente 

Totale Assegnato € 73.297,83 

Funzioni Strumentali € 6.580,71 

Ore Eccedenti € 4.587,79 

Attività Compl. Educazione fisica € 1.415,00 

Flussi Migratori € 0,00 

Incarichi specifici € 4.381,76 

Valorizzazione personale scolastico € 20.952,40 

Totale fondo € 111.215,49 

 

 

 

Nota MIUR ad integrazione delle risorse prot. n. 46785 del 06 dicembre 2025 

 

Nota MIUR prot. n. 46785 del 06.12.2025 

Lordo dipendente 

Incarichi specifici del personale ATA € 230,08 

Incarichi specifici per l’assistenza agli alunni 

disabili ai sensi dell’art. 54, c. 
4 del CCNL 

€ 747,03 

copertura degli arretrati relativi all’indennità di 

direzione 

- parte variabile dei funzionari ad elevata 

qualificazione con incarico di DSGA per il 

periodo 
1° gennaio – 31 agosto 2024 

€ 635,00 

Ore Eccedenti € 1.122,50 

Funzioni Strumentali € 320,46 

Incremento una-tantum dell’indennità di 

direzione - parte 
variabile del DSGA per l’a.s. 2025/26. 

€ 635,08 

Totale fondo 3.690,15 
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Punti di erogazione del servizio n. 10 

Docenti in organico di diritto n. 167 

Personale Ata comprensivo del DSGA in organico di diritto n. 34 

Totale Personale Docente, Ata e DSGA in organico di diritto n. 201 

 

MODULO I 

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

SEZIONE I 

 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2025/2026, 

sono determinate come segue: 

Tabella riepilogativa per la costituzione del fondo con gli importi di entrambe le note di assegnazione: 

Nota MIUR prot. n. 15628 del 01 ottobre 2025 

Nota MIUR ad integrazione delle risorse prot. n. 46785 del 06 dicembre 2025 

 

Risorse anno scolastico 2025/2026  

Lordo dipendente  

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 1 della 

sequenza contrattuale dell'8/4/2008) 
 

€ 73.297,83 

 

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 

così composto: (€ 6.580,71 + € 320,46) 

 

€ 6.901,17 

 

Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, 

lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale 

ATA 25/7/2008) 
così composto: (€ 4.381,76 + € 230,08 + € 747,03) 

€ 5.358,87  

Attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)  

€ 1.415,00 

 

Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 

così composto: (€ 4.587,79 + € 1.122,50) 

 

€ 5.710,29 

 

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 

l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 
€ 0,00  

Risorse per la valorizzazione del personale scolastico 

(art. 88 CCNL 29/11/2007) 
€ 20.952,40  

Totale € 113.635,56  
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SEZIONE II 

 

Risorse Variabili 

Economie anno scolastico 2025/2026 Lordo 

dipendente 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art. 83, comma 4, CCNL 

24/7/2003 confermato dall’art. 2, comma 8 della sequenza contrattuale personale 

ATA 25/7/2008) 

€ 904,17 

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 

l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 
€ 0,00 

PRIMO CICLO, ISTRUZIONE PRESCOLASTICA: spese per la liquidazione delle 

ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti comprensive degli oneri fiscali 

e contributivi a carico del lavoratore. 

€ 88,74 

PRIMO CICLO, ISTRUZIONE SECONDARIA DI PRIMO GRADO: spese per la 

liquidazione delle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti comprensive 

degli oneri fiscali e contributivi a carico del lavoratore 

€ 14,73 

Ore eccedenti attività complementari di educazione fisica € 89,90 

Economie per la valorizzazione del personale scolastico 

(art. 88 CCNL 29/11/2007) 
€ 7,45 

TOTALE sezione II € 1.104,99 

 

SEZIONE III 

DECURTAZIONI DEL FONDO 

Non sono previste decurtazioni 

SEZIONE IV 

 

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 

 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Lordo Dipendente 

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE € 113.635,56 

b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI € 1.104,99 

c. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE € 114.740,55 

SEZIONE V 

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO 

Non previsto 

 

MODULO II 

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA 



5 
 

 

 

 

 

SEZIONE I 

 

Destinazioni non disponibili per la contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal 

contratto Integrativo sottoposto a certificazione 
 

 

Risorse anno scolastico 2025/2026  

 

Lordo Dipendente 

 

Compenso quota variabile dell’indennità di direzione del DSGA tempo 

indeterminato. (art. 56 comma 1 ultimo periodo CCNL 2019/2021) 
€ 7.759,50 

 

Compenso indennità sostituto del DSGA (art.88 comma 2 lettera I CCNL 

29.11.2007) € 789,48 

 

TOTALE 
€ 8.548,98 

 

 

 

Risorse anno scolastico 2025/2026 *  

Lordo Dipendente 
 

Arretrati relativi all’indennità di direzione - parte variabile dei funzionari 

ad elevata qualificazione con incarico di DSGA per il periodo 1° gennaio – 

31 agosto 2024. 
Nota MIUR ad integrazione delle risorse prot. n. 46785 del 06 dicembre 

2025 

 

€ 605,00 * 

 

Incremento una-tantum dell’indennità di direzione – parte variabile del 

DSGA per l’a.s. 2025/26. 

Nota MIUR ad integrazione delle risorse prot. n. 46785 del 06 dicembre 

2025 

 

€ 605.38 * 

 

dl 160/2024 – gestione pratiche pensionistiche - avviso assegnazione di 

risorse finanziarie afferenti al Fmof per l’a.s. 2024/25. 

Nota MIUR ad integrazione delle risorse prot. n. 56342 del 06 dicembre 

2025 

 

€ 1.432,89 * 

 

dl 160/2024 – incarichi specifici personale ata - avviso assegnazione di risorse 

finanziarie afferenti al Fmof per l’a.s. 2024/25. 

Nota MIUR ad integrazione delle risorse prot. n. 32108 del 18 novembre 

2025 

 

€ 262,92 * 

 

 

 

*Gli importi relativi agli arretrati per l’a.s. 2024/2025 e l’incremento una tantum per l’a.s. 2025/2026 con Nota 

MIUR ad integrazione delle risorse prot. n. 46785 del 06 dicembre 2025; alla gestione pratiche pensionistiche 

con Nota MIUR ad integrazione delle risorse prot. n. 56342 del 06 dicembre 2025 e agli incarichi specifici per il 

personale ata con Nota MIUR ad integrazione delle risorse prot. n. 32108 del 18 novembre 2025, si riferiscono a 

risorse aggiuntive che non vengono decurtate dal Fondo d’Istituto e comunque non regolate specificamente dal 

contratto integrativo sottoposto a certificazione avendo specifica allocazione 
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SEZIONE II 

 

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse 

esigenze didattiche ed organizzative ed alle aree del personale Docente ed ATA della scuola, in correlazione con 

il PTOF. 

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere ai docenti: 

 

Fondo docenti 67,31% così composto: € 45.312,46 + Economie € 904,17 = € 46.216,63 

Valorizzazione docenti 80% così composto: € 16.761,92 + Economie € 7,45 = € 16.769,37 

Totale Fondo Docenti: € 46.216,63 + € 16.769,37 = € 62.986,00 

 

 

 

Personale Docente 

Risorse anno scolastico 2025/2026 

 

Lordo Dipendente 

€ 62.986,00 

 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, 

comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 
 

€ 1.925,00 

 

Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88 comma 2 lettera 

d CCNL 29.11.2007) € 16.362,50 
 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività 

deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 

29/11/2007) 

 

 

€ 37.460,50 

 

Compensi per funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 

29/11/2007) 

così composto: (€ 6.580,61 + € 320,46) 

€ 6.901,07  

Compensi per ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 

così composto: (€ 4.587,53 + € 1.122,50 + Economie € 88,74 + € 14,73) 

€ 5.813,50  

Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 

29/11/2007) 

così composto: (€ 1.411,60 + € 89,90) 

 

€ 1.501,50 

 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 

immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 

29/11/2007) 

€ 0,00  

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b CCNL 

29.11.2007) 
€ 5.288,00  

Flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a CCNL 

29.11.2007) 
€ 1.950,00  

TOTALE COMPLESSIVO € 77.202,07  
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Fondo personale ATA 32,69 % così composto: € 19.418,82 

Valorizzazione personale ATA 20% così composto: € 4.190,48 

Totale Fondo personale ATA: € 19.418,82 + € 4.190,48 = € 23.609,30 
 

 

Personale ATA Lordo Dipendente 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, 

comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) 

€ 23.609,30 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 
1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza 
contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

€ 5.337,20 

Quota variabile dell’indennità di direzione DSGA 

(art. 88, comma 2, lettera j, CCNL 29/11/2007) 
€ 7.759,50 

Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 

2 lettera i. CCNL 29/11/2007) 
€ 789,48 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a 

forte processo immigratorio e contro l'emarginazione 
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 

TOTALE COMPLESSIVO € 37.495,48 

 

 

SEZIONE III 

 

Destinazione ancora da regolare 

In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le quote accantonate e non distribuite rinviate ad 

una negoziazione successiva. 

 

Sezione III 
 

Destinazioni ancora da regolare 

 

Descrizione compenso 
 

Lordo Dipendente 
INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA ART. 47 CCNL 
29/11/2007 

€ 0,00 

AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO 

E CONTRO L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA 
€ 0,00 

FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA € 0,00 
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE € 0,00 
INDENNITA' DI LAVORO NOTTURNO/FESTIVO € 0,00 

ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI 
EDUCAZIONE FISICA 

€ 0.00 

ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI 
COLLEGHI ASSENTI 

€ 0,00 

FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE 
SCOLASTICO € 0,00 

TOTALE € 0,00 



 

 

 

 

SEZIONE IV 

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa 

sottoposta a certificazione 

 

Sezione IV Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione 

 

 

Descrizione compenso 
Risorse anno scolastico 2025/26 

Lordo 
Dipendente 

 

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione 

integrativa o comunque non regolate esplicitamente dal 

Contratto Integrativo 
€ 7.759,50+€ 789,48 

€ 8.548,98 
 

Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 
Personale docente 

€ 77.202,07 
 

Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 
Personale ATA € 28.946,50 

 

Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare € 0,00  

TOTALE € 114.697,55  

 

SEZIONE V 

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

non pertinente 

 

SEZIONE VI 

 

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali 

A fronte di un'assegnazione (lordo Dipendente) complessivamente quantificata in € 114.740,55 stata 

prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 114.697,55 (in percentuale: 99,96%) di cui destinato il 

67,31% ai Docenti e il 32,69 % al Personale ATA. Così suddiviso: 

● € 8.548,98 per destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa afferenti all’indennità di 

direzione del DSGA e del sostituto; 

● € 62.986,00 per il personale docente –sul totale FIS di cui€ 46.216,63 (così composto € 45.312,46 + 

economie € 904,17 + Valorizzazione docenti 80 % € 16.761,92 + economie € 7,45 ai quali vanno 

aggiunte le aa.pp. per ore eccedenti € 5.813,50 + aa.pp pratica sportiva € 1.501,50 
+ aa.pp. funzioni strumentali PTOF € 6901,07 = per un totale di € 77.202,07 

● € 23.609,30 per il personale ATA sul totale FIS € 19.418,82 + valorizzazione 20% € 4.190,48 ai 

quali vanno aggiunte le aa.pp. per gli incarichi specifici al personale ATA € 5.337,20 = per un 

totale di € 28.946,50 
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Le unità di personale in organico di diritto che hanno costituito la formazione del Fondo sono 

complessivamente n. 201 di cu in. 33 docenti, n. 11 di personale A.T.A, n.1 Direttore S.G.A. 

 

 

 

MODULO III 

 

CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO - MOF - DELL’ANNO SCOLASTICO 

PRECEDENTE 

 

ANNO SCOLASTICO 2024/2025 ANNO SCOLASTICO 2025/2026 

Fondo certificato Fondo impegnato Fondo Totale Totale poste di 
destinazione1 

Lordo 

dipendente 

 Lordo 

dipendente 

 Lordo 

dipendente 

 Lordo 

dipendente 

 

€ 113.004,00 

 

€ 112.925,32 

 

€ 114.740,55 

 

€ 114.697,55 

 

 

CONCLUSIONI 

✓ Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali; 

✓ Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello 

curriculare, nonché le altre attività extracurriculari previste dal PTOF; 

✓ Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto sono pari alle disponibilità sopra riportate 

e quindi la capienza finanziaria è soddisfatta; 

✓ Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di 

istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel PTOF per l’anno scolastico 2025/2026, 

 
ATTESTA 

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura 

delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 29.01.2026. 

 

 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 

Dott. Andrea De Rosa 
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