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Cremona, 16/01/2025

- Al personale scolastico
- Amministrazione Trasparente
- Albo

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI E TUTOR mediante
procedura comparativa dei curricula vitae e professionali per la realizzazione di interventi afferenti al
progetto “Agenda Nord”.

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6.A.1,
ESO4.6.A2 — Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, interventi di cui al Decreto
n. 102 DELL’11/04/2024 del Ministero dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FES+,
“Agenda Nord”.

Codice Autorizzazione Progetto: ESO4.6 — A1.B — ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO2024-20
Titolo progetto: “Siamo tutti operativi”
CUP: H14D24001970007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" € ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente |’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 1’arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO [I’articolo 53 del D.lgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati’”;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione ¢ Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-
2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 10 del 15/12/2022 e successive modificazioni e integrazioni con la
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quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 7 del 01/02/2024 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2024;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO 1l Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027 e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTA In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I’inclusivita e
I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e 1’apprendimento
permanente;

VISTO 1’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n. CCI 2021IT16FFPA0OO1, conforme
all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n. CCI 2021IT16FFPAO0O1 che approva
I'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione
C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo
del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n® CCI2021ITOSFFPROO1;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 27 maggio 2024, n. 102 — c.d. “Agenda NORD”.

Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione dell’abbandono scolastico e per il

potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-Nord,

nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del

regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020;
VISTO I’ Avviso per adesione all’iniziativa didattica, prot. n. 136777 del 09/10/2024;

VISTA la candidatura inoltrata dall’Istituto in data 04/11/2024, n. 5710;

VISTA la Nota di autorizzazione protocollo n. AOOGABMI n. 181969 del 13/12/2024, con la quale viene
autorizzato il Progetto indicato in oggetto per n. 7 moduli per un importo totale di € 50.103,00;

VISTA la necessita di individuare docenti in qualita di “ESPERTI” e di “TUTOR”, per la corretta
esecuzione del progetto in oggetto

EMANA

Il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di esperti e tutor per la realizzazione dei percorsi formativi
previsti dal progetto indicato in oggetto.
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Art. 1 Destinatari
1l presente avviso ¢ destinato al personale docente in servizio presso questo Istituto (personale interno).

Art. 2 Percorsi formativi

Ministero dell’lstruzione

I percorsi formativi (moduli) oggetto dell’avviso, illustrati nella tabella seguente, si svolgeranno presso la scuola

primaria Bianca Maria Visconti dal lunedi al giovedi, dalle ore 16.15 alle ore 18.15.

n° | Tipologia Modulo Titolo del Modulo e breve descrizione Figure richieste| n° ore
48662. Matematica |MATE-LAB 1
(matematica per Attraverso attivita laboratoriali, il modulo intende sviluppare le
. . . . . . 1 esperto
alunni/e della scuola |competenze logico-matematiche grazie a metodologie attive e 30
primaria) coinvolgenti. Il modulo promuove inclusione e collaborazione, 1 tutor
adattando le attivita ai diversi livelli di competenza.
2 |48664. Matematica |MATE-LAB 2
(matematica per Attraverso attivita laboratoriali, il modulo intende consolidare le
alunni/e della scuola |competenze logico-matematiche grazie a metodologie attive e 1 esperto 30
primaria) coinvolgenti. Il modulo promuove inclusione e collaborazione, I tutor
adattando le attivita ai diversi livelli di competenza.
3 |48668. Inglese ENGLISH 1
(lingua inglese per  |Gli obiettivi includono l'acquisizione di fiducia nell'uso
alunni/e della scuola |dell'inglese e la curiosita verso la diversita culturale. La [ esperto 30
primaria) competenza attesa € la comunicazione in lingua inglese di eventi 1 tutor
personali in modo efficace mediante un lessico strutturato.
4 148671. Inglese ENGLISH 2
(lingua inglese per|Gli obiettivi includono l'acquisizione di fiducia nell'uso
alunni/e della scuolajdell'inglese e la curiositd verso la diversita culturale. Leg I esperto 30
primaria) competenze attesa ¢ la comunicazione in lingua inglese di eventi 1 tutor
personali in modo efficace mediante un lessico strutturato.

Art. 2 — Requisiti per la partecipazione con relativa griglia di valutazione

Potra partecipare alla selezione chi, alla data di scadenza del bando, sia in possesso dei seguenti requisiti:
a) godere dei diritti civili e politici;

b) per il personale docente, titolo di studio di accesso alla classe di concorso per la quale ci si candida;

€) non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione

del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;
f) non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dal D. Lgs n. 39/2013;

g) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e/o presso soggetti
privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento ovvero licenziato a

seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

h) non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello
configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul procedimento
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amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7 e 14 del Decreto
del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”);

1) acconsentire a fornire il consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con
particolare riguardo a quelli definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalita e per la durata necessari per gli adempienti
connessi alla prestazione richiesta di carattere specifico (di accesso e di selezione).

Ciascun candidato é tenuto a indicare se si candida per il ruolo di docente esperto o per il ruolo di tutor.
Griglia valutazione candidature Verranno assegnati i seguenti punteggi (totale max 100 punti)

Sono ammessi alla procedura comparativa i candidati che ottengano un punteggio minimo di 30 punti in base alla
tabella riportata di seguito:

ESPERTO
PUNTEGGIO
TITOLI PUNTEGGIO MASSIMO
Laurea specifica in base al modulo 30 30
. . . 5 punti per ogni esperienza, 15

Esperienza pregressa nel settore oggetto di avviso max 3 esperienze valutabili
Incarichi di esperto nei progetti PON, PNRR 10 punti ad esperienza 50

valutabili, mx 5 esperienze
Titolo di specializzazione per attivita di sostegno 5 5
Totale 100

TUTOR
PUNTEGGIO
TITOLI PUNTEGGIO MASSIMO

Diploma 30 30
Certificazioni informatiche > punti per ogni esperienza, 10

max 2 esperienze valutabili
Incarichi di tutor/esperto nei progetti PON, PNRR 10 punti ad esperienza 50

valutabili, mx 5 esperienze
Titolo di specializzazione per attivita di sostegno 10 10
Totale 100

I punteggi riportati a fianco di ciascun requisito saranno utilizzati per la redazione della graduatoria.

Art. 3 Presentazione istanze di partecipazione

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A — Domanda di partecipazione comprensiva
dell’autocertificazione ai sensi del DPR 445 attestante la veridicita delle informazioni contenute nel CVE e ogni
altra utile informazione e dell’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/03 e del
Regolamento UE/679/2016. Alla domanda dovranno essere allegati il CVE e copia della carta d’identita.

Le candidature dovranno pervenire presso la segreteria amministrativa della scrivente Istituzione scolastica,
entro le ore 16.00 del giorno 23 gennaio 2025.
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Art. 4 Cause di esclusione
Saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
1’autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Curriculum vitae non numerato secondo I’art. 3
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I’art. 3
8) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero

Art. 5 Funzioni e compiti del personale incaricato

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:

» attuare il progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso formativo;

* partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione dei percorsi formativi (non retribuito);

» tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al calendario
stabilito dall’Istituto;

» gestire la rilevazione presenze ai corsi;

* inserire in piattaforma tutto cio che riguarda I’attivita del percorso compresa la rilevazione delle assenze;

* relazionare circa le proprie attivita con inserimento dati su piattaforma e compilazione di verbali;

» compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i percorso/i;

* provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

» ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma
gestionale.

e predisporre la programmazione dei contenuti dell’intervento;

e coordinare e supportare I’attivita, gestendo le interazioni del/i gruppo/i;

* raccogliere in ogni incontro la presenza di ciascun alunno ai fini dell’attestazione finale;

» compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i percorso/i;

* ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma
gestionale.

I candidati a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del
19 aprile 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, a norma dell’art. 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, pena la risoluzione del contratto. Costituiscono motivo di risoluzione
anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale: la non veridicita delle dichiarazioni rese
nella fase di partecipazione all’avviso, la violazione degli obblighi contrattuali, la frode o la grave negligenza
nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali, la soppressione dell’azione formativa per assenza del
numero minimo di alunni previsto.

Art. 6 Attribuzione incarico — Durata
La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative dell’Istituzione
scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Investimento, previsto per il 31/08/2026. Qualora

Firmato digitalmente dal Dirigente scolastico Dott.ssa Barbara Azzali
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I’incarico venga attribuito a docenti in servizio con contratto a tempo determinato, I’incarico deve perentoriamente
essere concluso entro il termine del relativo contratto a tempo determinato.

Art. 7 Retribuzione prevista in ogni singolo modulo

IMPORTO ORARIO
PROFILO N. ORE LORDO STATO TOTALE
ESPERTO 30 €70 €2.100,00
TUTOR 30 €30 € 900,00

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso apposito time
sheet), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.
Gli atti di nomina saranno emessi sulla base delle disponibilita e saranno retribuiti sulla base delle attivita
effettivamente realizzate e delle ore di lavoro effettuate come risultante dai registri delle presenze. La prestazione
professionale sara retribuita per un importo orario in relazione alle attivita svolte. I compensi saranno corrisposti a
prestazione ultimata e dopo 1’erogazione da parte dell’Ente finanziatore.

Art. 8 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate ¢ di un
eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. per verificare i titoli ¢ le competenze dichiarate Gli
incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo
I’ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente assegnato
un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo 1'ordine di graduatoria.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute,
di assegnare piu incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero titolo, seguendo come criterio preferenziale, I’ordine di
graduatoria, e in subordine le preferenze espresse.

11 Dirigente scolastico si riserva la facolta, in accordo con le parti, di dividere o meno gli incarichi secondo le istanze
pervenute e nel limite massimo delle figure richieste.

1l Dirigente scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in
relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I’avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le figure
mancanti, all’esterno della Istituzione scolastica.

Art. 9 Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I’incarico ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico

Art. 10 Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Art. 11 Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di
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dichiarazione mendace, 1’accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta 1’immediata
interruzione del rapporto con I’ Istituto.

Art. 12 Periodo e sede di svolgimento del progetto
Le attivita inizieranno nel mese di gennaio 2025 e saranno ultimate perentoriamente entro e non oltre il mese di
maggio 2025 presso i locali della scuola primaria Bianca Maria Visconti.

Art. 13 Responsabile del Procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la Dirigente scolastica
dott.ssa Barbara Azzali.

Art. 14 Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito dell’Istituto e ha valore di notifica per tutto il personale
dell'Istituto. I dati personali che entreranno in possesso dell'Istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel
rispetto del D.lgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno
esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di
partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott.ssa Barbara Azzali)

F.to Barbara Azzali *

* Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa

In allegato:
Allegato A - Domanda di Partecipazione

Firmato digitalmente dal Dirigente scolastico Dott.ssa Barbara Azzali



CRIC82200G - AWXTAGM - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000476 - 16/01/2025 - IV.5 - U

MODELLO CANDIDATURA PROGETTO “AGENDA NORD”

Al Dirigente scolastico
I.C. Cremona Quattro

Oggetto: Domanda di partecipazione progetto “Agenda Nord”

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni
ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 — Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, ,
interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot.
136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord.

Codice Autorizzazione Progetto: ESO4.6 — A1.B — ES04.6.A1.B-FSEPN-LO2024-20

Titolo progetto: “Siamo tutti operativi”

CUP: H14D24001970007

Il/La sottoscritto/a

Cognome Nome

Data di nascita (gg/mm/aaaa)

Luogo di nascita (citta, Prov.)

Codice Fiscale

Telefono cell. personale

E-mail personale

CLASSE DI CONCORSO

DOCENTE A TEMPO SIe NO
INDETERMINATO

PRESENTA LA PROPRIA CANDIDATURA
PER I PROGETTI EVIDENZIATI

PER IL RUOLO DI: & ESPERTO @ TUTOR
NEI MODULI EVIDENZIATI DI SEGUITO:

48662 - MATE-LAB 1
48664 — MATE-LAB 2
48668 — ENGLISH 1
48671 - ENGLISH 2
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TABELLA DEI TITOLO VALUTABILI:

ESPERTO
TITOLI PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
MASSIMO DICHIARATO
Laurea specifica 30 30
Esperienza pregressa nel settore 5 punti ad ogni esperienza, 15
oggetto dell’avviso valutabili max 3
esperienze
Incarichi di esperti in Progetti 10 punti ad esperienza 50
PON/PNRR valutabili max 5
esperienze
Titolo di sostegno 5 5
Totale 100
TABELLA DEI TITOLO VALUTABILI
TUTOR
TITOLI PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
MASSIMO DICHIARATO
Diploma 30 30
Certificazioni informatiche 5 punti ad ogni esperienza, 10
valutabili max 2
esperienze
Incarichi di TUTOR/ESPERTO in 10 punti ad esperienza 50
Progetti PON/PNRR valutabili max 5
esperienze
Titolo di sostegno 10 10
Totale 100
Data Firma

Alla domanda deve essere allegato il curriculum vitae in formato europeo. Tutti i documenti
devono essere presentati ai sensi del DPR 445/2000 e devono recare in calce la firma
dell'aspirante, pena I’esclusione della domanda ed essere accompagnati da copia di un documento
d’identita.



