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Allegato 09 – Dichiarazione sulla situazione del personale dell’impresa

REQUISITI ex art. 47 del D.L. 77/2021 - Pari opportunità e inclusione lavorativa nei contratti pubblici, nel 

PNRR e nel PNC; ex 46 del Dlgs 198/2006 e s.m.i. - Codice delle pari opportunità tra uomo e donna; ex art. 

17 – Obbligo di certificazione del D.lgs. 50/2016 – Codice degli appalti

All’ISTITUTO COMPRENSIVO CREMONA DUE

Via Trebbia, 1 – 26100 – Cremona 

RIFERIMENTO: Fornitura di Notebook 15,6”, Notebook 2 in 1 e Tablet Android, tramite affidamento 

diretto con ODA su Mepa, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. b) del D.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. 

nell’ambito del Progetto di cui al PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: 

ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 

asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 Piano Scuola 4.0 - Framework 1 – Next 

Generation Classrooms per l’innovazione degli ambienti di apprendimento

Codice Identificativo Progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-12498

CUP B14D23000450006

Il sottoscritto Ghidini Stefano nato il 07/05/1967 a Brescia (BS), residente in Brescia (BS) via 

Montedenno n. 5, Codice Fiscale GHDSFN67E07B157O, in qualità di:

  legale rappresentante

!  titolare

!  procuratore

!  (altro specificare) ................................................................

dell’operatore economico/impresa C2 Srl a Socio Unico

con sede legale in Cremona (CR), via Ferraroni 9, sede operativa in Cremona (CR) via Ferraroni 9, 

Codice Fiscale 01121130197, partita IVA 01121130197, telefono 0372451255 e-mail (PEC e PEO) 

c2group@arubapec.it scuole@c2group.it

sotto la propria responsabilità, ai sensi degli articoli 46-47 del DPR 28.12.2000 n. 445, consapevole 

che le dichiarazioni mendaci e la falsità in atti sono punite ai sensi del Codice Penale e delle leggi 

speciali in materia (art. 76 DPR 445/2000),

DICHIARA

  che l’azienda occupa un numero di dipendenti pari o superiore a 50;
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avendo risposto affermativamente al punto precedente si impegna a produrre, contestualmente 

all’offerta, a pena di esclusione, copia dell'ultimo rapporto redatto, con attestazione della  sua  

conformità  a  quello  trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere 

regionale  di parità ai sensi del secondo comma articolo 46 del D.Lgs. 198/2006, ovvero, in caso di 

inosservanza dei termini previsti dal comma 1 del medesimo articolo 46, con attestazione della sua 

contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali  aziendali  e   alla   consigliera   e   al consigliere 

regionale di parità;

che l’azienda occupa un numero di dipendenti pari o superiore a 15;

avendo risposto affermativamente al punto precedente si impegna entro sei  mesi  dalla  conclusione  del  

contratto,  accettando le penali in caso di ritardo imposte dalla stazione appaltante, a consegnare alla 

stazione appaltante: 

a) una relazione di genere sulla situazione  del  personale  maschile  e  femminile  in  ognuna  delle 

professioni  ed  in  relazione  allo  stato  di   assunzioni,   della formazione, della promozione 

professionale, dei livelli, dei passaggi di  categoria  o  di  qualifica,  di  altri  fenomeni  di  mobilità, 

dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei   prepensionamenti   e    

pensionamenti,    della    retribuzione effettivamente corrisposta. La relazione  è tramessa alle 

rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera  e al consigliere regionale di parità;

b) la certificazione di cui all’articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, e una relazione relativa 

all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti 

disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte. La 

relazione     è   trasmessa   alle   rappresentanze   sindacali aziendali;

contestualmente all’offerta, a pena di esclusione, ex art. 47 comma 6 del D.L. 77/2021:

a) Di aver assolto agli obblighi di cui alla Legge 12 marzo 1999, nr. 68;

b) Di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, ad assicurare una  quota  pari  almeno  al  30 %, delle 

assunzioni necessarie per l'esecuzione del  contratto  o per la realizzazione di attività ad  esso  

connesse  o  strumentali, sia all'occupazione giovanile sia all'occupazione femminile;

LUOGO e DATA                                                                                                                            FIRMA

Cremona 24.05.2023

N.B. : La dichiarazione deve essere corredata da fotocopia non autenticata di un Documento valido di 

Identità e del Codice Fiscale del sottoscrittore.
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