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ALLEGATO 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

per la selezione e di reclut
percorsi formativi laborat
Missione 4 — Istruzione e Ri
alle Universita — Investimen
secondaria di primo e seco
Generation EU (D.M. 2 feb
Titolo Progetto Una scuola
Identificativo progetto: M4
Codice CUP: C94D21001140

ento di personale interno di n. 7 docenti esperti e n. 7 tutor per la realizzazione di
i e co-curriculari — PNRR PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
ca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, finanziato dall’Unione Europea — Next
io 2024, n. 19).

tutti

1.4-2024-1322-P-54081

|

Al Dirigente Scolastico
Dell'Istituto Comprensivo Crema Due
Via Renzo da Ceri, 2h, 26013, Crema (CR)

@Hk&, =TT BARRA A nato/a a
il L CF_

II/1a sottoscritto/

residente in

( tel__

5 via ) n.

L - cell - e.mail

. ‘ﬂ;plo di studio posseduto LAUEEA I LETERE

O (Ta  Dieren | STUNY  IAF6-499£  convoto AOZ HAD
DI PAVIK

iso Pubblico per la selezione ed il reclutamento di personale interno di n. 7 docenti
izzazione di percorsi formativi laboratoriali e co-curriculari - PNRR PIANO NAZIONALE DI
ne 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
ria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, finanziato dall’Unione
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).

Conseguito presso U AN

avendo preso visione dell’
esperti e n. 7 tutor perlar
RIPRESA E RESILIENZA Mis
istruzione: dagli asili nido a
territoriali nella scuola seco
Europea — Next Generation

CHIEDE
di essere ammesso/a alla pro@dura di selezione in qualita di:
DOCENTE ESPERTO/TUTORJPER IL LABORATORIO:

- Arte: 10 ore

]( - Sport inclusivo: 10 ore
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-> Musica inclusiva : 10 ore

= Coro : 10 ore

-> Strumento: 10 ore\\\}@

-> Teatro: 10 ore

-> Scrittura creativa: 10 ore

Si precisa, inoltre, che non sard possibile cumulare oltre due nomine di esperto e tutor nell’ambito di tutti i progetti Pnrr
Dispersione attivati dall’lstituto (competenze di base, mentoring e orientamento e coaching motivazionale, percorsi
formativi laboratoriali e co-curriculari, percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie), purché il soggetto
nominato si impegni a garantire il carico di lavoro, la disponibilita ai fini di una corretta calendarizzazione delle attivita,
pena la risoluzione del contratto da parte dell'Istituto e si procedera con lo scorrimento della graduatoria.

la non corretta compilazione dell’istanza di_partecipazione e la_mancanza degli allegati del bando, noncheé delle
certificazioni dei titoli costituisce motivo di esclusione.

Si raccomanda di comprimere il pill possibile tutta la documentazione.

Atal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, consapevole che |e dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi

del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all’art. 76 del citato DPR n.
445/2000,

DICHIARA
di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
- di godere dei diritti civili e politici; '

A A X

- di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi nel casellario
giudiziale;

- diessere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- diaver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

di essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’Avviso;

- di possedere titoli e competenze specifiche adeguati a ricoprire I'incarico;

- di essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata

X RX X X
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ALLEGATO 3

Al Dirigente Scolastico
dell’lstituto Comprensivo Crema Due

PNRR - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).

Titolo del progetto. Una scuola per tutti

Identificativo progetto: M4C111.4-2024-1322-P-54081

Codice CUP: C94D21001140006

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI
ASTENSIONE
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

1l/La sottoscritto/a 64”“\%“‘@}7%@&%@& nato/a (.“.?..f-..—uw“(

il . e TESIHBNLE @ vr. eeeeecesessesesss s s e sas s renaenaes cap..f e

e-mail . ek .. o ) T2
avendo preso visione dell’Awviso di selezione del personale docente interno per il conferimento di n. 9 incarichi
individuali aventi ad oggetto corsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento (ltaliano, Matematica, Lingua Inglese)

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

° non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall'art.
53, del d.lgs. n. 165/2001;

owvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

"l

® non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del

d.lgs. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell'incarico;

Luogo IL DICHIARANTE
Shuseet

Allegato: v

[eventuale, ove il documento non sia sottoscritto digitalmente] copia firmata del documento di identita del dichiarante, in
corso di validita.
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ALLEGATO 4

o

Egregio Signor / Gentile Signora C"W\«L&Tﬂ BARaA L

IC Crema 2, mail cric825003 @istruzione.it in qualita di Titolare del trattamento, ai sensi dell'art. 13 del
Regolamento (UE) 2016/679, La informa che i Suoi dati personali, acquisiti all'atto dell'instaurazione del rapporto
di lavoro e nel corso del suo svolgimento, saranno trattati nel rispetto delle seguenti informazioni.

1.
1.1

1.2

1.3

2,
21

Oggetto del trattamento dei dati personali

Saranno oggetto di trattamento i seguenti dati personali: nome, cognome, data e luogo di nascita, indirizzo,
codice fiscale, recapito telefonico, e-mail, conto corrente bancario/postale, dati curriculari e di servizio, dati
sulle presenze; numero, dati anagrafici e reddituali dei componenti il nucleo familiare, qualora Lei intenda
richiedere detrazioni fiscali o prestazioni assistenziali.

Inoltre, potranno formare oggetto di trattamento anche dati personali appartenenti a categorie particolari,
quali ad esempio quelli idonei a rivelare le convinzioni religiose (es., la richiesta di fruire di festivita religiose
o la fruizione del servizio di mensa differenziato), le convinzioni filosofiche (es., la manifestazione
dell'obiezione di coscienza), le opinioni politiche (es., la richiesta di permessi o aspettative per funzioni
pubbliche elettive, o permessi per i rappresentanti di lista in occasione delle consultazioni elettorali),
I'adesione a Sindacati (es., la richiesta di permessi per la partecipazione a direttivi, di aspettative per
incarichi sindacali, di trattenute per il versamento di contributi sindacali), nonché lo stato di salute (es.,
attestati di malattia, certificati di maternita e puerperio, di infortunio, di idoneita psicofisica a svolgere
determinate mansioni, di invaliditd, di appartenenza a categorie protette) o I'orientamento sessuale (es., |a
richiesta di permessi o prestazioni nell’ambito di un’unione civile), I'origine razziale od etnica; i dati relativi
ai Suoi familiari, qualora Lei intenda esercitare i diritti previsti in materia di lavoro, sicurezza e previdenza
sociale riconosciuti in relazione allo stato di salute (es. permessi per assistenza a familiari con handicap
grave).

Potranno, inoltre, formare oggetto di trattamento le informazioni raccolte attraverso gli strumenti di
lavoro, di registrazione degli accessi e delle presenze.

Finalita e base giuridica del trattamento

Il trattamento a cui saranno sottoposti i Suoi dati personali, ed eventualmente i dati dei Suoi familiari,
risponde alla finalita di provvedere:

a) all’elaborazione delle paghe e alla corresponsione dei trattamenti retributivi, nonché all’esercizio dei
diritti/obblighi ed adempimenti connessi al contratto di lavoro individuale e collettivo;

b) all'adempimento degli obblighi che le disposizioni di legge pongono in capo al datore di lavoro (es.,
pagamento delle prestazioni e delle indennita a carico degli Enti previdenziali - INPS ed INAIL; assistenza
fiscale; concessione di permessi sindacali);

c) al controllo di gestione interno (es., per la verifica dei budget di fine anno);

d) all’accertamento, esercizio e difesa dei diritti in sede giudiziale e stragiudiziale, connessi al rapporto di
lavoro (es., gestione dell’'eventuale contenzioso);

2.2 |dati di cui al punto 2.3, legittimamente raccolti durante lo svolgimento del rapporto di lavoro, potranno

23

essere utilizzati a tutti i fini connessi al rapporto di lavoro, quindi anche ai fini dell'efficientemente
dell'organizzazione dell’Ente, nonché ai fini disciplinari, come previsto dall’art. 4 dello Statuto dei
Lavoratori.

Il trattamento dei dati personali comuni di cui al punto 2.1 e 2.4 & legittimato dalla necessita di:
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v stipulare e dare esecuzione al contratto di lavoro ed ai connessi adempimenti, per le finalita elencate
alla lett. a);

v adempiere agli obblighi legali cui & soggetto il datore di lavoro, per la finalita di cui alla lett. b);

v perseguire il legittimo interesse del datore di lavoro al controllo di gestione interno (lett. c), nonché,
all’accertamento, esercizio e difesa di un diritto in sede giudiziaria (lett. d).

2.4 |ltrattamento di categorie particolari di dati personali, di cui al punto 2.2, & legittimato dalla necessita di:

v assolvere obblighi ed esercitare diritti del datore di lavoro o del lavoratore in materia di diritto del
lavoro, sicurezza e protezione sociale, previsti dalla legislazione italiana, europea o dal contratto
collettivo di riferimento, per le finalita elencate alle lett. a) e b);

v accertare, esercitare o difendere un diritto in sede giudiziaria, per la finalita di cui alla lett. d).

4. Modalita di trattamento

Il trattamento potrd effettuarsi con o senza l'ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati e

comprendera pressoché tutte le operazioni necessarie al trattamento in questione, ivi inclusa la

comunicazione nei confronti dei soggetti di cui al successivo punto 6), della presente informativa. In
particolare possono essere effettuate: estrazioni di schede relative a ciascun lavoratore; estrapolazioni
riferite a ciascuno dei dati inseriti.

5. Responsabili ed incaricati che potranno venire a conoscenza dei dati

Potranno venire a conoscenza dei dati oltre ai Responsabili ed incaricati dell’Ufficio Amministrazione del Personale,
anche i responsabili del trattamento, nonché gli addetti all'ufficio/unita organizzativa di Area Informatica;

in qualita di Responsabili e/o incaricati del trattamento. 1.L.S. P. SRAFFA si avvale anche di collaborazioni

esterne che rientrano in dette assegnazioni di responsabilitd e/o sub-responsabilita dei trattamenti.

5.1 L'elenco delle collaborazioni esterne per nomine di Responsabili e/o sub-Responsabili di trattamento dati
viene costantemente aggiornato ed & a disposizione dei lavoratori senza particolari formalita.

6. Destinatari dei dati personali

6.1 |dati personali in questione saranno comunicati, per quanto strettamente pertinente, ai seguenti

destinatari o categorie di destinatari:

 Pubbliche Amministrazioni, Enti ed Istituzioni, nei limiti stabiliti dalla legge e dai regolament;;

v Associazioni sindacali, ai fini del versamento delle quote mensili e dell'esercizio dei diritti sindacali;

v/ Organismi paritetici in materia di lavoro;

v Medico competente;

v banche ed istituti di credito, per I'accredito di stipendi e compensi;

v societa finanziarie, in caso di finanziamenti richiesti dal lavoratore;

v creditori pignoranti, in caso di pignoramento presso terzi dello stipendio;

¢ Autorita giudiziarie, nei casi previsti dalla legge;

¢ casse di previdenza e di assistenza collegate al rapporto di lavoro, al fine della gestione del rapporto
assicurativo.

v altri professionisti esterni, societd e/o associazioni che forniscono servizi e/o consulenze, nominati
Responsabili di trattamento (es. societa o liberi professionisti cui & affidata la manutenzione del sistema
informatico); e

v .societa di erogazione dei servizi, nominate Responsabili di trattamento;

 societd di assicurazione ai fini della riscossione del premio relativo alla polizza RCT / RCO, polizze
infortuni e malattia professionale ed extraprofessionale dirigenti, polizza in caso di morte o invalidita
permanente dirigenti;

v esercenti la professione di avvocato, per |'assistenza legale in eventuali controversie;

7. Trasferimento dei dati personali verso Paesi terzi
7.1 |dati personali NON saranno trasferiti verso Paesi Terzi.
8. Natura obbligatoria del conferimento dei dati
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8.1 Con riferimento ai dati personali raccolti direttamente presso di Lei all'atto della presente informativa, il
conferimento & obbligatorio per I'assolvimento degli obblighi di legge e di contratto specificati in questa
stessa informativa, nonché per la conclusione del contratto di lavoro. Pertanto, il mancato conferimento
comporta I'impossibilita di stipulare e dare esecuzione al contratto.

9. Diritti dell'interessato

9.1 Il Regolamento (UE) 2016/679 Le riconosce |'esercizio di specifici diritti, tra cui quelli di richiedere al datore
di lavoro:

- la conferma che sia o meno in corso un trattamento di Suoi dati personali e, in tal caso, di ottenerne
I'accesso (diritto di accesso art. 15 GDPR);

- la rettifica dei dati personali inesatti o 'integrazione dei dati personali incompleti (diritto di rettifica art.
16 GDPR);

- la cancellazione dei dati stessi, se sussiste uno dei motivi previsti dal Regolamento (diritto all'oblioc art.
17 GDPR)

- la limitazione del trattamento quando ricorre una delle ipotesi previste dal Regolamento (diritto di
limitazione art. 18 GDPR);

- di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo informatico, i dati
personali da Lei forniti al datore di lavoro e di trasmettere tali dati ad altro titolare di trattamento
(diritto alla portabilita art. 20 GDPR).

9.2 Diritto di opposizione
9.2.1 Lei ha diritto di opporsi, per motivi connessi alla Sua situazione particolare, al trattamento dei dati

effettuato sulla base del legittimo interesse del datore di lavoro (diritto di opposizione art. 77
GDPR).

9.3 Modalita di esercizio dei diritti
9.3.1 Per I'esercizio dei Suoi diritti, Lei potra inviare una richiesta all’indirizzo mail studio@agicomstudio.it

9.4 Diritto di proporre reclamo all'Autorita
9.4.1 Le &, inoltre, riconosciuto il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali,

ai sensi dell’art. 77 Reg., qualora Lei ritenga che il trattamento che La riguarda violi le disposizioni
del Reg. UE.

10. Conservazione dei dati

10.1 | dati personali oggetto della presente informativa saranno conservati come segue:

v | dati oggetto di registrazione obbligatorie per legge, per |a durata del rapporto di lavoro, per I'ulteriore
tempo di conservazione stabilito dalla legge ai fini di prova dell’assolvimento degli obblighi connessi al
rapporto stesso, e comunque per il tempo necessario al compimento dei termini di prescrizione dei
diritti, anche in riferimento agli Enti previdenziali ed assicurativi;

¢ i restanti dati concernenti I'esecuzione e la cessazione del rapporto di lavoro, per la durata del rapporto
e comunque per il tempo necessario al compimento sia dei termini di prescrizione dei diritti, sia degli
obblighi connessi al rapporto di lavoro;

Titolare del trattamento dell’'IC Crema Due
Il Dirigente Scolastico
- Prof.ssa Teresa Cazzato

Nel caso in cui ella trasmetta anche la documentazione riferita ai familiari, Lei attesta di aver ottenuto specifica
procura a prestare, per loro conto, il consenso al Trattamento dei dati contenuti nella documentazione
trasmessa, per le medesime finalitd indicate qui sopra, impegnandosi poi a trasmettere loro copia della
presente informativa.
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data /f/e ![i [ZS
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ALLEGATO 5
Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo Crema Due

PNRR PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd — Investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica”, finanziato dall'Unione Europea — Next Generation EU (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).

Titolo Progetto: Una scuola per tutti

Identificativo progetto: M4C111.4-2024-1322-P-54081

Codice CUP: C94D21001140006

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI
per l'individuazione di n. 7 (sette) TUTOR per la realizzazione di PERCORSI FORMATIVI LABORATORIALI E CO-

Frodbonso-
...... g&é\{ i Rardnta)

(indicare il modulo co-curricolare per il quale si presenta la candidatura)

DOCENTE..
Mo

TABELLA VALUTAZIONE TUTOR

Titoli/esperienze valutabili Punteggio Punteggio Punteggio a
massimo cura
dell’aspirante

Fino a 90/110 punti 2
Laurea vecchio ordinamento Da 91/110 a 100/110 punti 3 2
oppure magistrale (Il livello)

PDa 101/110 a 105/110 punti 4

Da 106/110 a 109/110 punti 5
110/110 punti 6
110/110 e lode punti 7
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{Max 7)

[Master di 1° livello, corso di specializzazione o
di perfezionamento annuale 1.500 ore/ 60 CFU
afferente al modulo per cui si presenta la
candidatura

P.ti 1

(Max 4)

Master di 2° livello, corso di specializzazione o
di perfezionamento biennale 3000/120 CFU
afferente al modulo per cui si presenta la
candidatura

P.ti 3

(Max 3)

Esperienza di insegnamento nella scuola
secondaria di primo grado

P.ti 2 per ogni anno

(Max 10)

L4

Incarichi di supporto organizzativo o di
coordinamento in ambito scolastico
riguardanti le seguenti figure (coordinatore di
classe, funzione strumentale, referente di
indirizzo, responsabile di sede/laboratorio,
RLS, responsabile ufficio stampa, staff del
Dirigente)

P.ti 3

{Max 6)

IPUNTEGGIO MASSIMO

30

20

cema, A4 G l2s

Q,P ,QA Flrma

Si ricorda che tutti i titoli e le esperienze devono essere inserite nel cv e documentate.
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al contenuto della prestazione richiesta;

Alla presente istanza allega:

Istanza di partecipazione (Allegato 1) IN DUPLICE COPIA di cui una annerita relativamente ai soli parti dati
sensibili (foto CV, data di nascita, luogo di nascita, codice fiscale, indirizzo di residenza/domicilio, n. telefono
fisso e/o mobile, e-mail);

Tabella valutazione titoli DOCENTE ESPERTO (allegato 2 - in relazione al percorso scelto);

Dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita (Allegato 3) IN DUPLICE COPIA di cui una annerita
relativamente ai soli parti dati sensibili (foto CV, data di nascita, luogo di nascita, codice fiscale, indirizzo di
residenza/domicilio, n. telefono fisso e/o mobile, e-mail);

Informativa Privacy (Allegato 4);

Tabella valutazione titoli TUTOR (allegato 5);

Curriculum vitae formato europeo IN DUPLICE COPIA di cui una annerita relativamente ai soli parti dati
sensibili (foto CV, data di nascita, luogo di nascita, codice fiscale, indirizzo di residenza/domicilio, n. tel fisso
e/o mobile, e-mail); file doc editabile — Modello scaricabile dal sito ufficiale del Ministero per la Pubblica
Amministrazione al seguente link:

httgs:[{www.mim.gov.it/documents/828576/6734926/A|I.+B+-+Cv+europeo.pdf/ed1efb86—3233-7a13-c516-
3715d0083be7?version=1.0&t=1654611015433

Fotocopia del documento di identita in corso di validita firmato in calce

Data /(/{ (L CS

IL DICHIARANTE

Bl



FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome | GHISLETTI BARBARA
Indirizzo | 4gviasSanrlzorenz ; talia

Telefono

.
N272(92

&) (LA

Fax

E-mail Barbara.ghisletti@amail.com
b.ghislefti@iccremadue.edu:it

Nazionalita ltaliana

Data di nascita «28-08-19702

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a) Da 01/09/2018
Da 01/09/2016 a 31/08/2018
Da 01/09/2015 a 31/08/2016
Da 01/09/2008 a 31/08/2015
.Da 01/01/1997 a 31/08/2008
Da 14/05/1992 a 18/04/1997
Luglio 1989-Luglio 1990-Luglio 1991-Luglio1992
1989/90-1990/91-1991/92-1992/93-1993/94-1994/95

- *Nome e indirizzo del datore di lavoro Insegnante di ruolo-presso la scuola secondaria di primo grado C: Abbado, Ombriano (Cr)
Insegnante di ruolo presso la scucla secondaria di primo grado A Galmozzi, Crema (Cr)
Insegnante di ruolo presso la scuola secondaria di primo grado G. Vailati, Crema (Cr)

* Tipo di azienda o settore Insegnante di ruolo presso la scuola secondaria di primo grado dell'IC “Falcone e Borsellino” di-
Offanengo (Cr)
« Tipo di impiego Insegnante prima supplente e poi in ruolo presso le scuole primarie paritarie “Ancelle della

carita”, Canossa e secondarie “Dante Alighieri” della Fondazione Manziana sita in Crema.
Insegnante supplente presso i Circoli Didattici del cremasco.

Educatrice presso il Centro federale tennis di Serramazzoni (MO)

Educatrice volontaria presso il Collegio Vescovile di Lodi

» Principali mansioni e responsabilita Educatrice, insegnante, funzione strumentale PTOF, commissione confinuita e curricolo,
: - commissione confinuita scuola primaria-scuola secondaria, responsabile di plesso dall'ottobre
2019 e continua collaboratore del dirigente scolastico dall'a.s. 2018-19 e continua.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da-a) a.s. 2022-23 formazione sulle digital boards
A.S. 2021-22 Qutdoor education

Pagina 1 - Curriculum vitae di www.curmiculumyilageuropeo.org
‘ [ Ghisletfi Barbara ]




CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
cafriera ma non necessariamente
riconosciute da certificali e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

’ Capacité di lettura
‘ «» Capacita di scrittura
e Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importanfe e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sporf), ece.

\

CAPACITA E COMPETENZE

" ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in atfivita di volontariato (ad es.
culfura e sport);-a.casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, aftrezzature specifiche,
-macchinan, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.

ALLEGATI

Pagina 3 - Curriculum vitae di
[ Ghislelli Barbara |

ITALIANO

INGLESE

Buono
Buono
Buono

HO ACQUISITO LE MIE COMPETENZE RELAZIONALI FIN DA BAMBINA NELLA MIA RETE FAMILIARE, NELLE
SCUOLE E NEGLI AMBIENTI EDUCATIVI FREQUENTATI IN GICVENTU, COME L'ORATORIO E LA COMMISSIONE
DIOCESANA DELL'AZIONE CATTOLICA RAGAZZI. A SEGUIRE.LE ESPERIENZE PRESSO | CENTRI FEDERALI
TENNIS E PRESSO IL COLLEGIO VESCOVILE DI LODI. IL LAVORO NELLA SCUCLA, PRIMA COME SUPPLENTE,

" POl COME INSEGNANTE DI RUOLO, SIA NEGLI ISTITUTI PARITARI CHE IN QUELL| STATALI, Ml HA DATO LA

POSSIBILITA' DI INTERFACCIARMI CON MOLTE PERSONE E DI CRESCERE ASSIEME A CHI AVEVA PIU'
ESPERIENZA D! ME E AGENDO NELLA CONSAPEVOLEZZA DELL'IMPORTANZA DELLA CONDIVISIONE , DEL
CONFRONTO E DELLO SCAMBIO RECIPROCO .IN PARTICOLARE HO CAPITO QUANTO SIAIMPORTANTE NELLA
SCUOLA SENTIRSI PARTE DI UNA COMUNITA' DI APPRENDIMENTO E , DI CONSEGUENZA, AGIRE IN QUESTO
SENSO. TRA | VALORI PRINCIPALI EMERGE QUELLO DEL RISPETTO DELL'ALTRO NELLA SUA SPECIFICITA' E
OLTRE OGNI PREGIUDIZIO. QUESTO VALE SIANEL RAPPORTO CON | COLLEGHI, SIA NELLA QUOTIDIANA VITA
IN CLASSE, DOVE CERCO DI INSTAURARE UN RAPPORTO CON | RAGAZZ| BASATO SULLA COERENZA, SULLA
FIDUCIA, SUL RISPETTO RECIPROCO.

Ho acquisito la capacita’ di organizzare le mie attivita: didattiche negli anni di lavoro nella
istituzioni educative che ho frequentato. In particolare il lavoro estivo di educatrice che svolgevo
in gioventu’ nei centri federali tennis, mi ha permesso di sperimentare lmportanza di creare
attivita educative coinvolgenti, interessanti, operative, in cui i partecipanti si sentano protagonisti.
Anche ['attivita organizzativa dell'Azione Cattolica diocesana, ha sviluppato in me certune
competenze di carattere creativo, operativo, inclusivo, motivazionale. L'esperienza in Collegio
come educatrice volontaria ha invece focalizzato nella mia formazione il valore dell'autonomia e
mi ha aiutata a costruire una didattica fondata sull’apprendimento da protagonisti. Arrivata nella
scuola, le mie esperienze precedenti mi sono state utilissime innanzitutto per instaurare buone
relazioni e sicuramente anche sul piano della didattica. Oggi credo moltissimo negli aspetti che
ho delineato sopra e cerco di favorire questo tipo di didattica inserendo nelle mie lezioni varie
strategie. Ad esempio creare nell'aula una piccola zona dedicata al recupero/ potenziamento fra
pari con la guida dell'insegnante, per i ragazzi & un'occasione-utile ad autoregolarsi nel processo
di apprendimento stesso e pud essere un modo per amivare a costruire un processo
metacognitivo.

Ho imparato ad ufilizzare le tecnologie nella didattica, a scuola, cercando di sperimentare, di
“provare”, frequentando qualche corso propedeutico e chiedendo ai colleghi pili esperti
indicazioni sulle potenzialitd che la tecnologia digitale offre. Rispetto agli inizi mi sento
desiderosa di sperimentare nuove metodologie, in particolare relativamente alle metodologie
CLIL e alla didattica immersiva.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Si allegano i certificati di servizio , relativi al lavoro prestato nelle scuole.

www.curriculumvitageuropeo.org




