
 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 

CREMA DUE “Margherita Hack” 
26013 Via Renzo da Ceri, 2h - Tel. 0373-30115 – CM CRIC825003 

C.F. 91037320198 – C.U. UFW9HY 
Email: CRIC825003@istruzione.it - PEC: CRIC825003@pec.istruzione.it 

 

 
 
Prot.n. (vedi segnatura) 

       All’albo on line 
Alla sezione Amministrazione trasparente – Bandi e Contratti 

A tutti gli interessati 
Agli atti 

 
 
Oggetto:   Avviso Pubblico di selezione n.1 esperto esterno per il conferimento dell’incarico 

professionale di Medico Competente a.s. 2025/2026 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
Visto  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
Visto   il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “norme generali sull’ordinamento del lavoro     

alle dipendenze della amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.; 
Visto   in particolare l’art. 7, c. 6 del d.lgs n. 165/2001, secondo il quale per specifiche esigenze cui non 

possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire 
esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e 
comprovata specializzazione; 

Visti   gli art. 18, 25 e 38 del d. lgs 81/2008, come modificati dal d.lgs 106/2009, i quali stabiliscono, tra 
gli obblighi del datore di lavoro, quello di nominare il medico competente; 

Considerato che, in base a quanto previsto dal documento di valutazione dei rischi di questo istituto, si rende 
necessario procedere all’individuazione del medico competente per il servizio di sorveglianza 
sanitaria; 

Considerato  che non esiste tra il personale interno all’istituzione scolastica una figura professionale in possesso 
di specifiche competenze che consentano di assumere l’incarico di medico competente; 

Rilevata  pertanto, la necessità di individuare la figura del medico competente; 
Ritenuto  pertanto di dover procedere ad una procedura di valutazione comparativa aperta a professionisti 

individuali; 
Visto   il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, concernente “regolamento recante istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, 
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107"; 

Considerato che il d.i. 129/2018 consente alle istituzioni scolastiche di stipulare contratti di prestazione d'opera 
con esperti per lo svolgimento di particolari attività; 

Vista  la normativa vigente in materia di equo compenso (l. legge 21 aprile 2023, n. 49); 
Visto   il quaderno n° 3 - “istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del ministero                   

dell’istruzione; 
Considerata  la necessità di avviare una procedura selettiva pubblica rivolta ad esperti esterni; 
Vista   la propria determina prot. 5926 del 11/12/2025 
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DISPONE e INDICE 
L'avvio della procedura di selezione pubblica per titoli comparativi finalizzata al reclutamento di n. 1 esperto 
esterno per il conferimento dell’incarico professionale di Medico competente dell’I.C. Crema Due (CR) per l’a.s. 
2025/2026. 
L’avviso è rivolto: 
A) a personale e aziende esterne all’amministrazione (esperti esterni) 
 

ART. 1 - REQUISITI RICHIESTI PER ACCEDERE ALL’INCARICO 
Requisiti comuni: 
I candidati dovranno essere in possesso, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della 
domanda di ammissione, dei seguenti requisiti: 
1. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
2. Godimento dei diritti civili e politici; 
3. Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
4. Non essere sottoposti a procedimenti penali. 
Requisiti specifici: 
Per partecipare alla selezione sono richiesti, a pena di esclusione, i seguenti requisiti: 
1. Laurea in Medicina e Chirurgia con abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione all’albo 

professionale; 
2. Possesso di uno dei seguenti titoli, come previsto dall’art. 38 del D. Lgs. 81/2008: 

a) Specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica; 
b) Docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in tossicologia 

industriale o in igiene industriale o in fisiologia ed igiene del lavoro o in clinica del lavoro; 
3. Autorizzazione a svolgere attività di medico competente rilasciata dall’assessorato regionale competente per 

territorio di cui all’art. 55 del D. Lgs. 15 agosto 1991, n. 277; 
4. Specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale, esclusivamente per quei soggetti che alla 

data di entrata in vigore del D. Lgs. 81/2008 (15 maggio 2008) svolgano le attività di medico competente o 
dimostrino di avere svolto tali attività per almeno un anno nell’arco dei tre anni anteriori all’entrata in vigore 
del D. Lgs 81/2008; 

5. Iscrizione nell’elenco nazionale dei Medici Competenti istituito presso il Ministero del Lavoro della Salute e 
delle Politiche sociali (D.M. 4 marzo 2009); 

6. Il possesso dei requisiti di ordine generale ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 163/2006. 
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. 
 

ART. 2 - OGGETTO DELL’INCARICO 
Il medico competente dovrà svolgere tutti gli adempimenti previsti dagli art. 25, 29, 40 e 41 del D. Lgs. n.81/2008 
ovvero: 
 Visite mediche e periodiche e accertamenti sanitari obbligatori in base al rischio specifico; 
 Redazione del Protocollo Sanitario per gli accertamenti preventivi e periodici in base alla mansione specifica 

del lavoratore dipendente specificando le relative periodicità; 
 Redazione della relazione sanitaria annuale nella quale saranno riassunti in forma anonima gli esiti delle visite 

mediche e degli accertamenti sanitari; 
 Istituzione e aggiornamento di una cartella sanitaria e di rischio per ogni dipendente; 
 Partecipazione alle riunioni previste dell’art. 35 lettera m del D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.; 
 Visita degli ambienti di lavoro con di almeno una volta all’anno come previsto dal D.Lgs. n. 81/08 e successive 

modifiche; 
 Collaborazione con il Dirigente Scolastico alla predisposizione del servizio di pronto soccorso dell’Istituto; 
 Collaborazione con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per tutte le attività previste dal 

Decreto Lgs. n. 81/08 e s.m.i.; 
 Ogni altra attività che il D. Lgs. n. 81/2008 agli art. 25, 29 c.1, 40 e 41 pone a carico del medico competente; 
 

ART. 3 – DURATA DELL’INCARICO 
L’incarico avrà durata annuale, a decorrere dalla firma del contratto, e si intende naturalmente risolto alla 
scadenza. Non è in nessun caso previsto il tacito rinnovo. 
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ART. 4 – MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
La domanda di partecipazione dovrà essere compilata e presentata entro e non oltre le ore 12:00 di sabato 
27/12/2025 a mezzo e-mail al seguente indirizzo di posta elettronica: cric825003@istruzione.it specificando 
nell’oggetto della e-mail “Avviso Pubblico per il conferimento dell’incarico professionale di Medico Competente 
presso l’I.C. Crema Due”, allegando alla stessa tutti i documenti in essa specificati. 
La mancanza, anche parziale, della documentazione o dei requisiti, costituisce motivo di esclusione. 
L’eventuale mendacità delle dichiarazioni accertata dall’amministrazione può comportare la risoluzione del 
contratto. 
 

ART. 5 – PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE 
La scuola attraverso una Commissione presieduta dal Dirigente Scolastico e nominata dallo stesso procederà alla 
valutazione delle domande pervenute e all’assegnazione del punteggio, secondo i parametri sotto riportati, 
provvedendo a stipulare una graduatoria sulla cui base si procederà alla proposta di aggiudicazione dell’incarico.  
L’incarico sarà affidato nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e 
trasparenza, secondo il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa previsti dall’art. 108 del D. Lgs. n. 
26/2023.  

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI 
Possesso dei titoli specifici e dei requisiti professionali 
di cui al D. Lgs. 81/08; comprovata e idonea 
formazione periodica e degli altri requisiti di 
ammissione sopra specificati 

Ammissione alla gara 
 

Prezzo inferiore offerto 
 

Max punti 70 
(45 punti per costo prestazione incarico annuale e 25 
punti per costo visita medica) 
Il punteggio sarà assegnato secondo la seguente 
formula: (Pmin/Pi) x 70, dove: 
Pi= prezzo da valutare; Pmin= prezzo più basso 

Esperienza di medico competente in Istituzioni 
Scolastiche 

Max punti 20 (incarico di 1 anno: 5 punti) 
 

Esperienze di medico competente in altri enti pubblici 
e/o privati: 

Max punti 10 (incarico di 1 anno: 5 punti) 
 

 
ART. 6 – PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE 

Al termine della selezione sarà predisposta la graduatoria degli aspiranti al conferimento dell’incarico, che sarà 
pubblicata all’Albo online sul sito internet dell’Istituto. 
Decorso il termine di 15 giorni dopo la pubblicazione della graduatoria senza reclami, la stessa diventerà definitiva 
e il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, procederà a stipulare il contratto di 
prestazione d'opera intellettuale. 
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 
candidatura sempre che sia pienamente rispondente alle esigenze progettuali 
 

ART. 7 – INCARICO E COMPENSI 
L’incarico di Medico Competente è conferito mediante stipulazione di contratto di prestazione di lavoro autonomo 
professionale, ai sensi degli artt. 2222 e ss. Del Codice Civile, sulla base della graduatoria finale risultante dalla 
valutazione dei requisiti formativi/professionali e del punteggio attribuito all’offerta economica. 
Il contratto è stipulato tra il Dirigente Scolastico ed il concorrente dichiarato vincitore della selezione che è 
convocato per la sottoscrizione del contratto. 
Il concorrente è considerato decaduto ove non si presenti entro il termine fissato. 
In tal caso l’incarico può essere conferito, ad esclusiva facoltà dell’Amministrazione, mediante scorrimento della 
graduatoria all’uopo predisposta. 
Gli oneri, di qualsiasi natura, inerenti e conseguenti la stipulazione e relativa esecuzione del contratto sono a 
carico del soggetto incaricato. 
L’aggiudicatario non può cedere a terzi, neppure parzialmente, il contratto, a pena di nullità. 
Qualsiasi atto diretto a celare l’eventuale cessione del contratto fa sorgere nell’Amministrazione il diritto alla 
risoluzione del contratto senza ricorso ad atti giudiziali, con eventuale risarcimento dei danni. 
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Il pagamento del corrispettivo sarà effettuato al termine dell’incarico entro 60 giorni dal ricevimento della fattura 
esclusivamente in modalità elettronica 

ART. 8 – CLAUSULA RISOLUTIVA 
È facoltà dell’amministrazione scolastica risolvere anticipatamente il contratto qualora il professionista incaricato 
contravvenga ingiustificatamente alle condizioni del presente disciplinare, ovvero per grave inadempimento 
nell’esecuzione dell’incarico, ai sensi dell’articolo 1456 del Codice Civile, fatto salvo il diritto al risarcimento del 
danno. 
La risoluzione avverrà mediante semplice comunicazione scritta, indicante la motivazione, da recapitare almeno 
trenta giorni prima dalla data fissata per il recesso. Determina la decadenza dal contratto la mancanza od il venir 
meno, in costanza di rapporto, dei requisiti richiesti per l’esercizio dell’attività quali la sospensione o la radiazione 
dall’Albo professionale o dell’abilitazione all’esercizio della specifica attività o la condanna passata in giudicato per 
reati gravi in danno dello Stato che incidano sulla moralità professionale o che impediscano di contrarre con la 
Pubblica Amministrazione. 
 

Art.9 – PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO 
Il presente bando viene pubblicato sul sito web dell’istituto nella sezione Amministrazione Trasparente 
 

Art.10 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Responsabile unico del procedimento è il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Teresa Cazzato. 
 

Art. 11 – INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI 
In applicazione del Regolamento UE 2016/679 si informa che la scuola si impegna a rispettare il carattere riservato 
delle informazioni fornite dai candidati: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e 
strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del rapporto con la scuola, nel rispetto delle 
disposizioni vigenti. 
 
 
Si allegano: 
• Allegato A - Domanda di partecipazione alla selezione; 
• Allegato B - Dichiarazione sostitutiva; 
• Allegato C - Offerta economica; 
• Allegato D - Informativa privacy. 

 
 
 
 

 
Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Teresa Cazzato                                                                                                                   
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