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Prot. 1893 del 04/04/2025 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta 

alla dispersione scolastica”, finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19). 

Titolo Progetto: “Una scuola per tutti”  

Identificativo progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-54081  

Codice CUP: C94D21001140006 
Agli Assistenti Amministrativi 

Al Sito istituzionale 

All’Albo di Istituto 

Amministrazione Trasparente 

Agli Atti  

 

 

Oggetto: Avviso per la selezione di n. 1 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO e n. 1 DSGA di supporto alla 

realizzazione del progetto. 
Titolo Progetto: “Una scuola per tutti”  

Identificativo progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-54081  

Codice CUP: C94D21001140006 
 

Il Dirigente scolastico 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii., e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), 

commi 1 e 2-bis; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 

agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio 

generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 

1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga 

il Regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
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VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Decreto Legge n.59 del 06 maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° luglio 

2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre 

misure urgenti per gli investimenti”; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 

13/07/2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 

14/07/2021; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione 

della ripresa e della resilienza»; 

VISTA nello specifico la Missione 4 – Componente 1 – Istruzione e ricerca – Investimento 1.4 – Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla 

lotta alla dispersione scolastica” finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU; 

VISTO il Decreto legge n. 77 del 31/05/2021 convertito dalla Legge n. 108 del 29/07/2021 in particolare l’art. 55 

comma 1 lettera b) che ha introdotto alcune semplificazioni specifiche per l’attuazione del PNRR da parte 

delle Istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 170 del 24.06.2022 “Definizione dei criteri di riparto delle 

risorse per le azioni di prevenzione e contrato della dispersione scolastica in attuazione della linea di 

investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo 

della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 

1 del PNRR Next Generation EU”; 

PRESO ATTO che dall’allegato 1 del D.M. 2 febbraio 2024, n. 19 risulta assegnato a questo Istituto un finanziamento di 

€ 56.658,18 per la realizzazione degli Interventi finalizzati alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. 60586 del 13/07/2022, con la quale sono stati 

diramati gli orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole della linea di investimento PNRR 

1.4; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. 58542 del 17/04/2024, con la quale sono state 

diramate le Istruzioni Operative relative alla realizzazione delle azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica di cui al D.M. 2 febbraio 2024, n. 19; 

VISTA la delibera di autorizzazione alla partecipazione avviso Riduzione dei divari negli apprendimenti e 

contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) M4C1I1.4-2024-1322-P-54081 - del Consiglio di 

Istituto n. 5 del 27/11/2024; 

VISTO l’accordo di concessione prot. AOOGABMI/0150371 del 23/10/2024 che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

PRESO ATTO della nota prot. n. 21092 del 20/02/2023 - Chiarimenti e F.A.Q in merito agli incarichi delle 

figure uniche all’interno della scuola; 

PRESO ATTO in particolare della FAQ n. 09 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei costi 

indiretti; 

RITENUTO di poter operare in analogia con le FAQ citate riferite al D.M. 170/2022; 
VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” in particolare l’art. 53; 

VISTO l’articolo 53 del Decreto Legislativo n. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche 

amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e 

doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti 

normative, o che non siano espressamente autorizzati”; 

VISTO il Decreto legislativo n. 39 del 08/04/2013 recante le disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge n. 190 del 06/11/2012; 

CONSIDERATO il Piano triennale dell’offerta formativa (P.T.O.F.) per il triennio scolastico 2022/2025 

approvato dagli organi collegiali previsti ed in coerenza con le previsioni del piano stesso; 

VISTO il Programma annuale predisposto per l’E.F. 2025 adottato dal Consiglio d’Istituto con 

deliberazione n. 2 del 29/01/2025; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio, prot. n. 4046 del 14/11/2024, del finanziamento del progetto in 

oggetto; 

VISTO l’incarico R.U.P. conferito al Dirigente scolastico, assunto con prot. n. 4801 in data 20/12/2024; 

CONSIDERATA la necessità di reperire n. 1 Assistente Amministrativo e n. 1 DSGA interni all’Istituto 

Comprensivo con adeguate competenze professionali per attività da svolgere oltre il proprio 

orario di servizio connesse all’attuazione del progetto in parola dal titolo “Una scuola per 

tutti”; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura interna, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il 
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fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con i suddetti soggetti di una 

Lettera di Incarico; 

TENUTO CONTO   di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi in oggetto; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 

oggetto del presente avviso che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla 

realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento 

di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la 

tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento, la 

Prof.ssa Teresa Cazzato, in qualità di Dirigente Scolastica pro tempore, che risulta pienamente 

idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

CONSIDERATO che l’incarico di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO e di DSGA sono attività strettamente 

connessa al raggiungimento di Target e Milestone del progetto in quanto trasversale alla 

esecuzione sul progetto; 

DATO ATTO  che le suddette attività non rientrano nelle attività del funzionamento ordinario né nei compiti 

istituzionali del personale della scuola; 

VISTA la necessità di individuare personale in possesso delle necessarie esperienze e delle dovute 

competenze in qualità di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO e di DSGA per la corretta 

esecuzione del progetto in oggetto; 

VISTO il Decreto di avvio della procedura di selezione interna figure professionali emanato in data 

04/04/2025 con prot. n. 1892, 

 

DETERMINA 

Art. 1 Oggetto 

Di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la selezione delle 

seguenti figure professionali per la realizzazione del progetto PNRR D.M. 19/2024, avente codice identificativo 
M4C1I1.4-2024-1322-P-54081 e titolo: “Una scuola per tutti”:  

 

Ruolo n. figure richieste Max ore di impegno 

Assistente Amministrativo 1 50 ore 

DSGA 1 50 ore 

Il compenso orario, comprensivo di ogni onere a carico dell’Istituzione Scolastica e rapportato alle ore effettivamente 

prestate, da svolgere oltre l’orario di servizio e documentate mediante un apposito registro delle attività, è stabilito in € 

27,00 lordo Stato per il DSGA e € 21,17 lordo Stato per gli assistenti amministrativi. La copertura finanziaria sarà a 

carico dei costi indiretti del progetto 

 

Art. 2 Presentazione domande 

L’istanza di partecipazione, redatta sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredata dall’allegato B - 

autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza incompatibilità, dal curriculum redatto secondo il modello 

europeo (anch’essi debitamente firmati), e da un documento di identità in corso di validità, deve pervenire entro le ore 

14:00 del 12/04/2025 esclusivamente brevi manu presso gli uffici di segreteria dell’Istituto. 

Art. 3 Cause di esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1. istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2. curriculum Vitae non in formato europeo 

3. omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

4. documento di identità scaduto o illeggibile 

5. requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 
 

Art. 4 Partecipazione 

La selezione è aperta al personale interno all’Istituto per tutto il periodo dell’incarico e avente i requisiti di ammissione. 

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve 

essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identità. 

In caso di assenza di candidature sarà a discrezione del Dirigente scolastico indire nuovo avviso oppure ricercare 
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all’esterno la figura professionale mancante. 

 

Art. 5 Selezione 

La selezione sarà effettuata dal Dirigente scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione, 

attraverso la comparazione dei curricula, nel rispetto delle griglie di valutazione allegate. Gli incarichi saranno assegnati 

seguendo l’ordine di graduatoria. Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza di candidature pervenute 

di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno dell’Istituzione scolastica. 

Art. 6 Casi particolari 

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire gli incarichi ovvero in qualsiasi altro caso dovesse 

essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il Dirigente scolastico procederà in 

autonomia alla assegnazione immediata degli incarichi. 

Art. 7 Compiti 

L’Assistente Amministrativo e il DSGA assegnatari di incarico, relativamente al progetto PNRR D.M. 19/2024, avente 

codice identificativo M4C1I1.4-2024-1322-P-54081 dal Titolo Progetto: “Una scuola per tutti”, sono tenuti a:  

 

 supportare il DS nella predisposizione degli atti (procedure selettive) per il reclutamento degli esperti formatori 

e dei tutor; 

 collaborare al controllo della congruità della spesa; 

 collaborare per la gestione delle procedure di certificazione e rendicontazione. 

 fornire il supporto per l’inserimento di tutti i dati amministrativo/contabili richiesti sulla piattaforma dedicata; 

 provvedere all’invio e pubblicazione di avvisi, comunicazioni, richiedere e trasmettere documenti, riprodurre il 

materiale cartaceo e non, inerente alle attività del Progetto prodotto dagli attori coinvolti; 

 raccogliere e custodire il materiale, cartaceo e non, relativo al Progetto; 

 produrre gli atti amministrativi necessari all’attuazione del Progetto di propria competenza; 

 collaborare con Dirigente Scolastico, Team, Esperti e Tutor; 

 svolgere e portare a compimento, relativamente alla propria mansione, quant’altro previsto dall’Avviso. 

Art. 8 Requisiti minimi di ammissione 
I candidati oltre al possesso dei seguenti requisiti previsti dalla normativa in vigore (da possedere alla data di scadenza 

del presente avviso) e da dichiarare nell’istanza: 

1. cittadinanza italiana; 

2. godimento dei diritti inerenti all’elettorato attivo e passivo; 

3. non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti 

disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione; 

4. non essere stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni; 

5. non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità allo svolgimento dell’incarico oggetto del presente   

avviso. 

Art. 9 Criteri di valutazione 

I criteri di valutazione sono così esplicitati: 

- disponibilità. 

Le istanze saranno valutate dal Dirigente Scolastico ovvero da apposita Commissione nominata dal medesimo. 

In caso di candidature eccedenti le disponibilità, sarà redatta una graduatoria sulla base dei seguenti criteri e titoli: 

- Diploma di laurea (vecchio ordinamento o magistrale) punti 5 

- Diploma di Scuola Secondaria di Secondo Grado punti  3 

- Attività amministrativa a supporto di progetti PON/FESR/PNRR punti 1 per ogni incarico - Max 25 p. 

 

Art. 10 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del Procedimento 

la Dirigente Scolastica, Prof.ssa Teresa Cazzato. 

 

Art. 11 Trattamento dei dati personale 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.Lgs 196/2003, dell’art. 13 del Regolamento GDPR 2016/679 e ss.mm.ii. i dati 

personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato a adempimenti connessi all’espletamento della 

procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia 

riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

I dati dei candidati saranno trattati nel rispetto del D. Lgs n. 196/2003 e del Regolamento e pertanto le stesse istanze 

dovranno contenere apposita dichiarazione di assenso al loro trattamento. 

 

Art. 12 Pubblicità 
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Il presente Avviso è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica all’indirizzo 

www.iccremadue.edu.it nella sezione Amministrazione Trasparente. 

 

 

Allegati: 

 ALLEGATO A: Istanza di partecipazione  

 ALLEGATO B: Griglia di valutazione dei titoli 

 Dichiarazione di insussistenza cause ostative per il ruolo richiesto. 

 

La Dirigente scolastica  

Prof.ssa Teresa Cazzato 
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