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Propettn PROG.AIY "SLLLAR L Scuole In Lombardia LARaratari por 'Integrations” a
valere sl Tondn Furopen Rclln, Migrariome ¢ Istegrarions (EANIT) 2021-3037. Ohilettive

specificn 2 Migrazione legale ¢ Integrarions — Wicura di attuazione 2.d) - Ambito di
applicarione 2.h) - Imervento t) letrurione inchotiva “Interventi di rafforramento

dell'imtegrazione scolaetica di alunni e ctudenti di Paedi tery J021-20706",

CUP: GRAC2ADO0 ] 10006

Awvise di selezione per Il conferimento di incarichl individuali aventi ad oggetto attivita di
alfabetizzazione presso le istiturionl scolastiche aderenti alla convenzione per la

realizzazione delle arionl previste dal progetto FAMI-SILLABI per la provincia di Cremona
Prot.n"777 del 17.02.2025

LETTERA DI INCARICO A
GUERRA ROBERTA

{ "jstituto scolastico IC Crema Due CF [9103 7320198) con sede legale in Crema, alla via Renzo
da Ceri 2/H, in persona della prof.ssa Teresa Cazzato, ivi domiciiato per la sua qualita di

Dinigente scolastico pro tempore € legale rappresentante,

VISTI

il Decreto per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuall

aventi ad oggetto attivita di alfabetizzazione presso le istituzioni scolastiche aderenti alla per
la realizzazione delle azioni previste dal progetto FAMI-SILLABI per la provincia di Cremona
prot. n“777 del 17.02 2025 nell’ambito dell’Obiettivo Specifico 2. Migrazione legale e
Integrazione — Misura di attuazione 2.d) - Ambito di applicazione 2.h) - Intervento c)
Istruzione inclusiva “Interventi di rafforzamento dell integrazione scolastica di alunni e
studenti di Paesi terzi 2023-2026" del Fondo Europeo Asilo, Migrazione € Integrazione

(FAMI) 2021-2027,
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CAV P B en diovelesione o pirod 16/ del 7570472074,

Lvebiale @ relesione del O)/04/702% adotiate dalls Commissione o valutar e

e R e aEA oo Decieln o “ﬂ.i el “jfﬂ“/?”?th
VDR d ANDravaTiane delle graduatorie prot n 1835 del U2/06/2075,

LR T O 1 o vonfenmento o ing atichi it\di\'\t_‘ljah, nopren 13484 tlel LA /06 (2827,

PREMESS0 CHE

pet il conferimento el incarichi individual avent 2z

QO A el Avving direleiione
seolastiche ateranti alis convenzions

QLD ATV G alfabetizzazione presto le {=tituzioni
P rodlisrarione delle azioni previste dal progetto t
Seamoha Dedt AT 777 del 17.02.2025, Vistituto heces

in dedine alle attivita di "alfabetizzazione” (a seguire, anche

AaOBRv Specifico 2. Migrazione legale e Integrazione —

& 2 1) - Intervento ¢} lstruzione inclusiva “Inter
r7i 2023-2026" del Fondo ZUrD

A SILLABI per ta provinciz
sita di acguisire un supporio nualficate
' incaricoy ) nell ambito

Visura di attuazione 20—
venti di raﬁurzam?;ﬂtb
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DI G applicazion
aallintograrione scolastica di alunni e studenti di Paesi te

zxily, Migrarzione e Integrozione (FAMI) 2021-2027,

d altre istituzioni scolastiche si sono Tes) gisnonibil

v Y2 il personale docente interno 3
sressarie richieste DET iz

dacenti che sono risultatl in possesso delle competenze n

auivitd oggetto dell'incanco;

ssere in possesso, ComeE da curriculum vitoe ali=gatl,

. 1» dacente Guerra Roberta rnisulta e
svolgimento dell Jttivita ed & risultatd in pOSZIONE

dalle competenie necessarie allo

danea nella procedura selettiva espletata;
ferimento di incarichi individuali n. prot. 1355

-

"1tituto ha adottato il Decreto per il con

421 04/04/2025;

di appartenenza ha rilasciato le Jutorizzazioni previste dalla normatne

« (stituzione

vigente,
al conferimento dell'incarico in capd 3 ngEattd

motivi di incompatibilita
. = tele o affinita entro i| sacondd grato
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nell'ambito del progetto “S.I.L.LAB.I. Scuole In Lombardia: LABoratorl per I'integrazione” con
codice CUP GB4C24000110006, secondo le modalith di segulto elencate,

' ¥

L'Incarico prevede I'espletamento di

a. Organizzazione e realizzazione di moduli didattici volti a rafforzare le competenze

linguistiche degli studenti stranieri,
b. Gestione delle presenze e depli argpomenti delle lezioni sulla piattaforma di

pestione dedicata al progetto FAMI SILLABI;
¢. Collaborazione con il Team di gestione nella realizzazione delle attivita;

d. Valutazione degli apprendimenti degli studenti per I'attestazione finale,

nell’ambito dell’Obiettivo Specifico 2. Migrazione legale e Integrazione — Misura di
attuazione 2.d) - Ambito di applicazione 2.h) - Intervento c) Istruzione inclusiva
“Interventi di rafforzamento dell'integrazione scolastica di alunni e studenti di Paesi
terzi 2023-2026" del Fondo Europeo Asllo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027.

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le
risorse del FAMI, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli output e
dei target di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizion di

realizzazione del progetto indicato in premessa.

UIncaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e
mediante la necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di

legge.
L'incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di

servizio, secondo quanto previsto dal Manuale delle regole di Ammissibilita e di
Rendicontazione delle spese nell’ambito del Fondo Asilo Migrazione e Integrazione

2021-2027 (Versione 2. Maggio 2023).

Uincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di
comportamento dei dipendenti del Ministero dell’'Istruzione, adottato con D.M. del 26

aprile 2022, n. 105.
La durata dell’incarico é di 6 ore, a decorrere dal 14.04.2025 e fino al 31.08.2025.

Non e ammesso il rinnovo dell’incarico. ’eventuale differimento del termine di

conclusione dell’lncarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di
completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la
misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'Incarico, nonché il rispetto

delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale

e comunitaria di riferimento.

Sddirno
DL INTIARNG
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iettivo Specifico 2. Migrazione leqgale e Integrazione - Misura di attuazione 2.d - Ambito di applicazione 2.h
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3. Per |'lncarico conferito & pattuito un compenso orario lordo pari a € 51,09 (euro
cinquantuno/09), per un massimo di ore pari a 6, per un totale omnicomprensivo pari a
€ 306,54 (trecentosei/54), inteso quale importo complessivo lordo stato, da rapportare
alle ore effettivamente prestate, tenuto conto del CCNL in vigore € dei massimali fissati
dal Manuale delle regole di Ammissibilita e di Rendicontazione delle spese nell’ambito

del Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2021-2027 (Versione 2. Maggio 2023).

olo sara corrisposto dalllstituto, previo

9. |l corrispettivo di cui al presente artic
heet sulle

svolgimento delle attivita previste e presentazione del relativo times
giornate/ore effettivamente svolte compatibilmente con le tempistiche di assegnazione

delle risorse da parte dell’Autorita di Gestione.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;

ii. Curriculum vitae dell'Incaricato;

ili_ Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

iv. Autorizzazione dell Amministrazione di appartenenza;

Crema, |i 08/04/2025

|| Dirigente scolastico

Prof.ssa Teresa Cazzato

Per accettazione

L'incaricato




