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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 

CREMA DUE “Margherita Hack” 
26013 Via Renzo da Ceri, 2h - Tel. 0373-30115 – CM CRIC825003 

C.F. 91037320198 – C.U. UFW9HY 

Email: CRIC825003@istruzione.it - PEC: CRIC825003@pec.istruzione.it 

 
Prot. 1892 del 04/04/2025 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato 
alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica”, finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19). 
Titolo Progetto: “Una scuola per tutti”  

Identificativo progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-54081  

Codice CUP: C94D21001140006 
Al sito e all’Albo 
Amministrazione Trasparente 

OGGETTO: Decreto per l’avvio di una procedura di selezione interna/esterna di personale 
amministrativo per l’attribuzione di incarichi di supporto amministrativo e organizzativo al RUP a 
valere sul PNRR - Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4 “Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e 
alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 
dall’Unione europea - Next Generation EU (D.M. 19/2024). 
Titolo Progetto: “Una scuola per tutti”  

Identificativo progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-54081  

Codice CUP: C94D21001140006 

 

VISTO il PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) inserito all’interno del programma Next 
Generation EU (NGEU), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, relativo al riparto 
delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in 
attuazione del PNRR - Investimento M4C1I1. 4, finanziato dall'Unione europea - Next generation EU; 
VISTO in particolare, l’Allegato 1 al predetto decreto 2 febbraio 2024, n. 19, che prevede il 
finanziamento destinato a questa istituzione scolastica per l'importo di 56.658,18 €; 

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro n. 2 del 02/02/2009, che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28/08/2018, n. 29, Regolamento concernente “Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni Scolastiche; 
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VISTO il Decreto Legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 
luglio 2021, n. 108, recante “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure 
di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure” 
e, in particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e 
che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, 
del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 
6, paragrafo 2; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, “che 
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del 
quadro di valutazione della ripresa e della resilienza”; 

VISTO il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, 
della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 58542, del 17/04/2024, adottate dal Ministero dell’istruzione e 
del merito e recanti “PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 
RICERCA Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”; 

VISTO il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTA la nota M.I. Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie prot. 3201 del 10.02.2021: 
Istruzioni per l’affidamento di incarichi individuali - Quaderno n. 3; 

VISTI il CCNL comparto scuola quadriennio 2006-2009 sottoscritto il 29 novembre 2007, il CCNL 
comparto “Istruzione e Ricerca” 2016-2018 firmato 19 aprile 2018 e il CCNL comparto “Istruzione e 
Ricerca” 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025; 

VISTO il programma annuale 2025 approvato dall’Istituto con Delibera del C.I. n. 2 del 29/01/2025 
Prot. 450; 

VISTI il progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-54081 e l’Accordo di concessione n. 0150371 del 23/10/2024; 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto del 
14/11/2024 Prot. 4046; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “Una scuola per tutti”, di avvalersi della 
collaborazione di figure professionali tra il personale amministrativo titolare nell’a.s. 2024/25 presso 
l’I.C. Crema Due, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento di n. 1 incarico di SUPPORTO 
AMMINISTRATIVO AL RUP e un DSGA;  

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso la 
ricognizione del personale interno all’istituzione; ove non sia possibile reclutare personale interno, 
questo Istituto procederà con il reclutamento di figure professionali rivolto al personale di altra 
istituzione (collaborazione plurima) e/o a personale esterno; 
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CONSIDERATO che, nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui il soggetto idoneo a 
soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con il suddetto 
soggetto di una lettera di incarico; 

VISTO l’articolo 53 del D.Lgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 
espressamente autorizzati”; 

CONSIDERATO che l’incarico di “Supporto amministrativo al RUP” è un’attività strettamente connessa 
al raggiungimento di Target e Milestone del progetto in quanto trasversali alla esecuzione sul 
progetto; 

DATO ATTO che suddetta attività non rientra nei compiti istituzionali del personale della scuola; 

VISTA la necessità di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute 
competenze in qualità di “Supporto amministrativo al RUP” alla esecuzione del progetto in 
oggetto; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento di un incarico di SUPPORTO 

AMMINISTRATIVO AL RUP tra gli assistenti amministrativi a valere sul PNRR - Missione 4 - Istruzione e 

Ricerca Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università - Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU 
(D.M. 19 del 02/02/2024). 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche 
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente 
dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti 
gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le 
seguenti procedure: 
a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione 

(c.d. collaborazioni plurime); 
b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico 

con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 
165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui il soggetto idoneo a soddisfare 
il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con il suddetto soggetto: 
a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di 

altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del 
decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione 
oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle 
attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali 
alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo 
raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità adeguata e informatizzata per tutte 
le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 
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RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuata, quale responsabile unica del 
progetto la Prof.ssa Teresa Cazzato, in qualità di Dirigente Scolastica, che risulta pienamente 
idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
responsabile del progetto in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello 
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che la Prof.ssa Teresa Cazzato ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di 
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante 
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 
delle pubbliche amministrazioni”; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni 
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DECRETA 

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 
di autorizzare l’avvio di una selezione volta al conferimento di n. 1 incarico individuale di SUPPORTO 
AMMINISTRATIVO AL RUP e un DSGA a valere sul PNRR Missione 4 - Istruzione e Ricerca - 
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - 
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU (D.M. 19/2024) - Titolo 
progetto “Una scuola per tutti”. 
I compiti attribuiti alle figure di SUPPORTO AMMINISTRATIVO AL RUP sono: 
 

 supportare il DS nella predisposizione degli atti (procedure selettive) per il reclutamento 
degli esperti formatori e dei tutor; 

 collaborare al controllo della congruità della spesa; 

 collaborare per la gestione delle procedure di certificazione e rendicontazione. 

 fornire il supporto per l’inserimento di tutti i dati amministrativo/contabili richiesti sulla 
piattaforma dedicata; 

 provvedere all’invio e pubblicazione di avvisi, comunicazioni, richiedere e trasmettere 
documenti, riprodurre il materiale cartaceo e non, inerente alle attività del Progetto prodotto 
dagli attori coinvolti; 

 raccogliere e custodire il materiale, cartaceo e non, relativo al Progetto; 

 produrre gli atti amministrativi necessari all’attuazione del Progetto di propria competenza; 

 collaborare con Dirigente Scolastico, Team di supporto, Esperti e Tutor; 

 svolgere e portare a compimento, relativamente alla propria mansione, quant’altro previsto 
dall’Avviso. 

 L’incarico avrà durata fino alla conclusione delle operazioni del progetto e comunque non oltre il 
15/09/2025, salvo eventuali proroghe, per un massimo di n. 50 ore, per l’assistente 
amministrativo e n. 50 ore, per il DSGA. 

Il compenso orario, comprensivo di ogni onere a carico dell’Istituzione Scolastica e rapportato alle 
ore effettivamente prestate, da svolgere oltre l’orario di servizio e documentate mediante un 
apposito registro delle attività, è stabilito in € 27,00 lordo Stato per il DSGA e € 21,17 lordo Stato 
per l’assistente amministrativo. 
Il compenso spettante sarà assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti 
e corrisposto a conclusione delle attività del progetto dietro effettiva disponibilità da parte 
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dell’Istituto dei fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico. Il presente 
decreto viene reso pubblico mediante pubblicazione all’albo online dell’Istituto, 
all’amministrazione trasparente e sul sito internet dell’Istituzione Scolastica 
https://iccremadue.edu.it/ nella sezione dedicata ai progetti a valere sul PNRR. 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Prof.ssa Teresa Cazzato 
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