ORIC026003 - A1FO06 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003876 - 13/08/2026 - IV.6 -

woe sy . | H.—

iAllegato A - Istanza -esperto - tutor
nza -gsperto Al Dirigante Scolastico det?.C.S. [l

Crama due “Margherita Hack”

Fondi Strutturall Europel - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 202 1-2027 - Obiettivo
Specifico £504.5 "Migliorare | sistemi di Istruzione e di formazione”~ Azione £504.5.A2 - Sotto
atione ES04.5.A2.0, intervent di cul al decreto del Ministro dell'istruzione @ del merito n.38 del
06/03/2026, Awiso Prot. 95165 del 24-04-2026,

Codice progetto FSEPN.LO-2026-

cup {iB4n26001250007

.Ia_ sotoscritta Ghislettl Barbora nato_ Twleey, 1%
W rosidentc "D prov. Cr___nationalith__dieliemm

Qualifica: Insegnante recaphti teletonicl Sebukiiiid

indirtzzn o-mall u——R

eodice fiscalo SneenaNRERREENNP

consapevole che ia falsith In attl e le dichlarazioni mendacl sono punite al sensi del cadice penale
e delle legg) speciall In materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di guanto qul
dichlarato, si avrd la decadenza dal benefici eventualmente ottenuti al sensl dell’art. 75 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione d ognl altra sanzione prevista dalla legge,
nella predetta qualitd, sl sensl e per gl effettt di cul agll artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28

dicembre 2000,
CHIEDE

Iattribuzione dell’incarico di: |

TUTOR-ESPERTO [Competenze nella
pestione det gruppi
classe, nolln
costruzione di
ambienti favorevoli
all'apprendimenio &
di rolazioni positive
on gli studenti{noi e
la classo).
Eﬂ afida della X
iversild . Tipologia
229764
{indicare se st cancoree per I ruolo di esperto o di tutor e Il relativo modulo; barrare con una X se
51 & interni, collaborazioni plurime o esternl all’istituzione scolastica)

DICHIARA ALTRES]

di possedere | requisiti di ammissione alla selezlone in oggetto di cut all’art. 5 deli’Avviso Interno
e, nello specifico, di:
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ih.

1.

viii.

Allega:

svare ia cittadinanza iteliana o d una dagh Ststi membr delf’ Unione europea;
avere il godimento del dirtt civili o politici;

non assere stato esclusofe dall' elettorato politico attivo;

passedere V'idoneith fistca aflo svolgimento delle funzionl cyl Ia presente protedura di
selezione sl riferisco;

non aver riportato condanne penall ¢ di non essere destinatario/a di provwedimenti che
figuardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civill ¢ d) provvediments
amministrativi iscritti ne! casellario giudiziale;

non essere sottoposto/a a pracedimenti penoll (G5 510 qual);

fion essere statofa destituitofa o dispensato/a dalimpiego presso una Pubblica
Amministrazione;

hen essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/s da un impiego statale;

non trovarsi in situazione di Incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n.
39/2013 e dall'art. 53, del d.lgs. n. 165/2001:

owero, nel caso in cul sussistano situazioni di incompatibllita, che le stesse sono le
seguenti;

rl

Aon trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, af sensi delart. 53,
cormma 14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con 'esercizio dell'incarico:

- CV in formato europeo;
- Allegato B (Scheda autodichiarazione titoll e punteggl)
- dichiarazione di inesistenza di cause dl incompatibilita,

_la sottoscritta_ dichiara di aver preso visione dell’avviso e autorizza al trattamento dei dati
personali cosi come previsto dalla normativa vigente per fini funzionali ali'incarico.

h,..21-08-2026.........c.vsuun. Firma, e AAAn



