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Crema, 29 giugno 2026

Al D.S.G.A. Istituto Comprensivo Statale Crema
Margherita Hack — Via Renzo da Ceri 2h — 26013 Crema (CR)

ep.c. Al Collegio dei Revisori dei Conti
Al Presidente del Consiglio di Istituto

Oggetto: Relazione del Dirigente Scolastico come previsto dall’articolo 10, comma 2, del Decreto 28
agosto 2018, numero 129, Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, numero 107.

Relazione del Dirigente Scolastico di verifica al Programma Annuale

La scrivente ha ricevuto in data odierna la relazione sullo stato di attuazione del Programma
Annuale esercizio finanziario 2026 da parte del D.S.G.A. dell’Istituzione Scolastica.

La verifica del Programma Annuale, prevista dall’articolo 10 primo comma del Decreto 28 agosto
2018, numero 129, Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, numero 107, ha la
funzione di accertare la coerenza tra le attivita e i percorsi formativi progettati e le finalita educative e
didattiche indicate nel P.T.O.F.

Essa fornisce elementi precisi su tutta I’attivita educativa e didattica della scuola sia in prospettiva
curricolare che extracurricolare e consente di valutare e rimodulare 1 percorsi previsti dal Piano dell’Offerta
Formativa.

Da una lettura attenta del documento di programmazione, emerge che la progettazione e stata
orientata verso processi innovativi finalizzati al miglioramento della qualita del sistema scolastico
nell’ottica dell’innalzamento dei livelli apprendimento e dell’ampliamento delle opportunita formative al
fine di rispondere concretamente ai bisogni formativi degli alunni e alle aspettative dell’utenza e in
continuita con quanto previsto dall’Atto indirizzo ¢ dal Piano di Miglioramento elaborato in riferimento
alle criticita emergenti nel Rapporto di Valutazione.
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Le modifiche apportate al Programma Annuale sono state determinate dall’esigenza di adeguarsi
alle richieste del contesto operativo e sono strettamente connesse con le finalita educative definite nel
Piano Triennale dell’Offerta Formativa.

Nello specifico si & proceduto ad apportare alcune modifiche a Progetti e Attivita a seguito
dell’assegnazione di nuovi finanziamenti.

Al termine dell’anno scolastico, la scrivente, dopo aver proceduto all’esame della documentazione
prodotta a conclusione degli itinerari progettuali avviati nel corso dell’anno scolastico precitato, procede
alla verifica e valutazione della rispondenza ai criteri di efficacia ed efficienza.

La collaborazione con il Direttore dei Servizi Amministrativi ha permesso di accertare che
’utilizzazione dei fondi fosse ispirata al criterio di economicita.

La procedura di verifica é stata rivolta altresi ad accertare:
e |l regolare svolgimento di tutti i progetti;
e La coerenza tra I’impianto progettuale e le varie fasi della sua realizzazione;
e L’acquisizione agli atti della scuola di tutta la documentazione.

Espletata pertanto questa fase di controllo dell’attivita si procedera alla liquidazione dei compensi a
tutti gli operatori interni ed esterni che hanno realizzato le attivita e i progetti programmati nel Piano
Triennale dell’Offerta Formativa, che si riportano di seguito con brevi notazioni illustrative descrittive del
loro iter progettuale:

e Ore in eccedenza: si provvedera al pagamento delle ore di sostituzione dei colleghi assenti in
eccedenza con la somma del Fondo di Istituto accantonata per tale finalita;

e Indennita di amministrazione;
e Indennita per Esperti Esterni e Tutor;

e Funzioni strumentali: i Docenti hanno collaborato adeguatamente, realizzando gli obiettivi indicati
nelle varie aree e interagendo tra di loro per la realizzazione di quanto stabilito nel P.T.O.F. Gli
interventi sono stati mirati al miglioramento della qualita del servizio erogato e sono stati rivolti
alle attivita di continuita e orientamento, alla realizzazione del P.T.O.F. e Piano di Miglioramento e
al sostegno al lavoro dei docenti sia per il coordinamento dei progetti di Istituto. Nella ripartizione
delle aree si ¢ cercato di rispondere ai bisogni emergenti nel Piano dell’Offerta Formativa
attribuendo la funzione strumentale ai docenti con equa distribuzione di monte ore in riferimento
agli obiettivi da realizzare.

e Incarichi specifici A.T.A.. sono stati assegnati secondo quanto previsto dalla Contrattazione
Integrativa d’Istituto.

e Gruppi e commissioni: sono stati assegnati ai docenti che sono stati impegnati in attivita di supporto
all’organizzazione e al funzionamento scolastico nonché ad attivita di autoanalisi e valutazione del
sistema scuola.

e Lavoro straordinario e le ore aggiuntive al personale amministrativo e ai collaboratori scolastici,
hanno risposto ai bisogni formativi emergenti nel contesto operativo e descritti nel P.T.O.F.
coerentemente con i criteri di efficacia e di efficienza nell’ottica dell’erogazione di un servizio di
qualita;

e Attivita di Diritto allo studio per I’anno scolastico 2025/2026.
Progetti dell’ Istituto

Nel corso del corrente anno scolastico sono state espletate tutte le attivita per i Progetti cofinanziati
dal Fondo Sociale Europeo nonché la certificazione e rendicontazione dei Progetti P.N.R.R..

Sono in corso di espletamento i seguenti Progetti:
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v’ Progetto L’Officina dei saperi: passo dopo passo verso il domani, codice nazionale ESO4.6.A1.B-
FSEPN-LO-2026-551, Codice Univoco di Progetto B94D26000620007;

v' Fondo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027, Codice Progetto PROG-413 S.I.L.LAB.1.,
Codice Univoco di Progetto G84C24000110006

Ampliamento dell’offerta formativa

Tutti i progetti previsti dal P.T.O.F. e inseriti in Contrattazione Integrativa sono stati realizzati con
particolare riferimento all’attuazione dei corsi per il recupero delle competenze di base e per la
valorizzazione delle eccellenze e al conseguimento delle certificazioni informatiche e linguistiche (PET e
FIRST).

La maggior parte dei progetti € stata svolta in presenza.

Nel complesso si puo affermare che tutti i progetti programmati con il FIS sono stati realizzati
e si e cercato di distribuire al meglio le risorse per realizzare quanto previsto dal P.T.O.F. e
raggiungere gli obiettivi previsti dal Piano di Miglioramento.

I Dirigente Scolastico
Professoressa Teresa Cazzato

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D. Lgs 82/2005 e s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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