Ministero della Pubblica Istruzione

Istituto Comprensivo Crema Due
via Renzo da Ceri 2/h - 26013 Crema (CR)

Tel: 0373 30115 - Fax: 0373 230287
C.F.: 91037320198

e-mail uffici: segreteria@iccremadue.gov.it
pec: cric825003@pec.istruzione.it

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO
ANNO SCOLASTICO 2020/2021

Prot.n. 845/C26/c

Il giorno 28/07/2021 alle ore 11,00 presso la sede dell'lstituto Comprensivo CremaDue,
in modalita remota, tra il Dirigente Scolastico Prof. Pietro Bacecchi, in rappresentanza
dell'lstituto Comprensivo Crema Due, ed i gommﬁiella RSU d'Istituto:

Insegnante Letizia Moretti - CISL IauR \ rt,,\{jt
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LE PARTI CONVENGONO SU QUANTO DI SEGUITO ARTICOLATO

Vista lassegnazione spettante per il M.O.F. a.s. 2020/2021, comunicato con
nota Miur n. 23072 del 30/09/2020;

S| CONVIENE E CONCORDA QUANTO SEGUE

Si comunicano le risorse disponibili per la contrattazione di Istituto dell'anno
scolastico 2020/2021 (lordo dipendente):

La DSGA illustra gli avanzi (lordo dipendente) dell'anno precedente e precisamente:

Cap. 2555 PG 05 €4.154,12 (€5.512,51L.5.) AARR

Cap. 2556 PG 05 € 1.238,38 (€ 1.643,33) AAFPI

Cap.2556 PG 05 £6.676,42 di cui € 5.498,18 del personale docente ed €1.178,23
del personale ATA (€ 8.859,60 L.S.) FIS

Cap.2556 PG 06 £139,05 (€ 184,51 L.S.) Ore Eccedenti

Cap.2555 PG 12 £507,99 (€ 674,10 L.S) Attivita complementari ed. fisica

Cap.2556 PG 13 £0,02 (€ 0,026 L.S) Ex premialita Docenti

Il Dirigente Scolastico, verificatane la possibilita, propone di utilizzare I'avanzo del
FIS personale docente € 2.000,00, per incrementare gli importi delle Funzioni



Strumentali, visto il numero dei docenti interes
anno scolastico. Per il personale ATA pro
personale ATA € 1.178,23, per incrementare gli impo

Elenco del MOF come da assegnazione a.s. 2020/2021:

sati, ed € 3.498,19 per il FIS di questo
pone di utilizzare l'avanzo del FIS
rti degli Incarichi Specifici.

Lordo dipendente Lordo Stato
FIS 39.081,75 51.861,48
FUNZIONI STRUMENTALI 4.040,18 5.361,32
INCARICHI SPECIFICI 2.397,35 3.181,29
ORE ECCEDENTI 2.348,30 3.116,19
PRATICA SPORTIVA 838,09 1.112,15
AREE A RISCHIO 1.604,78 2.129,54
EX-PREMIALITA' DOCENTI 12.520,17 16.614,26
TOTALE 62.830,62 83.376,23

CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO
DELL’ISTITUZIONE E PER L’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI

ART.3 - CRITERIO DI RIPARTIZIONE DEL FONDO TRA LAVORATORI

Il Eondo di Istituto & costituito da molte voci: alcune sono specifiche o per i docenti o per
il personale ATA, altre ancora sono comuni e quindi devono essere suddivise tra i
lavoratori della Scuola.

Il modo pili equo per ripartire le quote comuni ci sembra essere quello proporzionale: non
pit1 del 25% per il Personale ATA e non meno del 75% per il personale docente , in
quanto riconosce e valorizza la presenza delle due componenti lavorative .

| lavoratori dell'lstituto Comprensivo sono n. 113 di cui n. 91 sono docenti ( in organico
di diritto ), mentre gli ATA sono 22.

Quindi se dal’ammontare di € 39.081,75 (€ 51.861,48 L.S.) viene tolto il compenso per
il DSGA € 4.140,00 (€ 5.493,78 L.S.) rimangono € 34.941,75 (€ 46.367,70 L.S.).

Per docenti 75% € 26.206,31 piu avanzo € 3.498,18 totale €29.704,49 (€ 39.417,85 L.S.)
Per ATA 25% € 8.735,44 piu avanzo € 1.178,23 totale € 9.913,67 (€ 13.155,44 L.S.)

PERSONALE DOCENTE
Rispetto al Fis, nellambito delle risorse destinate ai docenti, vengono definiti ulteriori
criteri e precisamente:
per il funzionamento
per le attivita funzionali al POE/PTOF al fine di perseguire le finalita di cui allarticolo 17
del CCNL, il fondo d'istituto destinato al personale docente & ripartito tra le aree di attivita
di seguito specificate:
supporto al dirigente scolastico:
supporto all’organizzazione della didattica;
progetti e attivita di arricchimento dell’offerta formativa curricolare e non;
attivita d'insegnamento e flessibilita oraria;
Viene determinato il numero di ore da destinare ai plessi per loro attivita, secondo le

percentuali ottenute dal n. delle classi e dai docenti nei plessi.#

[ PLESSO [ N.ALUNNI | N.DOCENTI _ | PERCENTUALI [ TOTALE ORE DA |




(organico fatto DISTRIBUIRE NEI
distinto in spezzoni) PLESSI
SECONDARIA 316 44 35,49 263
PRIMARIA 224 35 25,10 186
OMBRIANO
PRIMARIA 116 18 13,09 97
SABBIONI
PRIMARIA 75 15 3,50 63
CAPERGNANICA
INFANZIA 114 19 12,82 95
SABBIONI
INFANZIA 45 6 5,00 37
CAPERGNANICA
890 137 100 741
TABELLA DOCENTI
Importo lordo dipendente € 29.704,49 — n. ore 1.697 (€ 39.417,85 L.S.)
Funzionamento
’ ORE COMPENSO |[COMPENSO
ATTIVITA PREVISTE Lordo Lordo Stato
dipendente
COMPENSO FORFETARIO 525,00
COLLABORATORE VICARIO 30 696.68
COMPENSO FORFETARIO RESPONSABILI DI PLESSO 4.567,50
261 6.061,07
COMPENSO FORFETARIO 105,00
SEGRETARIO COLLEGIO DOCENTI SCUOLA SECONDARIA
6 139,34
COMPENSO FORFETARIO 157,50
SEGRETARIO COLLEGIO DOCENTI SCUOLA INFANZIA 9 209,00
COMPENSO FORFETARIO 9 157,50
SEGRETARIO COLLEGIO DOCENTI SCUOLA PRIMARIA 209,00
COMPENSO FORFETARIO SEGRETARIO 36 630,00 836,01
CONSIGLI DI INTERCLASSE-INTERSEZIONE
COORDINATORI SECONDARIA 65 1.137,80 1.509,46
COORDINATORI PRIMARIA-INFANZIA PER DAD 96 1.680,00 2.229,36
SEGRETARIO COLLEGIO UNITARIO 9 157,50 209,00
COMPENSO MEMBRI COMMISSIONE MENSA 10 175,00 232,23
COMPENSO RESPONSABILI LABORATORI INFORMATICI DI PLESSO 20 350,00 464,45
ANIMATORE DIGITALE 70 1.225,00 1.625,58
REFERENTE BULLISMO/CYBER BULLISMO 10 175,00 232,23
COMPENSO MEMBRI COMMISSIONE INTERCULTURAJ ED. 560,00 743,12
CITTADINANZA 32
COMPENSO MEMBRI COMMISSIONE PTOF/NIV 24 420,00 557,34
Compenso Membri Commissione Diversabilita’/Disagio doc. 24 420,00 557,34
Team Digitale 50 875,00 1.161,12
Tutoraggio docenti in prova e tirocinanti 50 875,00 1.161,12
Gestione Nuvola 30 525,00




696,68

Commissione Continuita 35 612,50 812,79
Collaborazione per analisi e preparazione Invalsi 30 525,00

_ 696,68
Assistenza mensa alunni Secondaria 50 875,00 1.161,12

Attivita Funzionale al Pof 741 ore

# ATTIVITA’ PER PLESSI per specialisti, incontri progettualita e varie) — 263 4.602,50 |6.107,52
SECONDARIA OMBRIANO
ATTIVITA’ PER PLESSI — (per specialisti, incontri progettualita e varie) — 186 3.255,00 |4.319,38

PRIMARIA OMBRIANO

ATTIVITA’ PER PLESSI - (per specialisti, incontri progettualita e varie) — 97 1.697,50 |2.252,57
PRIMARIA SABBIONI

ATTIVITA’ PER PLESSI — (per specialisti, incontri progettualita e varie) -l e 63 1.102,50 1.463,02
PRIMARIA CAPERGNANICA

ATTIVITA’ PER PLESSI — (per specialisti, incontri progettualita e varie) — 95 1.662,60 |2.206,14
INFANZIA SABBIONI

ATTIVITA’ PER PLESSI — (per specialisti, incontri progettualita e varie) — 37 647,50 859,23
INFANZIA CAPERGNANICA

TOTALE 1.697

29.697,50 |39.408,58

avanzo 6,99 - (€9,27 L.S)
DISTRIBUZIONE DELLE FUNZIONI STRUMENTALI

Il budget per le Funzioni Strumentali al Piano dellOfferta Formativa designate dal
Collegio Docenti ammonta ad € 4.040,18 (€ 5.361,32 L..S.) piu l'avanzo del Fis di €
2.000,00 (€ 2.654,00 L.S.) per un totale di € 6.040,18 (€8.015,32L.S)

da suddividere tra n. 7 blocchi (alcuni di questi saranno suddivisi in pil funzioni):

Intercultura ed educazione alla cittadinanza

Gestione sito web

Diversabilita

Dsal/Bes

Orientamento /continuita

Ptof /| RAVICurricolo verticale

Valutazione/lnvalsi

Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo
svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

Nell'atto di conferimento dellincarico sono indicati, oltre ai compiti € agli obiettivi
assegnati, anche il compenso spettante e i termini del pagamento.

La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei
compiti assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

PRATICA SPORTIVA

Per questo progetto & stato previsto per la scuola Secondaria un importo pariad €
838,09 (€1.112,15 L.S) piti avanzi anno precedente € 507,99 (€674,10L.S.) perun
totale di € 1.346,08 ( € 1.786,25) , quota operata sulla base della specifica rilevazione
calcolata su n. 13 classi per un importo di € 64,46 (€ 85,53 L.S.) per classe.

PROGETTI RELATIVI ALLE AREE A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO



(PROGETTO ALUNNI STRANIERI)

Per questo progetto sono stati previsti i seguenti importi AARR € 1.604,78
(€2.129,54 L.S.) perlas. 2020/2021 e gli avanzi degli anni precedenti:

€ 1.238,38 (€ 1.643,33L.S.) AAFPI

€ 4.154,12 — (€5.512,51 L.S.) AARR
per un totale di € 6.997,28 (€ 9.285,38 L.S.).

ORE ECCEDENTI

Gli importi € 2.348,30 (€ 3.116,19 L.S.) per le ore eccedenti per l'a.s. 2020/2021 e
Iavanzo anno precedente € 139,05 (€ 184,51) per un totale di € 2.487,35 (€ 3.300,71
L.S).

EX PREMIALITA’ DOCENTI

La somma di € 12.520,19 (€ 16.614,28 L.S.) con l'avanzo di € 0,02 (€ 0,026 L.S)
dell’anno precedente sara ripartito tra i docenti ed il personale ATA nella seguente misura:
€ 9.390,19 Fis Docenti;

€ 875,00 Fis personale ATA Collaboratori Scolastici;

€ 942 50 Fis personale ATA Assistenti Amministrativi;

€ 1.312,50 per incrementare gli Incarichi Specifici per il personale ATA — Collaboratori
Scolastici.

PERSONALE ATA

ORE DA INCENTIVARE CON IL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

La somma di €9.913,67 (€13.155,44 L.S.) perll personale ATA viene ripartita tra
Collaboratori Scolastici € 6.939,56 (€ 9.208,82 L.S.) 70% ed Assistenti Amministrativi €
2.974,11 (€ 3.946,64 L.S.) 30%.

COLLABORATORI SCOLASTICI - lordo dipendente € 6.939,56 ore= 555

ATTIVITA ORE |COMPEN |[COMPENSO
PREVIS sO LORDO
TE LORDO STATO
DIPEND
ENTE
SOSTITUZIONE COLLEGHI - INTENSIFICAZIONE LAVORO per plessi
con maggior carico di lavoro 230 2.862,50 3.798,53
SERVIZIO POSTA (sede) n.1 Collaboratore 26 325,00 431,27

COLLEGAMENTO PLESSI CON DIREZIONE E POSTA DIREZIONE
Primaria Sabbioni (1 Coll.) ore 10

Infanzia Sabbioni (1 Coll.) ore 10

Primaria Capergnanica (1 Coll.) ore 10

Secondaria ( 1 Coll.) ore 10

Infanzia Capergnanica ore 10 50 625,00 829,37

COLLABORAZIONI

_ Collaborazione con docenti per piccole sistemazioni e manutenzioni
presso Primaria Ombriano - n. 3 Collaboratori (40-40-10)
Collaborazione con docenti scuola Secondaria - n. 1 Collaboratore (40) | 130 | 1.625,00 2.156,37

Responsabili tenuta cassetta pronto soccorso € materiale di pulizia 375,00 497,62




(coll.sc. 6 X ore 5)

30

Responsabili tenuta registro verifiche periodiche h.10X 6 coll.

60 | 750,00 995,25

Sorveglianza alunni pre-post scuola (Secondaria) h.10X 3 coll.

30 375,00 497,62

TOTALE

555 6.937,50 9.206,03

avanzo 2,06 (€2,79L.S))

2. PERSONALE DI SEGRETERIA - lordo dipendente € 2.974,11 ore = 205

TTIVITA' ORE IMPORTO  |IMPORTO
ATTIVITA PREVIS |LORDO LORDO STATO

TE DIPENDENT

E

servizio centralino, adempimenti password a genitori e 95 1.377,50 1.827,94
docenti, sostituzione colleghe assenti, nuovi adempimenti.
(n. 4 assistenti)
Pratiche pensionistiche e aggiornamento normativa 50 725,00 962,07
Referente Covid 30 435,00 577,24
Sistemazione Archivio presso scuola Secondaria 30 435,00 577,24
TOTALE 205 2.972,50 3.944,49

avanzo 1,61 (€2,13L.S)

Compenso Indennita di Direzione per DSGA
Il compenso per il DSGA, secondo i nuovi parametri ammonta ad un importo lordo
dipendente pari ad €4.140,00 (€ 5.493 78 L.S.) calcolato in base all'organico e alla
complessita dell'lstituto determinati dalla tab. 9 allegata alla sequenza ATA del

25/07/2008.

Distribuzione degli Incarichi Specifici al Personale ATA

Per assicurare il corretto e celere svolgimento dei servizi sia amministrativi sia di
vigilanza, assistenza agli alunni, in osservanza di quanto previsto dal POF/PTOF e dal

N

regolamento di Istituto & stato necessario prevedere il riconoscimento dei seguenti
incarichi specifici la cui quota disponibile ammonta ad €2.397,35 (€3.181,29 L.S)).

COLLABORATORI SCOLASTICI RETRIBUITI CON IL FONDO D’ISTITUTO in quanto
non hanno I'attribuzione dell’ex art. 7 € 2.397,35 (€ 3.181,29L.S.):

Tipologia di incarico

Cura dell'igiene personale nella Scuola
dell'infanzia dei Sabbioni

Cura dell'igiene personale nella Scuola
dell'infanzia di Capergnanica

Cura dell'igiene personale nella Scuola
dellinfanzia di Capergnanica

Assistenza di base agli alunni diversamente
abili Primaria Ombriano

Collaboratore a
Tk

Collaboratore a
T.D.

Collaboratore a
T.D.

Collaboratore a
T.I.

Importo Importo
lordo lordo Stato
dipendente
171,23 227,22
171,24 227,24
171,24 227,24
171,24 227,24



Assistenza di base agli alunni diversamente
abili Primaria Ombriano

Assistenza di base agli alunni diversamente
‘abili Primaria Ombriano

Assistenza di base agli alunni diversamente
abili Primaria Ombriano

Assistenza di base agli alunni diversamente
abili Primaria Ombriano

Assistenza di base agli alunni diversamente
abili Primaria Capergnanica

Assistenza di base agli alunni diversamente
‘abili Primaria Capergnanica

Assistenza di base agli' alunni diversamente
abili Primaria Sabbioni

Assistenza di base agli alunni diversamente
abili Primaria Sabbioni

Assistenza di base agli alunni diversamente
abili Primaria Sabbioni

Assistenza di base agli alunni diversamente
ab|l|__Pr|mar|a Sabbioni

RETRIBUITI DIRETTAMENTE DAL MIUR

Collaboratore a
T.D.

Collaboratore a -

T:D;

Collaboratore a
T.D.

Collaboratore a

IT.I.

_Collabbratore a
{T-L.

Cdllaboratdre a”
T.D.

_ Collabor'atoi’e a

Tl

Corllabor-atore a
TI..

Collaboratdfe a
T.B:

Collaboratore a
T.I.

Collaboratori Scolastici : beneficiari dell'ex art.7 —

Assistenza di base agli alunni diversamente abili

‘Primaria Ombriano e Sabbioni

Cura dell'igiene personale nella Scuola dell'Infanzia dei

.Sabbioni

Cura dell'igiene personale nella Scuola dell'Infanzia dei

Sabbioni

Per la parte sindacale:

171,24

171,24

171,24

171,24

171,24

171,24

171,24
171,24
171,24

171,24

Collaboratore a
Tl

Collaboratore a
Tl

Collaboratore a
T.I.

insegnante M. Letizia Moretti — CISL MM %u nn,\ﬂﬁ;
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227,24

227,24
227,24
227,24
227,24
227,23

227,23
227,23
227,23

227,23




