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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO 2018/2021

\pp anche per il triennio 2024/2027.

Aggiornamento per I'A.S. 2024/2025

DISPOSIZIONI GENERALI

ART. _1

Finalita, campo di applicazione, decorrenza, durata, interpretazione

1l presente contratto integrativo d'istituto ha validita triennale fatta eccezione per |2 parte riguardante le risorse ed i compensi al personale scolastico che ha validita annuale.

Si applica a tutto il personale docente, educative ed ATA in servizio nellTstituto e gli effetti decorrono dal giomo della sottoscrizione. Qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che Io ha

sottoscritto, resta tempd te in vigore, limi ite alle clausole effettivamente applicabill, fino alla stipulazione del successive contratto integrativo.
E fatta salva la possibilita di modifiche e/o integrazion! anche a sequito di innovazioni legislative efo contrattuali su richiesta di una delle parti firmatarie,

Rimane ferma la possibilita di attivare linterpretazione autentica di singole clausole del contratto Integrativo di scucla su richiesta di una delle parti firmatarie ai sensi dell'art. 8 c. 2 del CCNL

2019/21.

1l contratto integrativo, dopo la firma, & pubblicato all'albo (elettronico) di scuola e all'albo sindacale di tutte le sedi della scuola;

Per tutto quanto non esplicitamente contemplato dal presente contratto si rnvia alle disposizioni delle norme i in vigore.

DIRATI SINDACALI

ART. 2

Relazioni Sindacali

A livello diistituzione scolastica ed educativa le materie oggetto di informazione, confranto e cantrattazione Integrativa sono quelle previste dall'art. 30 del CONL Istruzione e Ricerca 2019/21,

1l Dirigente scolastico fornisce lnformazione sulle materie previste dal CONL (art. 5 e 30 co. 10) almeno 5 glerni prima dell'adozione degli atti per le materie oggetto di sola infarmazione o

della data stabilita per la convocazione della ione di cor ione sulle ie oggetto della documentazione trasmessa.

Per le materie per le quali & prevista I'attivazione del confronto (art. 6 e art. 30 co, 9 del CCNL), il Dirigente scolastico predispone la issione della doct lone in tempi congrui che

garantiscano lo svolgimento degli incontri prima delladozione degli attl,

Le riunioni per la contrattazione integrativa, su accordo delle partl, possono svelgersi in presenza oppure a distanza, 1l Dirigente Scolastico convoca la RSU e le Organizzazioni Sindacali
firmatarie del CCNL 2019/21 con un preavviso, di norma, di almeno 5 giorni.

Art.3
Agibilita sindacale
Di norma per le comunicazioni sindacali si utilizza I'apposita sezione del sito web dellTstituto e la comunicazione Interna tramite I'account “galmozzLit” attribuito a tutto il personale docente e

ATA. Qualora sia richiesta I'affissione cartacea, le bacheche sindacali sono collocate in ognuna delle sedi, in luogo concordate con la RSV, T componenti la RSU e qualsiasi rappresentante
delle organizzazioni sindacali hanno diritto di affiggere nelle bacheche, sotto la propria responsabilits, materiale di interesse sindacale senza nessuna preventiva autorizzazione o controllo,

Scuola defl'Infanzia "Braguti®, wa Trewiglio 1/b, tel. 0373200403; Scuola delf Infanzia “Curtatone Montanara®, via Curtatone Montznara 2, tel. 0373202954; Scuola Primaria “Braguti®, via Treviglio 1/c, tel, 0373204491 ;  Scuola

Primaria “Crema Nuowva®, via Curtatone Montanara 2, tel, 0373201062; Scuola Secondaria di Primo Grado "A. . Largo igiani d’ftalia 2, tel. 03
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Stampati & documenti possona essere inviati alle sedi per I'affissione anche dalle strutture sindacali territoriali; # Dirigente scolastico assicura la tempestiva trasmissione di tale materiale al
soggetti ai quali @ indirizzato,

Al membri della RSU e delle crganizzazioni sindacali & consentito di comunicare con il personale per motivi di carattera sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivita. La scuola
_fomnisce, a richlesta dei soggetti sindacall, I'elenco degll indirizzi mall Istituzionall del personale dipendente (ai sensi del CONQY/2023).

Alla RSU, per l'esercizio dell'attivita, & consentito utilizzare, secondo modalitd concordate con il Dirgente scolastico, Il telefono, la fotocopiatrice, nonché 'uso di un computer con accesso ad
internet.

Art. 4

Permessi sindacali

Per lo svolgimento defle proprie funzion| sindacall la RSU si avvale di permessi sindacall, nel limiti complessivi individuali e con le modalita previste dalla normativa vigente e segnatamente

dagli artt.10 & 16 del CCNQ del 7 agosto 1998 e dagli artt. 10 e 18 del CCNQ 04/12/2017 CCNL.

2. 1l conting dei p i di sp € gestito autor e dalla RSU nel rispetto del tetto massimo attribuito, che si calcola meltiplicando 25 minuti e 30 secondi per Il

numero di dipendenti a tempo indeterminato,

3 1l calcolo del monte ore spettante viene effettuato all'inizio dellanno scolastico dal Dirigente scolastico che lo comunica alla RSU medesima.
4, La richiesta di fruizicne dei permessi sindacall viene comunicata al DS con un preawviso di almeno S giomi.
Art. 5

Assemblea sindacale: servizi essenziali del personale Ata

Nelle assemblee rivolte a tutto il personale della scuola se per la componente docente |'adesione & totale, non si prevedono servizi essenziali da parte del personale Ata.

Nelle assemblee rivolte a tutto Il personale della scuola se I'adesione della componente docente & parziale mentre & totale quella della componente del personale Ata, al fine di assicurare |

servizi essenziall relativi alle attivita indifferiblli coincidenti con |'assemblea, viene individuato 1 collaboratore scolastico per la vigilanza all'ingresso del plessi/sedi coinvolti.

1l Dirigente Scolastico individua il personale tenuto al servizio con il criterio della volontarietd e, in subordine, della rotazione, attraverso |l sorteggio del nominativo tra il personale non ancora

utilizzato in precedenti occasioni,
Art. 6
Servizi minimi e contingente di personale da assicurare in caso di sciopero

Per i servizi minimi da garantire in caso di sciopero, si applicano le disposizioni di cui al Protocollo di intesa sulle norme di garanzia dei sarvizi pubblici essenziali (L.146/90) sottoseritto fra il

DS e le 00.SS. rappresentative territoriali in data 10/03/2022 (che si allega in calce).

1l presente Protocollo d'Intesa, finalizzato a individuare il numero dei lavoraton necessan a garantire la continuita delle p ioni indispensabili da assicurare in caso di sciopero pressa

l'istituzione scolastica e | criteri di individuazione del medesimi,
Visto I'art. 2, comma 2, dell'Accordo, che individua e prestazioni indispensabili da assicurare in caso di sciopero nelle istituzioni scolastiche;
Visto V'art. 3, comma 1, che definisce le figure necessarie ad assicurare i suddetti servizi;

tenuto conto che nell’ a. s. presso listituzione scolastica ISTITUTO COMPRENSIVO NELSON MANDELA DI CREMA risultano funzionanti n. DUE plessi di scuola dellinfanzia, n. DUE
plessi di scuola primaria e n. UNA sede di scuola secondaria di pimo grado, con n. 24 decenti di scuola deliinfanzia, n. 55 docenti di scucla pimania e n. 80 docenti di scucla secondaria di

primo grado, n. 24 collaboraton scolasticl, n. 7 assistenti amministrativi;

ritenuto di poter condividere la raccomandazione presente all'art. 3, comma 2, dell'Accordo a privilegiare tra i criteri di individuazione la volontarieta e, in subordine, la rotazione e a utilizzare

A
O

Scuola delfInfanzia “Braguti”, via Treviglio L/b, tel 0373200403; Scuola delf'Infanzia “Curtatone Montanara”, via Curtatone Mantanara 2, tel. 0373202954; Scunla Primaria “Braguti”, via Trewigho 1/c, tel. 0373204491 ;  Scuola

il numero minimo necessario di lavoratori;

Primaria “Crema Nuova”, via Curtatone Montanara 2, tel. 0373201062; Scuola Secondaria di Primo Grado “A. Galmozzi®, Largo Partigiani d'ltalia 2, tel. 0373202893,
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Art. 7
Referendum
Prima della stipula definitiva del Confratto Integrativo distituto, la RSU pud indire il ref tra tutti | dipendenti della scolastica,

Le modalita per l'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svelgimento del servizio, sono definite dalla RSLU. Il Dirlgente scolastico assicura il necessario supparto

mateniale ed organizzativo.

TRATTAMENTO SALARIO ACCESSORIO

Art. 8

Risorse finanziarie del FMOF a.s. 2024/25

Seuola delFinfanzia “Braguti®, via Treviglio 1/b, tel
Primaria “Crema Nuova®™, via Curtatone

Scuola dell Infanzia

2, tel 2; 54

', via Curtatone Montanara 2, tel. 0373202954; Scuola Primaria “Braguti”, via Treviglio 1/c, tel. 0373204451 ;

T

Scuala

daria di Primo Grado “A. Galmozzi”, Largo Partigiani d'ltalia 2, tel. 0373202838,
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Le risorse del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (Fmof) comunicate dal MIM con Nota prot. n. 36704 del 30 settembre 2024 ammontano come di seguito evidenziato:

-Fondo dellTstituzione Scolastica per le finalita previste ai sensi dellart. 88 CCNL 2006/2009: 51.963,14 euro
-Attivita avviamento pratica sportiva: 1.473,94 euro

~Funzioni strumentali: 5,116,07 euro

~Incarichi specifici personale ATA: 3.451,91 euro

~Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti: 3.587,22 euro

-Valonzazione del personale scolastico: 16.209,77 euro

-Eventuali economie anni precedenti; 0,00 euro.

Art. 9

Criteri per I'attribuzione dei compensi al personale scolastico

Personale docente

I compensi accessori sono attribuiti per le attivita aggiuntive all'ordinario orario di servizio per:

a) svolgimento incarichi e assunzione responsabilita previsti dal FTOF e sulla base di criteri definiti in sede di collegio docenti;

b) attribuzione dl incarichi e funzionl sulla base della disponibilita acquisita previo apposito avviso, sulla base dei requisiti richiesti
Personale ATA

1 compensi accassor sono attribuiti per le attivith aggiuntive all'ordinario crario di servizio ovvero In orario di servizio per Intensificazione della prestazione lavorativa e per gll Incarichi

specific per:

attribuzione di compiti relativi al rispettivi profili sulla base delle competenze professionali di ciascun dipendente tenendo conto anche della disponibilita acquisita previo apposito avwiso;

ore eccedenti l'orario d'cbbligo assegnate con il criterio della rotazione tra il personale disponibile in servizio nella sede in cui & richiesto lo svolgimento della ¢ e eccedente.

1l Dirigente scolastico a seguito di delibera del Plano delle attivitd da parte del Collegio dei Docenti e dell'adozione del piano delle attivita Ata formulato dal DSGA ai sensi dell’art. 63 comma 1
del CCNL 2019/21, provvede con apposita comunicazione formale, ad acquisire le disponibilita del personale docente e ATA a svolgere le attivita, fissando un termine entro il quale occome

manifestare linteresse all'attribuzione di tali attivita, Ove il numero degli interessati per ognl attivita & maggiore rispetto agli incarichi da conferire, si utilizzano | seguenti criteri:

« 1ze specifiche e doc in relazione alle attvita da svolgere;

-graduatoria distituto;
-rotazione.

1 compensi di cui &l presente articolo sono stabiliti in sede di contrattazione, secondo la tabella allegata annualmente al contratto di istituto.

Art. 10

Criteri per la ripartizione del Fondo dell‘istituzione scolastica a.s. 2024/25

Seuola deillinfanzia "Braguti’, via Trewiglia 1/b, tel. 0373200403; Scuocla dell'infanzia “Curtatons Mantanara®, via Curtatone Montanara 2, tel. 0373202954; Scuola Primaria “Braguti”, via Treviglio 1/c, 1el. 0373204491 ;  Scuola

Primaria “Crema Nuova®, via Curtatane Montanara 2, tel. 0373201062; Scuola Secondaria di Prime Grado "A. Galmozzi®, Large Partigiani d'italia 2, tel. 0373202898,
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Le risorse del Fondo dellistituzione scolastica (F1S) -comprensive delle eventuali economie degli anni precedenti- sono suddivise tra le componenti professionall present! nellistituzione
scolastica sulla base delle esigenze crganizzative e didattiche che derivano dalle attivitd curricolari ed extracurricolani previste dal FTOF, nonché dal Piano annuale delle attivity del personale

docente e dal Piano delle attivita del persanale ATA,
Le risorse per il FIS ammontanc complessivamente a euro 51,963,14
La'parte variabile dell'indennita di direzione destinata alla retribuzione del DSGA, pari a euro  6.276,00 viene detratta dalla quota totale del fondo dellistituzione scolastica,
La queta rimanente del fondo dellistituzione scolastica pari a euro 45.687,14 viene ripartita:
-per le attivita del personale docente euro 34.265,3 [75%].

-per le attivita del personale ATA euro 11.421,78 [25%].

Art. 11

ione del le scolastico a. s. 2024/2025

Valor P

Le risorse finanziarie assegnate allTstituzione scolastica per la valorizzazione del personale scolastico assommano a 16.209,77 euro.

Tall risorse destinate alla valonzzazione del personale sia docente che Ata confluiscono nel FIS e sono utilizzate per le attivith e gli incarichi svolti dal personale scolastico per la realizzazione

del Piano triennale dell'offerta formativa (Ptof) secondo la seguente ripartizione percentuale tra personale docente e ATA (in coerenza con quanto stabilito per il FIS):
- per le attivita del personale docente euro 12,157,33.[75 %)

- per le attivita del personale ATA euro 4.052,44 [25 %].

Art.12
Ripartizi i al p le docente a. 5. 2024/2025
Con le risorse del FIS destinate al personale docente (comprensive della quota delle risorse per la valorizzazione del personale) si attribulsce un comp ai due collat del dirigente

scolastico in misura pari a euro 3.000,00.

La parte restante delle risorse del FIS (comprensive della quota delle risorse per la valorizzazione del personale) destinate al personale docents, pari ad euro 43.422,69 sulla base di quanto

programmato nel Ptof, & ripartita tra le diverse componenti e | diversi indirizzi di studio dellistituzione scolastica come di seguito indicato:

. Fd
ATTIVITA® TOTALE SPESA 7

Supporto 2l D.S. ed al Modello Crganizzativo (Coll, Vicario e Indenn,Dir, Est. Sost. 3.000,00 ||

D.5./Verbali Collegi e C.d.1./Preposto sade)*

Responsabili Plessi Infanzia® 1.800,00 -
Coordinatori classi Scuola Media e Primarie® 13.200,00 L
FIS** 16.265,37

=

Scuola deilinfanzia “Braguti®, via Treviglio L/b, tel. 0373200403; Scuala dell' infarzia *Curtatone Montanara®, via Curtatone Montanara 2, tel. 0373202954; Scusla Primaria “Braguti”, via Trevighio 1/c, tel, 0373204481 ;  Scucla

Primaria “Crema Nuova®, via Curtatone Montanara 2, tel. 0373201062; Scuola Secondaria di Primo Grado A, Galmozi*, Largo Partigiani d'ltalia 2, tel. 0373202898,
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* DETTAGLIO RESPONSABILI DI PLESSO E COORDINATORI:

M. 2 COLLABORATORI DI CUI 1 VICARIO 3.000,00

N. 2 RESPONSABILI DI PLESSO (cad. 500,00 + 100,00 per ogni classe):

INFANZIA CURTATONE 500,00 + 400,00 (100,00 X 4 CLASSI) 900,00
INFANZIA BRAGUTT 500,00 + 400,00 (100,00 X 4 CLASSI) S00,00
TOTALE 4.800,00
M. 15 COORDINATORI DI CLASSE PRIMA E SECONDA MEDIA (400,00 X classe) 6.000,00
N. 8 COORDINATORI DI CLASSE TERZA MEDIA (500,00 X classe) 4,000,00
M. 16 COORDINATORI DI CLASSE NELLA PRIMARIA IN SOSTITUZIONE DELLE 3.200,00

RESPONSABILI DI PLESSO DELLE PRIMARIE 200 euro a coordinatore

TOTALE 13.200,00

** Qre pagate anche in modo forfettario. In altemativa: | docenti non impegnati in esami, scrutini, commissioni (ferme restando le esigenze di funzionamento delle stesse), compilazione
pagelie e ogni atto connesso, potranno chiedera recupen compensativi nel mese di giugno per max due settimane (10go.: 18 ore a settimana per docenti Scucla Media e 24 ore a settimana

per docenti Scucla Primania; i docenti dell'Tnfanzia verranno retribuiti con FIS perché terminano le attivita didattiche il 30 glugno).

Con riferimento alle Delibera n. 4 del C.d.D. del 26/09/2024, integrata dal CDD del 21/11/2024, verranno retribuite le seguenti vodi per un massimo di ore come specificato di
seguito:

Orientamento in uscita e Facciamo il punto — 3 referenti, tot. 15 ore

Orientamento in entrata — 2 referenti, tot. 40 ore

Ce ne PTOF - 1 ione strumentale; un referente 15 ore

Bullismo - un referente 3 ore
PCTO - un referente 15 ore
Commissione legalita, costituzione e cittadinanza, adozioni e par opportunita — 2 referenti, tot. 20 ore

Commissione alfabetizzazione e intercultura — 2 referenti, tot. 20 ore

G issione orta — 4 , tot. 20 ore

Commissione affettivitd (benessere e salute) - 2 referenti, tot. 30 ore

Commissione inclusione - 1 funzione strumentale; 3 referenti, tot. 100 ore

Commissione Invalsi - 1 funzione strumentale; 1 referente 20 ore

Commissione laboratort e pausa pranzo scuola secondaria - 1 funzione strumentale; 2 referenti, tot. 80 ore

RLS 3 ore

Commissione supplenze scuola primaria - 2 referentl, tot. 82 ore

Scuola dellInfanzla “Braguti”, via Treviglio /b, tel. 0373200403; Scuola dell'Infanzia “Curtatone Montanara®, via Curtatone Montanara 2, tel. 0373202954; Scuola Primaria "Braguti”, via Treviglio 1/c, tel. 0373204491 | Scuola

Primaria “Crema Nuova®, via Curtatone Montanara 2, tel. 0373201062; Scuola Secondaria di Primo Grade A, Galmozzi”, Largo Partigiani d'ltalia 2, tel, 0373202838,
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(w issione mensa - 4 ref i, tot. 8 ore

Ed. ambie_rmie, 1 referente 20 ore

Giochi matematici - 2 referenti, 20 ore

Atelier creativo — 2 referenti, 5 ore

Commissione Biblioteca — 3 referenti, 40 ore

Team innovazione digitale — 2 funzioni strumentali; 2 referenti, tot. 20 ore

Ed. stradale — 1 referente, 3 ore
Costituzione e cittadinanza — 1 referente dTstituto e 3 referenti di plesso, tot. 60 ore

C ione gite — 2 referenti, tot. 25 ore

Commissione glomate aperte — 3 referenti, tot. 30 ore
Partecipazione giomate aperte, 3 ore a docente, tot. 100 ore
Referente pedagogico infanzia — 15 ore

Gemellaggio Crema-Baiano (NA) - 1 referenti, tot. 30 ore

Referenti area scuola secondania — 9 referenti, tot. 27 ore
TOTALE ORE: 866 x 19,25 =16.670,50

TOT. Ore stimate 866 pari a € 16.670,50 (disponibili 16.265,36 da coprire con il FIS e il restante di 405,13 da coprire con la premialita DOCENTI).

Qualora fa voce del FIS nen sia sufficiente, I'eccedenza verra prelevata dalla voce del Fondo di Valorizzazione. Eventuali economie denvanti da ore previste nelle suddette voci e
poi non effett e svolte, per no di retri ore eccedenti in altre voc. Ultedori economie verranno utilizzate per valonzzare i docenti dei plessi dell'infanzia per
attivitd non altrimentiiconosciute.

@ Fonde per la valorizzazione del le scolastico €16.208,77

Docenti, € 12.157,33 (= 75%}): ore aggiuntive, oltre e al di fuor del propric orario di servizio, per attivitd didattiche & incarichi organizzativi approvati dal Collegio Docenti e
non altrimenti riconosciuti. In particolare devono essere prioritariamente retribuite le ore di sostituzione dei colleghi assenti per le quali la relativa voce non sia sufficiente, Con
rferimento alla Delibera n. 4 del C.d.D. del 26/08/2024, integrata dal CDD del 21/11/2024, relative agli incarichi e funziont strumentali dell'a.s. 20222023, verranno retribuite le
seguenti vocl per un massimo di ore come specificato di seguito:

Tutor Negimmessi — 10 ore X 10 docenti tot. 100 ore
Tutor Tirocinanti Universita — 3 ore X 20 tot. 60 ore
Tutor Tirocinantl Infanzia, primaria e secondaria 2X15= 30

Invalsl Primaria — 3 ore X 5 docenti tat. 15 ore

Feste Fine Anno Infanzia — 1 ora X 20 docenti /
TOT. Ore stimate: 225 X 19,25 = 4.331,25 L}{

€ 2.000,00 per formazione, oltre le 40+40, attribuite p fonal e imo 10h a d t

Scuola dellinfanzia "Braguti®, via Treviglio 1/b, tel. 0373200403; Scuola delfInfanzia "Curtatone Montanara®, via Curtatone Montanara 2, tel. 0373202954; Scuola Primaria “Braguti®, via Treviglio 1/c, tel. 0373204491

Primaria "Crema Nuova®, via Curtatone Montanara 2, tel. 0373201062; Scuola Secondaria di Primo Grado “A. Galmazzi”, Largo Partigiani d'Italia 2, tel. 0373202898,

Scuola
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solo quelle per formazione obbligatoria e per corsi attivati dalla Scuola (PNRR, ecc.)
1h per gite/uscite didattiche per totale € 420,95

Progetti approvati dal COD e finanziati con Fondo per la Valorizzazione:

90,90 (arrotondate a 91h) ore X € 38,50 tot. € 3.499,65 arrotondate a € 3.500,00

Ulteriori progetti approvati dal CdD saranne finanziati utilizzando le risorse del Bilancio, se disponibili.

Tot, Premialita: € 4,331,25+ 3.500 + 420,95 + € 405,13 (sforamento FIS) + € 3.500,00 = € 12.157,33 (= 75%)

Eventuali economie derivanti da ore previste nelle suddette voci e poi non effetti te svolte, p di retribuire ore eccedenti in altre vod.
Art. 13
Compensi per le fi li a.s. 2024/2025
Le risorse finanziarie assegnate allTstituzione scolastica per le funzioni st li 10 C lessi a euro 5.116,07

Numero dei docenti cul & assegnata la funzione strumentale deliberata dal collegio dei docenti, @ attribuita |a somma annua: N. 7 FUNZIONI STRUMENTALI AL PTOF (PTOF, INVALSI,
ANIMATORE DIGITALE, SITO SICUREZZA E ORARIO, INCLUSIONE, NUVOLA GOOGLE, CURRICOLO VERTICALE, LABORATORI SCUOLA SECONDARIA).
Art.14
Attivitd complementari di educazione fisica a.s. 2024/2025

Le risorse finanziarie assegnate all'Istituzione scolastica per le attivita di avwiamento alla pratica sportiva (pari a euro 1,473,94 ) sono finalizzate alla retribuzione dei docenti di educazione

fisica per le ore eccedenti effettivamente prestate. Le ore saranno retribuite distinguendo tra le ore di insegnamento e le ore funzionali,

Art. 15
Ripartizione risorse al personale Ata a.s. 2024/2025
Le risorse del FIS (comprensive della quota per la valorizzazione del personale) destinate al personale Ata parl 3 15.474,22 Euro, tenendo conto di quanto emerso nellincontro di inizio

anno del personale ATA e del conseguente piano delle attivitd predisposto dal DSGA, sono finalizzate a retribuire le prestazion) di lavoro cltre l'orario d'obbligo e lintensificazione di

prestazion lavorative dovute anche a particolari forme di organizzazione dell'orario di lavoro connesse all'attuazione dell'autonomia
La quota per la valonzzazione per il personale ATA pari ad € 4.052,44 cosi suddivisi:
Collaboratori Scolastici: euro 2.652,44

Assistenti Amministrativi: euro 1.400,00

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI € 1.400,00;
Pratiche pensionistiche: 750,00 euro (anche con lavore straordinario): 1 AA.;
95,00 euro organizzazione gite e viaggi istruzione: 1 A.A.;
100,00 euro collaborazione supplenza secondaria: 2 AA,;
Jt_'k__ =

Scugla dell'infanzia “Braguti”, via Trevigho L/, tel, 0373200403, Scuola delfinfanzia “Curtatone Montanara”, via Curtatone Montanara 2, tel, 0373202954; Scucla Primaria “Braguti”, via Treviglio 1/c, tel. 0373204491 ;  Scuola

Primaria "Crema Nuova", via Curtatone Mantanara 2, tel. 0373201062; Scucla Secondaria di Prime Grado "A. Galmozzi”, Largo Partigiani d'italia 2, tel. 0373202898,
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200,00 euro supp C rendic i progetti: 1 AA.;

185,00 euro registro elettronlco e collaborazione supplenze primarie; 2 A.A.;

70 euro sicurezza & supplenza secondaria: 1 AA;

COLLABORATORI SCOLASTICI € 2,652,44:

Verifica e consegna materiale nei plessi e gestione magazzino: 752,44 euro (anche con lavoro straordinario): 3 C.S.;

Smistamento fascicoll alunni e personale spostandosi nelle altre scuole e servizio in Ufficio Postale, distribuzione posta, fascicoli e documenti nel plessi e tra gli uffic di segreteria: 150,00

euro (solo intensificazione): 3 C.S.;
Sportello scuola Secondaria e sorveglianza ingresso: 750,00 euro: 3 C.S.;

Primo satcorso tecnico @ piccole manutenzioni: 1.000,00 euro: 1 C.S.

Per Iz intensificazione di prestazioni lavorative ATA si destinano euro 11.421,78 cosi suddivisi:
Collaboratori Scolastici: euro 7.995,25

Assistenti Amministrativi: euro 3.426,53

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI: 3.426,53
Flessibilita (camblo oranofturmo);

intensificazione del carico di lavoro {sost. colleghi assenti; spostamento tra sedi; tasso di

presenza).

COLLABORATORI SCOLASTICI: 7.995,25
Flessibilita (cambio orariofturmo);

intensificazione del carico di lavoro (sost. colleghi assenti; spostamento tra sedi; tasso di

presenza; pasto assistito Scuola Secondaria;

ore aggiuntive di lavoro oltre e al di fuori del proprio orario di servizio,

Art.16

. Incarichi specifici personale ATA a.s. 2024/2025

Le risorse previste per gli incarichi specifici assommano a 3.451,91 euro e sono finalizate a remunerare lo

svolgimento di compiti che comportano Iassunzione di responsabilita ulterion, rischio o disagio, necessari per la

Scuola delf'Infanzia “Braguti”, via Trewiglio 1/b, tel. 0373200403; Scuocka dell'Infantia “Curtatone Montanara®, via Curtatone Montanara 2, tel. 0373202554; Scuola Primaria “Braguti”, via Treviglio 1/c, tel. 0373204491 ;  Scuola

Primaria "Crema Nuova®, via Curtatone Mantanara 2, tel, 0373201062; Scucla Secondaria di Primo Grado “A. Galmonzi®, Large Partigiani d'ltalia 2, tel. 0373202898,
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rezlizzazione del Ptof, come descritto nel piano delle attivits del personale Ata.

In particolare per I'area dei collaboraton saranno finalizzate a remunerare gll incarichi correlati all'assolvimento del compitt legatl all'assistenza agll alunni - ivi compresi quelll della scuola

dellinfanzia e quelli con disabilita - e al primo soccorsa.
Tenuto conto dei criteri condivisi in sede di confronto sindacale, considerata la presanza in Istituto di unita di personale
ATA in possesso delle posizioni economiche (sia I° posizione che II° posizione economica), gli incarichi specifici vengono

distribuiti al restante personale, secondo le seguenti modalita:

Tipo di Incarico/profilo professionale A4, unita | 2{compenso eurol,212,20, per: Organizzazione mensa e pasto assistito e supp: lab: ri Scuola S daria;
Collaborazione D.5.G.A.

Per Fincarico da ibuire ai 4 Collaboratori scolastici per I'assi agli alunni con disabilita e la cura e igiene alunni dell'infanzia il compenso & pari a euro
2.239,74,

ASPETTI RELATIVI AL LAVORO ATA

Art. 17

Criteri per I'individuazi di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale Ata

1) Flessibilta di entrata e di uscita

5i intreduce al personale la possibilita, previo accordo con il D.5.G.A., di utilizzo del permesso per anticipare o posticipare I'entrata e l'uscita rispetto al normale orario di lavare fine ad un

massimo giomaliera di 15 minuti,

1 debiti orari saranno recuperati con le seguenti modalita:

® nella stessa giornata anticipando o prolungando l'araria,

® non oltre la settimana successiva;

@ con modalita da concordare con il D.S.G.A.

2) 1 dipendenti che si trovino in particolari situazioni previste dalle leggi 1204/71, 903/77, 104/92, 53/00 e che ne facciano richieste, vanno favoniti nell'utilizzo dell'oranio Aessibile
compatiil con le esi di servizio anche nei casi in cui lo stesso orario non venga adottato dallTstituzione scolastica.

3)

Successivamente potranno anche essere prese in considerazione le eventuali necessitd del personale — connesse a situazioni di tossicodipendenze, inserimento di figli in asilo
nido, figl in eta scolare, impegni in attivita di volontariato di cul alla legge n. 266/91 - che ne faccia richiesta, compatibilmente con linsieme delle esigenze di servizio, e tenendo anche conto
delle esigenze prospettate dal restante personale.

Inoltre si specifica che;
°® J'oranio di ingresso sara alle 7,30, con flessibilita di S minuti prima o dopo da recuperare nella stessa glornata: eventuali ingressi in anticipo rilevati dal badge eccedenti | S
minuti NON saranno conteggiati nell'orario di servizio. Analogamente anche per | turni pomeridiani;
® per l'erario di uscita ¢i potra essere una flessibilita in uscita di massimo 10 minuti di ritardo, per esigenze di servizio: | minutl d'uscita in ritardo dovranno essere recuperati

entro la settimana, previo accordo con il D.S.G.A;

@ i collaboratori scolastici che non usufruiscono della riduzione dell'orario di lavoro a trentacingue ore settimanali di cui all'art, 55 del CONL scuola/2007 possono accumulare e
ore di dinario svolte d I'anno (comp quelle dei rentri del sabato) e scalare nel periodo estivo per un massimo di 44 ore.

® Possibilita di cambio turno con il collega, previa autorizzazione.

Ritardi:

<8,

Scuola delfInfanzia “Braguti™, wa Treviglio 1/b, tel. 0373200403; Scucla delfinfanzia “Curtatone Montanara”, via Curtatone Montanara 2, tel. 0373202554; Scucla Primaria “Braguti™, via Trewglio 1/c, tel. 0373204491 ;  Scuola

Primaria “Crema Nuova®, via Curtatone Montanara 2, tel. 0373201062; Scuola Secondaria di Primo Grado “A. Galmozzi”, Largo Partigiani d'Italia 2, tel, 0373202898,
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Uentrata oltre 30 minuti nspetto il normale orario di lavoro viene considerato ritardo;

1l ritardo sull'orario dingresso non pud avere o bitudinale e quotidiano ed & consi to permesso retribuito,
Se il ritardo & inferiore a trenta minuti pud essere recuperato anche lo stesso giomo, previo accordo con il D.5.G.A. prolungando l'orario di uscita,

Se | ritardo & superiore a trenta minuti sara recuperato entro I'ultimo glormo del mese successivo in base alle esigenze di servizio.

ART. 18

Smart Working e lavoro agile (SOLO AMMINISTRATIVI).

1) La Legge 22 magqio 2017 n, 81 (art 18-24) disciplina il lavoro agile inserendolo in una comice normativa e formendo le basi legali per la sua applicazione anche nel settore
pubblico. La legge all'articolo 18 definisce il lavoro agile come " modalits di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato stabilita mediante accordo tra le parti, anche con

forme di organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e senza precisi vincoli df orario o di luogo di lavoro, con il possibile utilizzo di strumenti tecnologici per lo svolgimento

dell'attivitad I; iva. La p i J: iva viene ita, in parte allinterno di locali aziendali e in parte all senza una postazione fissa, entro i soli limiti

di durata massima dell’erario di iavoro giomaliero e settimanale, derivanti dalla legge e dalla contrattazione collettiva.”.

2) Cbiettivo dichiarato & promuovere il lavoro agile per “ir fa competitivits e agevolare la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro™.
3) Larticolo 10 del CCNL dedica un intero capitolo al "Lavoro agile”, definendolo come una “prestazione lavorativa resa prevalentemente all'esterno dei locali dell'ufficio assegnato
al dipendente, senza vincolo di erario, nel rispetto delle disposizioni In materia di orario di lavora®,

4) I lavoro agile si configura come un'alternativa flessibile al lavoro tradizionale, permettendo al personale scolastico di organizzare il proprio tempo in modo pil autonomo e
conciliando meglio vita privata e professionale.

5) Larticolo 11 disciplina invece il “Lavoro da remoto”, che si differenzia dal lavoro agile per la presenza di un vincolo di orario e per l'obbligo di svolgere la prestazione lavorativa

in un luego idoneo e diverso dalla sede di lavoro assegnata, Il lavoro da remoto pub essere adottato solo per specifiche categorie di personale e per attivith compatibili con questa modalita

di lavoro. .
6) Entrambi gli articoli del CCNL prevedano la necessita di un accordo individuale tra lavoratore e datore di lavaro,
7) Criten di assegnazione dellincarico per lavoro agile Criteri di precedenza ai fini della valutazione e dell’accoglimento delle richieste: =

- dipendenti con patologie con connotazione di gravita ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della legge 104/92 g, in subordine, art. 3, comma 1;

- dipendenti nei tre annl successivi alla conclusione del periodo di congedo di matemitd/patemnita di cui al decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151 (Testo unico delle disposizioni legislative

in materia di tutela e sostegno della matemnita e della paternita, a norma dell'articolo 15 della legge 8 marzo 2000, n. 53);

)
) lo smart working e Il lavoro agile devono essere adattati alle particolari esigenze dellTstituto "Crema Tre - Melson Mandela” che, in base al P.T.O.F. presenta tre sedi di

segreteria con orari ampi di apertura diretta al pubblico e ai singoli plessi nei quali sono collocati | tre uffici: pertanto, va assicurata la presenza in ogni ufficio/plesso di 1 o 2 unita di
perscnale, Pertanto, potranno lavorare nelle suddette modalith massimo due unita di personale contemporaneamente in base alla tipologia di lavoro da svolgere, anche solo per una parte

del turno di lavoro. Tutto dovra essere preventivamente concordato con la D.5.G.A. el D.S.

Art.19 .
"@(_9 _
Riduzione dell'orario di lavoro a 35 ore settimanali 5 -/

Scuola delfinfanzis "Braguti”, via Treviglio 1/b, tel. 0373200403; Scucla deifinfanzia “Curtatene Montanara®, via Curtatone Montanara 2, tel, 0373202954; Seuola Primaria "Braguti™, via Treviglio 1/c, tel. 0373204481 :  Scuola

Primaria "Crema Nuova®, via Curtatone Montanara 2, tel. 0373201062; Scuola Secondaria di Primo Grade "A. Galmeozzi”, Largo Partigiani d'Italia 2, tel. 0372202898,
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1. Viene riconosciuto il beneficio della riduzione dell'orario di lavoro a 35 ore settimanali (di cul allart.55 del CCNL/2007), solo al personale ATA del plessi con orarlo superiore alle dieci ore
giornaliere per almeno 3 giomi a settimana, come individuati dal Piano Annuale delle Attivita ATA predisposto dal DSGA, e a condizione che il suddetto personale sia adibito ad orari articolati
su pib tumi o coinvolta in sistemi d'orario compartanti significative oscillazioni degli orari individuali rispetto all‘orario ordinario, dato che la Scucla & compresa nella terza di queste tre

tipologie:
-istituzione scolastiche educative;
-istituti con annesse aziende agrarie;

-scuole strutturate con orario di servizio giornaliero superiore alle dieci ore per almeno 3 giomi alla settimana.

ASPETTI COMUNI

Art. 20

Diritto alla disconnessione

Per diritto alla disconnessione si intende il dintto per il lavoratore di non essere costantemente reperibile, ossia la liberta di non rispondere alle comunicazioni di lavoro durante il periodo di

nposo, senza che questo comprometta la sua situazione lavorativa,

La scucla comunica direttamente con il persanale, per esigenze di servizio o per trasmettere circolar o altro, con | seguenti strumenti; sito web e comunicazioni interne tramite account
istituzionale “galmozzi.it” e Registro Elettronico. Tale modalita di comunicazione & sostitutiva rispetto a quelia tradizionale dellaffissione all'albo cartaceo della scuola, tranne i casi in cul sia

richiesto dalla normativa.

A tal fine viene utilizzato Iindirizzo email istituzionale messo a disposizione dalla scuola (g/o numero di cellulare reso disponibile, o altro...).

Da tali comunicazioni non derivano obblighi se trasmessi nell'ambito dei giorni ed orari in cui non & consentito che Il personale possa essere contattato.
1l personale scolastico ha diritto a non essere contattato nei seguenti giomi e orari:

~tutti I‘gloml dalle ore 19.00 alle ore 7.00 del giomo successivo;

~dalle ore 19.00 del venerdi alle ore 7.00 del lunedi (per colorn

~dalle ore 14.00 del sabato alle ore 7.00 del lunedi;

~dalle ore 19,00 del giorno precedente linizio delle ferie alle ore 7.00 del giomnoa in cui & prevista la ripresa di servizio,

E fatta salva la possibilitd per 'Amministrazi di inviare c icazioni oltre gli orari indicati solo in caso di urgenza o per motivi di sicurezza pubblica,

Le parti si impegnano a monitorare gli effetti del presente accordo in corso d'anno anche su richiesta di una delle parti.

/{)p/ Art.21

Progetti comunitari e nazionali, progetti PNRR

Al fine della contrattazione dei criteri per Iattribuzione e la determinazione del compensi relativi a progetti nazionali e comunitari destinati alla remunerazione del personale, il DS si impegna

a fornire:

a. i ione circa l'app ione della partecipazione @i bandi da parte del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto;
b. l'informazione sui fondi erogati alla scuola per ogni singolo progetto approvato;

€. per ogni singolo progetto la quota di risorse destinate al personale docente e ATA e le relative

Scuola deifinfanzia “Braguti”, via Trewglio 1/b, tel. 0373200403; Scuola dell'Infanzia "Curtatone Montanara®, via Curtatone Montanara 2, tel, 0373202954; Scuola Primaria "Braguti”, via Trewglio 1/c, tel. 0373204481 ;  Scuala

Primaria “Crema Nuova", via Curtatone 2, tel. 03 Seuala daria di Prima Grado "A. Galmozzi”, Large Partigiani d'ltalsa 2, tel. 0373202898
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attivita,
Lindividuazione del personale impegnato nelle attivita di cui scpra avviena attraverso avviso pubblice / manifestazione di disponibilita interno tenendo conto delle specificita professionali gia
presenti.
1 criteri per 'attribuzione def compensi per le attivita da svolgere saranno oggetto di specifica sessione di contrattazione integrativa.

Gli import di riferimento per la retribuzione delle prestazioni aggiuntive non a costi standard sono quelli previsti dal vigente CCNL per il lavoro straordinario del personale ATA/docente.

Gli importi erogati al personale per le prestazioni aggiuntive di cui al presente articolo sono materia di informazione.

PREVENZIONE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO

Art. 22
Obblighi del dirigente scolastico

1l Dirigente scolastico, in qualita di datore di lavoro ai sensi dell'art.2 del D. Lgs. B1/2008 (Testo Unico Sicurezza), adotta tutte le misure previste dalla legge e dall'evoluzione dell’'esperienza

tecnica, con riferimento alla sicurezza nelle istituzioni scolastiche, con | supporto dellRSPP e del medico competente.

In particolare il Dirigente scolastico:

organizza Il Servizio di P ione & Proterione (SPP) desi do annual per tale compito, previa consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), le figure
necessarie all'attuazione delle misure di sicurezza individuate, La tabella allegata al presente contratto, sottoscritta dal Dirigente scolastico, dal Responsabile del Servizio di prevenzione e
pratezione (RSPP) e dal Rappresentante del Laverator per la sicurezza, ciascuno per le funzioni e | compiti previsti dal Testo Unico Sicurezza, costituisce |'erganigramma delle figure e degli
incarichi attribuiti in materia di salute e sicurezza nel corrente anno scolastico.

(sl allega organigramma sicurezza

indice, almeno una volta all'anno, & In tutte le occasioni in cui si verifichino situazioni rilevanti ai fini della gestione della sicurerza degli edifici, la riunione del Servizio di Prevenzione e

Protezione alla quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la presieds, il RSPP, (| Medico competente e il T dei Lavoratoni per la Sicurezza. Nella
riunione di avvio dell'anno scolastico Il Dirigente scolastico sottopone all'esame del partecipanti | DVR (documento valutazione rischi), Il Piano di evacuazione, | mezzi di protezione individuale
consegnati ai lavorator e il programma delle injziative di informazione e formazione del lavoratori concordato con il RLS, Le riunioni del SPP nen hanno carattere deliberativo e decisionale,

ma solo consultive. Per ogni riunione viene redatto un verbale su apposito registro,

organizza e attivita di formazione e di Informazione sulla sicurezza rivolte al personale e previste dal Piano annuale di formazione del le docente, delit dal Collegio dei Docenti,

dal Piano annuale di formazione del personale ATA, proposto dal DSGA e quelle rivolte agli studenti ed alunni, previste dalla proc ione didattica aksani. Lattivita di formazione deve

assicurare i contenuti minimi previsti dalla noma.

Art. 23

Il rappr deil per la sicurezza

1l Rapp dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) & designato dalla RSU al suo intemo o & individuato con modalita definite dalla RSU. /(_;/O
|

Con riferimento alle attribuzioni previste dall'art. 51 del Testo Unico Sicurezza, le parti concordano su quanto segue: | (“-_/

il RLS ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro, anche congluntamente con il RSPP, nel rispetto dei limiti previsti dalla

legge & segnala preventivamente al dirigente scolastico le visite che intende effettuare;
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Il RLS & consultato dal dirigente scolastico in merito alla designazicne del responsabile e degli addetti del servizio di p ione, alla val del rischi, alla programmazione,
realizzazione & verifica delle misure di prevenzione nellistituzione scolastica; & altresi consultato in merito all' ione della for di cui all'art.37 del TUS; durante la consultazione

ha facolta di formulare proposte & opinioni che devono essere verbalizzate;

Il RLS ha diritto di ricevere le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione del rischi e alle misure di prevenzione, nonché quelle inerentt alle sostanze ed al preparati chimici

pericolosi, alle macchine, agli impiant, all'organizzazione del lavoro ed agli ambienti di lavoro, alla certificazione relativa allidoneita degli edific, agll infortuni ed alle malattie prefessionali;

il RLS & tenuto a fare delle infor i e della do ricevuta un uso strettamente connesso alla sua funzione;
il RLS riceve formazione/aggiornamento negli ambiti specificl In cul esercita la propria rappresentanza ai sensi dell'art. 37 commi 10 e 11 del TUS;

per lo svolgimento dei compiti previsti dalla vigente normativa, il RLS pud utilizzare specifici permessi orarl pan ad un mente annuo di 40 ore, in aggiunta ai permessi gia previsti per le

RSU, qualora designato allinterno della Rappresentanza Sindacale Unitaria di Istituto,

Art. 24
La sorveglianza sanitaria dei lavoratori.

La nomina del medico competente costituisce obblige per il datere di lavaro in relazione ai rischi specifici individuati nella valutazione dei rischi. Il medico competente visiona e firma ll DVR e

il piano di evacuazione & partecipa alla riunione del SPP

Entro il mese di ottobre di ciascun anno il medico competente effettua sopralluoghi in tutte e sedi dellistituto rilasciando al dir scolastico I relativa alla salubrita dej locali,

1l dirigente scolastico concorda annualmente con il medico competente il programma delle visite mediche e rende note al RLS le categorie di personale da sottoporre a sorveglianza sanitaria.

Art. 25
La formazione in materia di sicurezza

Mel limiti delle risorse disponibili, Il dirigente scolastico programma le attivita di informazione e formazione in materia di sicurezza rivolte al personale e agli alunni, secondo quanto previsto

dal Testo Unico Sicurezza e dall'Accordo Stato Regioni vigente sulla formazione in materia di sicurezza.

L'attivitd di formazione & considerata attivita in servizio e pertanto sara svolta durante l'orario di servizio, compatibil conle di funzi dellistituzione scolastica. In caso
di svolgimento al di fuor dell'oranio di servizio, il personale ATA potra recuperare le ore prestate in eccedenza nel perlodi di miner! esigenze di servizlo, secondo la programmaziene disposta

dal DSGA.

Per il personale docente la formazione obbligateria in materia di sicurezza sard inserita nella programmazione delle attivita di formazione con retribuzione secondo quanto previsto del

pi contratto ir tivo di istituto

/{\IV’(?/ DISPOSIZIONI FINALI

Art. 26

Conferimento e liquidazione degli incarichi

1l dirigente scolastico conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgi di attivita ag | buite con il salario accessorio.
Neli‘atto di conferimento dellincarico sono Indicati | compiti e il compenso spettante, e | terminl del pagamento.

La fiquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell'effettivo svolgimento dei compitl assegnati e comungue entro il 31 agosto,
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Della liquidazione dei comp in relazione alle attivita svolte si da informazione ai singoli lavoratori e in maniera riassuntiva, nel rispetto della riservatezza, alla parte sindacale firmataria del

presente contratto.

Art. 27

Verifica dell'attuazione del contratto di scuola

Entro linizio dell'anno scolastico successivo verrd svolto un Incontro di verifica dell'attuazione del presente contratto con la contestuale consegna e pubblicaziong, tramite Circolare

pubblicata all'Albo online dell'Istitute e in Amministrazione Traspa Sezione “Ce ", dei dati relativi all'utilizzo delle risorse del FMOF e degli altr finanziamenti. 1 dati

consistono nelf'elenco riepllogativo di tutte le attivita svolte e retribuite al personale suddivise per tipologia (ad es attivitd aggiuntive di | 3, funzioni str li, Incarichi specifici,
ecc), differenziate per componente e profilo professionale (docente per grado di scuola o indirizzo e Ata per profilo), con [indicazione del numero di lavoratori coinveolti per clascuna attivita e

le cormispondenti risorse utilizzate (ai sensi dell'art. 30 comma 10 lett. b2 del CONL 2019/21).
In tzle sede si provwedera alla verifica e possibile destinazione delle eventuali economie,

Resta salva la possibilita, su richiesta di una delle parti, di eventuali incontri di verifica in itinere.

Crema, 06/02/2025

Letto, confarmato e sotioscrifto

R.S.U. di Istituto
Calfaneo Maffeo
orena Giovanna
ORGANIZZAZION! SINDACALI TERRITORIALI
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ALLEGATO A

NORME RELATIVE AL PE| NALE DOCENTE

B Modalita relative all'organizzazione del lavoro e all'articolazione dell'orario. Criteri per l'individuazione del personale da utifizzare nelle

attivita retribuite con if fondo d'Istituto

a) Nella predisposizione dell'orario si avra cura di evitare che, in via ordinaria, l'orario di lavare giomaliero (insegnamento, assistenza e vigilanza durante e dopo la refezione,

riunioni} non superi le sei ore. Ove tale evenienza si produca, lafil docente dovra effettuare una pausa di almeno 30 minuti al fine di recuperare la energie psicofisiche e consumare il

pasto;

b) le ore annuali eccedenti quelle previste dal c. 3, lett. A dellart. 27 dal C.C.N.L 24.07.2003 (cfr. I'art. 30 del C.C.N.L. 29.11.2007), s configurano come prestazione di attivita
aggiuntive e come tali sono retribuite secondo la r iva vigente;

C) Il dipendente & tenuto ad osservare l'orario di lavoro e non pud assentarsi senza giustificato motive. Qualora si dovesse trovare nellimpossibilita di presentarsi in servizio per

qualsiasi motivo, "salvo comprovato Impedimento”, & tenuto a darne [l pil tempestivo avviso all'ufficio di segreteria entro le ore 7,55 del primo giomo ed & giustificare l'assenza;

d) Iinosservanza dell'orario di lavoro, oltre a determinare fattispecie di responsabilita disciplinare, determina anche una situazione debitoria per la mancata prestazione lavorativa

nei confronti dell' Amministrazione,

Premesso che |'attivita didattica si svolge dal lunedi al venerd] in tutti | plessi dell'Tstituto Comprensivo, nei plessi valgono i sequenti orari:

B Scudia dellinfanzia Braguti e Crema Nuova:
dalle ore 08.15 alle ore 16.15
m Scuola primania Braguti:
dalle ore 08.15 alle ore 16,15
m Scuola primaria Crema Nuova:
dalle ore 08.10 alle ore 16,10
n Scuola Secendaria di I grado Alfredo Galmozzi:
dalle ore 08,00 alle ore 13,30; rientri pomeridiani obbligatori: dalle ore 14,30 alle ore 16,00;

per il corso musicale rientri pomeridiani dalle 13,30 alle 18,30/19,00
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Nella predisposizione dell'orario delle attivita didattiche, fatte salve le preminenti esigenze di ordine didattico e le provvidenze previste dalla legge per la tutela di particolari posizioni di

stato delle lavoratrici/dei lavoratori, nei limiti del possibile, si terra conto delle richieste personall delle/dei docenti. T propri desiderata vanno presentati con segnalazione scritta entro il

mese di giungo per il personale a Tempo Ind inato e, per il personale all'atto dell’assunzione.
3 - Orario delle riunion
a) 1l Dirigente Scolastico provvede a definire allinizio dell'anno scolastico, allinterno del plano annuale delle atbvitd, la calendarizzazione delle riunion| secondo le indicazioni del

Collegio dei Docenti, alla cul approvazione & sottoposto per legge il PAA (Fiano Annuale delle Attivita),
b) Salvo esigenze particolari, le riunion! vengono effettuate compatibilmente con gli oran delle varie sedi.

C) Le ore svolte per le riunioni presso | U.O.N.P.LA. e Servizi Territoriali verranno riconosciute fino a 5 ore allinterno del tetto delle ore collegiali, mentre quelle eccedenti saranno

oggetto di pagamento con il FIS e di specifica voce di valutazione della premialitd docenti come stabllito dal Comitato di Valutazione.

In alternativa alla fruizione del permessi retribuiti e/o dei permessi brevi, il personale docente pud chiedere al Dirigente la modificazione temporanea dell'orario delle attivita didattiche. La

richiesta scritta deve essere inoltrata con congruo anticipo e deve essere cormedata dalla dichiarazione di accettazione da parte della collega/del collega coinvolta/coinvolto, Tall scambi orari

devaono:

1) essere motivati (nel rispetto della privacy);

2) essere saltuari nell'arco dell'anno per non danneggiare fa continuita didattica (max 2 per quadrimestre a docente);

3) avere parere favorevole delfdella responsabile di plesso in merito alla fattibilits degli stessi senza danno per Fattivita didattica;
4) essere vincolati all'approvazione del Dirigente Scolastico.

Per il personale docente titolare delle provvidenze previste dalla Legge 104/1992 possono essere attivate forme di flessibilita nell'articolazione dell'orario connesse alle esigenze personall,

1) recupero ore (le ore di permesso breve - max 2 ore giomallere — devono essere recup secondo le esig di servizio, art. 16 CCNL 2007, e del docente: dopo il secondo \\
rifiuto del docente verranna assegnate d'ufficio;
2) sdoppi comp trai i curriculan (non nel caso di insegnante curricolare + insegnante di sostegno); (
|
3) insegnante di sostagno se manca Il suo alunno;
4) insegnante di sostegno nella sua ora e nella sua classe se compatibile con la gestione degli alunni;
5) insegnante in ora libera disponibile a 1to, compatibil con le risorse disponibili;
6) divisione della classe, nel rispetto della normativa vigente in materia di sicurezza e di numero massimo di alunni per classe in base al grado di scuola (infanzia, primaria, <m

ety (O
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7) linsegnante di sostegno utilizzato su altra classe in caso di eccezionalita anche in alternanza con |insegnante curricolare, in base a valutazione effettuata dal Dirigente

Scolastico o dal vice preside.

N.B.

Sono fatte salve le competenze esclusive del Dirigente Scolastico in materia di gestione delle risorse umane previste: dalla Legge 107/2015, art. 1, c.85 (utilizzo del personale anche in gradi

di istruzione differenti per supplenze fino a 10 giomni; dalla Legge 15/2009 e dal D.Lgsl. 165/2001, art. 25, c. 4 (adozione di provvedimenti di gestione delle risorse e del personale).

L 2 Licid

- La frulzione dei permessi per la formazione e | aggiormamento con l'esonero dal servizio, & concessa pricritariamente a:

docenti in obbligo di formazione

docenti coordinatori di progetto

O o o

docenti auterizzati dal D.5. a partecipare ad iniziative di interesse per [Tstituto Comprensivo in qualitd di referenti.

= 1l personale di cui al comma a) verra sostituito con le modalita di cui allart.18 c. a b).

= Per gli altri docenti la formazione, se svolta in orario di servizio, sara favorita quando prevista dal Piano Annuale delie attivita di aggiomamento e formazione e coerente con |l
contenuto delle attivita di cui al Piano Triennale dell'Offerta Formativa.

- Qualora per lo stesso periodo o corso di formazione vi sia concorrenza di richleste tali da non permettere di garantire il normale svolgimento delle attivita di insegnamento, sara

compito del D.S, vagliare le istanze pervenute ed individuare | docenti autorizzati a fruire delle iniziative di formazione.
- La domanda, corredata dal programma del corso, dovrd essere presentata al Dirigente Scolastico almeno 5 giomi prima dellinizio dell'attivita, in tempo utile per il rilascio

dell'autorizzazione o deifeventuale metivato diniego.

= L'autorizzazione, rilasciata dal Dirigente Scolastico, & comunque subordinata alle preminenti esigenze del plesso.

w Le ore frequentate per corsi di formazione ulteriori rispetto a quelle obbligatorie stabil Imente dal Collegio dei Docenti, possono essera scalate nell'ulima settimana del

mese di giugno per quanto riguarda la Scuola Primaria e previo accordo con il Dirigente Scolastico.

8 - Attivith con le famiali

1l ricevimento individuale delle famiglie avverra con cadenza aimeno quadrimestrale come stabilito dal COD.

4

a) Gli abblighi per | pericell incombenti sugli alunni-utenti all'interno della comunita educativa sono quelll propri del fornitore di un servizio pubblico e risalgono fondamentaimente

al dovere di vigilanza sui minon e alla predisposizione di ogni cautela indispensabile, affinche gli alunni possano usufruire del servizio in assenza di pericolo evitabile di danno alla persona.

b) La viglanza sugli alunni durante lintervallo, durante e dopo la refezione scolastica sard effettuata dai docent allo scopo designati, anche in collaborazione con unitd di
personale ausiliario,
C) Per la scuola Primaria, gll insegnanti non possono allontanarsi dall'edificio scolastico finché tuttl gl alunni non slano stati affidati al geniton o alle persone adulte da loro

delegate; nel caso nessuno si presenti a riprendere un bambino, i docenti, in collaborazione con il personale non docente, contatteranno la famiglia o i parenti, Se nessun congiunto viene
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rintracciato o se | parenti consultati sl rifittanc di intervenire tempestivamente, dovranno essere avvertiti | Servizi Sociall o le autorita di Polizia per I'affid del minore. Ripetuti ritardi

dovranno essere segnalati al D.S. che provvedera a richiamare tall geniton al rispetto dell'orario.

d) Per la scuola Secondaria, gli alunni possono uscire autonomamente solo se i genitori hanno fimato I'apposito modulo di autor ione all'uscita da scuola (Legge
172/2017).
e) 11 tempo che il docente impiega, oltre il proprio orario di servizio, per la riconsegna dell'alunno alla famiglia verrd segnato su modulo dichiarazione FIS quadrimestrale

retribuito con il F.1.S. oppure recuperato nel perlodi di sospensione delle attivitd didattiche o estivi non coperti dalle ferie.

Art, 10 - Attivitd Progettuali

Aalis 1

1 Progetti, inseriti nel PTOF, costituiscono una risorsa importante nella didattica della scuola e rappr ) una

Discussi ed autorizzati dal Consigl di Classe, Interclasse e Intersezione essi vengono vagliati allinizio o in corso dell'anno dalla Presidenza, che, dopo aver controllato che tutti | dati necessari

per la presentazione & per l'accettazione siano stati indicati, Il valuta e Ii ordina secondo le priorit ed i criteri di validits espressi dallo stesso Collegio dei Docenti e li trasmette al Collagio

Docenti e al Consiglio di Istituto per I'approvazione.

a) il nome e il numero degll insegnanti colnvolti;

b) il nome e il numero degli alunni della scuola colnvelt;

C) Ie ore di insegnamento aggiuntive previste per ogni singolo Insegnante ed il calendario degli Incontri;
d) Il numero di ore di prog ione & di coordi previste;

e) il nome e le ore di presenza di eventuall esperti esterni ed il loro costo;

f) il materiale e le strutture eventualmente utilizzati ed il loro costo;

g) il numero di ore di lavoro aggiuntivo o di aggravio richieste al personale ATA;

h) report finale delle ore svolte,

Art. 11 - Viagai di Istruzione e Uscite Didattiche
1 Consigli di Classe propongona, entro il mese di novembre di ciascun anno scolastico, | viaggi di istruzione (mete/partecipantif/costi/docenti accompagnatori);
11 C.d.1. I valuta e quindi decide in merito all'approvazione del piano annuale delle uscite didattiche e dei viaggi di Istruzione.

1l D.S.G.A. si incarica della parte organizzativa e contabile.

¥ Prestazioni aggiuntive da retribuire con il Fondo di Istituto

a) 1 personale docente di cul al presente capoverso & designato dal Collegio dei Docenti, tranne i due collaboratori e | responsabili di plesso designati direttamente dal D.S., .

tenendo conto sia della disponibilita individuale sia delle esperienze e delle competenze maturate nellambito dell'attivith da assegnare.,
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b) Le parti concordano inoltre sulla seguente necessita:

che il Collegio proceda alle designazioni inerenti le attivita aggiuntive in - maodo tale

da coinvolgere un numero sempre pid elevato di unita di personale,

a) Per i docenti titolar di funzioni strumentali alla realizzazione del Piano dell'Offerta Formativa, le Parti concordane di attenersi alla ripartizione proposta in sede di Collegio
Docenti.
b) Contestualmente, le Parti concordano sulla necessita di predisporre un numero ridotto delle/del docenti titolan di funzioni strumentali in modo da ottimizzare il eriterio della

sistematicita dellintervento a livello di Istituto Comprensivo,

C] 1l compenso delle funzioni strumentali previste, ma non approvate in sede di Collegio dei Docenti, viene ridistribuito alle restanti funzioni strumentali.

ALLEGATO B

NORME RELATIVE AL PERSONALE ATA

Art. 1 — Modalita relative all'organizzazione del lavoro e all‘articolazione dell’orario. Criteri per l'individuazi del p le da utilizzare nelle attivita retribuite con
il fondo d'Istituto.
1- FPIANO DELLE ATTIVITA®
a) Il piano delle attivita del personale ATA é predisposto dal Diretfore dei Servizi Generali e Amministrativi, a norma dell'art. 53 del CCNL 29.11/07
b) il piano viene formulato nel rispetto delle finalita e obieftivi della scuola contenuli nel piano deli’'Offerta Formativa deliberato dal Consiglio d'Istitule e contiene ia ripartizione delle
i fra il p le in organice, {'organi; jone dei fumi e degli orar e le necessita di ore eccedenti.
C) nell'organizzazione del favore non sono J le esit denvanti dalia ione in uso di locali scolastici ad enti pavati, in quanto defte necessita sono a carico def

soggelfo concessionano.

N d) il Direttors dei S.G.A. individua if personale a cui assegnars le mansion, i tumi & gi oran, sulla base def criter indicatl nel p CCDIL e dispone I'organizzazione del
lavoro can leftere di i i i gli img i da 'gere per tutfo l'annc scolastico.
T '
Q\S'_/ B} le disposizioni giomaliere di lavoro del p le ATA, g ffettuate dal Direttore 5.G.A.; tale funzione non pud essere delegata ad alld se non, in caso di assenza del
I Direttore 5.G.A., a chi viene i i ufficial di
i
f) all'albo on line delfa scuola, dope aver preventivamente informate fa RSU distitulo, viene esg il prospetto g fe apalitico con lindicaziona di mansioni, tumi ed orar

i & cf unitd di p

20

Scuola dell'lnfanzia “Braguti®, via Trevigho 1/b, tel, 0373200403; Scuola dell'Infanzia “Curtatone Montanara”, via Curtatone Montanara 2, tel, 0373202954; Scuola Primaria "Braguti®, via Trevighio 1/c, el 0373204491 ;  Scuola

Primaria "Crema Nuova™, via Curtatone Montanara 2, tel. 0373201062; Scucla Secondaria di Primo Grado “A. Galmozzi™, Largo Partigiani d'italia 2, tel. 0373202858,

20
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2 RIPARTIZIONE DELLE MANSIONI
1) la npartizione delle ioni viene effef in modo equo fra futto il p 15w in organico di dintto J chi viene individ: per la svolgi fodip
aggluntive o desti ia di incarichi specifici
2} Nel caso in cui al divid perio imento o | ioni aggiuntive o ! o o incarichi specifici venga g un canco di lavoro inferiore a quelio
ftante dalia npartizione di cui al § lente comma, gii stessi lavorf veng i ad altro p e di ibite distro 10 arano a canco del fondo di Istituto. Nel caso in cui
non vi sia lisponibile | lavor verranno rpartiti in mode equo fra tutto il P , con di coloro che si trovano in particelan situazioni previste dalle leggi
1204/71, 903/77, 104/92 53/00, 53/00 @ ive modificazionis ioni; agli stessi sara npartito il compenso stabilito a carico def fonde d'lstifuto.
3) Al p le dichi parzi idoneo a svolgere e proprie foni non veng gnati i laver f nel verbale del Collegio medico; g stessi lavon vengano
ti ad altro p i ibile dietro e orano a canco del fondo di Istituto. Nel caso in cui non i sia personale disponibile il D.8.G.A. siincontrera con la RSU d'lstituto al

fine di npartire in modo equo fra tulfo il personale, con esclusione di coloro che si trovane in particolan situazioni previste dalle leggi 1204/71, 803/77, 104/92, 5300 e successive

madificazionifntegrazioni.

4) Nell'assegnazione delle mansioni deve essere tenuto presente Il criterio della rotazione sulla base della disponibilita e delle attitudini del personale, la continuit

nell'espletamento dei compiti dei settori interessati sara garantita con lo scambio di informazioni e di conoscenza professionale del personale coinvolto nella rotazione.

3- ORARI DI SERVIZIO E DI APERTURA AL PUBBLICO
= Orario di servizio.
Per orario di servizio si intende il tempo in cul nellTstituzione Scolastica si svolgono le attivitd, non solo didattiche, ma anche amministrative e di pulizia.

Le sedi scolastiche osserveranno di norma il seguente orano di servizio: apertura in tuttl | plessi dalle ore 07.30 e chiusura come da Piano annuale delle attivitd ATA.

Per orario di apertura al pubblico si intende il periodo in cui gli Uffici (URP, presidenza, ecc.) ricevono gli utenti (genitori, studenti, docenti, ecc.)
Tumnazioni al sabato, come da programmazione predisposta dal DSGA, dalle ore 07.45 alle ore alle ore 13,45,

Apertura uffici per il pubblico:

- Sede centrale, Largo Partigiani dal lunedi al venerdi dalle ore 8,00 alle ore 11,00 e dalle ore 14,00 alle ore 16,00;

e Sede Primaria Crema Nuova dal lunedi al venerdi dalle ore 8,00 alle ore 14,00; L
Sede Primaria Braguti dal lunedi al venerdi dalle ore 8,00 alle ore 13,00.

DURANTE I PERICDI DI SOSPENSIONE DELL'ATTIVITA' DIDATTICA (FESTIVITA, VACANZA ESTIVE DAL 1 LUGLIO AL 31 AGOSTO) sara aperta solo la sede centrale con | seguenti orari:

Sede centrale in Largo Partigiani, 2 - dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00.

4. RILEVAZIONE E ACCERTAMENTO ORARI DI LAVORO

1}
a) La presenza di tutto il personale ATA viene rilevata con badge o fogli firma (da usare solo In caso di mancato funzionamento del badge), registrando l'orario di inizio e di

termine della prestazione lavorativa; %
b) gli atti dell'orario di presenza sono tenuti dal Direttore D.5.G.A. 0-da un suo incaricato; ( ’/

C) l'accertamento delle presenze viene effattuato mediante controlli obiettivi e con carattere di generalits.

Seuola delfinfantia “Braguti®, via Treviglio 1/b, tel, 0373200403; Scuola delFInfanzia “Curtatone Montanara®, via Curtatone Montanara 2, tel. 0373202954; Scuola Primaria “Braguti”, via Treviglio 1/c, tel 0373204481 :  Seuols

Primaria “Crema Nuova”, via Curtatone Montanara 2, tel, 0373201062; Scusla Secondaria di Prime Grado "A. Galmouzl®, Large Partigiani d'ltalia 2, tel. 0373202898,
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5. TURNI ORARI DI LAVORO

a) Orarlo di lavoro ordinario.

per orano di lavoro si intende la durata della p ione di ogni tored; trice ed é compr allinterno dell'crario di servizio.
L'orario di lavaro giomaliaro del personale ATA si articola di norma in 36 ere seltimanali su 6 giomi e per € ore continuative antimenidiane.

Peril: it trici ntife con di lavaro a tempo pieno, l'orario di lavore non deve essere nomalmente infenore alle 6 ore giomaliers né supenore alle 9 (con pausa di

mezz'ora obbligatona), fatta eccezione per i part-time.

Per garantire il miglioramento dell'efficienza & la produttivits dei senizi e tenuto conto anche delle esigenze del singolo A & possibil icofare if monte ore seftimanale

sulla base def seguenti crifen:

- Orario distribuito su 5 giormi;
- Flessibilita di arario;

- Tumnazione.

Tali istituti possono anche coesistere nellambitc della i ibile deil'organizzazione dei servizi,

\| e

Scuala dell'lnfanzia “Braguti”, via Treviglo 1/b, tel, 0373200403; Scuola dell'Infanzia "Curtatone Montanara®, via Curtatone Montanara 2, tel, 0373202954; Scuola Primaria “Braguti”, via Trewiglio 1/c, tel. 0373204491 ;|  Scucla

Primaria “Crema Nuova®, via Curtatone Montanara 2, tel. 0373201062; Scuck Secondaria di PAme Grado "A. Galmezzi”, Largo Partigiani d'italia 2, tel. 0373202858,
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b) Pausa.

6. MODALITA' ORGANIZZATIVE

a) Nell'organizzazione dei turni & degli oran si fengeno in considerazione le eventuali richi deifdelle | Wavoratnci motivate con effetti iy P o famifian; le

richieste vengono accolle se non determinano disfunzioni di servizio e aggravi personali o famiiari per gif altrife lavoratorifaveratrici,

b) In base al funzionameanto dellintero servizio scolasti gono previsti i seg i turni di lavero e le unifd df personale per ognuno df essi (vedi prospetti allegati)
C) Nei van turni sard gnalo prioritar: it fe conto della | ionalitd e della disponibifitd indivi ia o il turna in it 1 in
di disponibilitd sufficienti a copnre le esigenze def var turni i procederd per rotazione fra tutto il p delle medesima area, 1 i dalla lettera iniziale ed

def calendario delle

d) Aifalle i trici della ima qualifica impegnati‘e in almeno 2 turni spetta la nduzione dell'orario a 35 ore seffimanali con le falita indi al

articolo 13.

e) Su rich degli int i, motivata da esig i o familiar, é possibile previa icazione con il D.5.GA., lo i le giomaliero del tumo di

favoro,

fJ Una volta stabiliti i turni § ivi questi non p essers modificati se non per esigenze inderogabilj di servizio.

9) In caso di per qualsiasi causa, ife | i ici con oraro df servizio su cinque giomi teng que ['oranio p Allo stesso modo non & da

recuperare if giomo libero non fruito per qualsiasi causa o perché ricads con una festivita infrasettii I log e to viena tenuto per quanio riguarda | recupen e le
i di chil prefastiva. Nel caso di servizio prestato nella giomata del sabalo per furmazione (ore 5 dalle ore 8,00 alle ore 13,00) delte ore veng scalale, ! it da

concordare con il D.5.G.A, dal propnie orario di servizio dal luned) al venerd),

7. RITARDI E FLESSIBILITA'

4) Ritardi

* L'entrata olire 30 minuti nspetto il normale crano df lavoro viene considerato ritardo; </ },/(/)
\ S

- Il itards sull'orario dingresso non pud avere bit leeq edé I buit

1- Se il ntardo & inferiore a trenta minuti pud essere recuperato anche lo sfesso giomoe, previo accordo con il 0.5.G.A. prolungando l'orario di uscita

Seupla deilinfanzia “Braguti®, via Treviglie 1/b, tel. 0373200403; Scuola delfInfanzia “Curtatone Mentanara®, via Curtatone Montanara 2, tel, 0373202954; Scuola Primaria “Braguti”, via Treviglio 1/c, tel, 0373204491 ;  Scucka

Primaria "Crema Nuova®, via Curtatone Montanara 2, tel, 0373201062; Scuola Secondaria di Prime Grado A, Galmozzi®, Largo Partigiani d'italia 2, tel 0373202398,
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2. Se il nlardo é superiore a frenta minuli sard recuperato entro l'ultimo giamo del mese successivo in base alle esigenze di servizio,

5) Flessibilita di entrata e di uscita

1) | dipendenti che si trovino in particolan situazioni previsie dalle leggi 1204/71, 903/77, 104/32, 53/00 e che ne facciano rnichieste, vanno favonti nell utilizzo deli'orario flessibile

can le esig di servizio anche nei casi in cul lo stesso orano non venga adoliato dall'lsti
2) successivamente potranno anche essere prese in iderazione le ] ita del p le — a situazioni di tossicodipend , inseri i figh in asilo nido, figli in
eta scolare, impegni in attivitd df volontanato oi cui alla legge n, 266/91 — che ne faccia richiesta, pali con linsi delle esig di senvizio, e tenendo anche conto delle
pr dal P f

3) Iorario dif ingresso sara alle 7,30, con fessibilité di 5 minuti prima o dopo da recuperare nella stessa giomata: eventuall ingressi In anticipo rilevati dal badge eccedenti | 5 minut!
NOW saranno conteggiati nellorario di servizio. Analogamente anche per i turni pomeridians;

4) per l'orario di uscita d potrd essere una flessibilitd in uscita di massimo 10 minuti di ritardo, per esigenze di servizio: | minuti d'uscita in ritardo dovranno essere recuperati entro la
settimana, previo accordo con il D.S.G.A.;

5) j collaborator scolastici che non usufruiscono della riduzione dell'orario di lavoro a trentacinque ore settimanali di cui allart. 55 del CONL scuola/2007 possono accumulare le ore di

io svolte duranta I'anno (comp quelie dei rientri del sabato) e scalarle nel pericdo estive per un massimo di 44 ore.

6) possibilita di cambio turmo con il collega, previa autorizzazione.

8. PERMESS! ORARI E RECUPERI

Scuola delfinfanzia “Bragut, via Treviglio 1/b, tel. 0373200403; Scuola dell'Infarzia “Curtatone Montanara®, via Curtatone Mantanara 2, tel, 0373202954; Scuola Primaria “Braguti”, via Treviglie 1/c, tel 0373204491 ;  Scuola

Primaria “Crema Nuova®, via Curtatone 2,tel.03 Scuola di Primo Grado "A. Galmezzi™, Largo Partigiani d'italia 2, tel. 0373202693,
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a) | permessi, per un monie orano i fe di 36 ore, p essere ¢ i anche al | con iratte a tempo d fi
b) Ip | sono jzzati dal Dint ico dopo il parere del Direttore dei S.G.A
C) L' tuale rifiuto o nduzione della ione deve essere comunicato per iscifto, specificando | motivi in modo preciso e pud avvenire par gravi e non rinviabili esigenze di

servizio che ne impediscono /a concessione.

d) E li imprevisti p ti della durata del permesso concesso devono essere calcolali nel monle ore complessivo.

e) I recupero con ore di lavoro, da effelfuare entro | due mesi successivi e comungue non oltre 'anno scofastico in corse, avverrd in giomi o perfodi da concordare con il D.5.G.A

f) ¥ nan o i luogo ad una iratfenula di imperta ispondente sulle stipendi

g) | permessi refativi alla f T ichiesti con o da scritfa, sono nmessi alfa lusi lutazi i i del D.S. il quale polrd decidere di voita in volta in
allo specifico corso se aulon; omeno laf ipazione tenuto conto delle esigenze di servizio.

9. ASSEGNAZIONE ALLE SEDI STACCATE, SUCCURSALI, SCUOLE

COORDINATE E CORSI SERALI
- All'inizio deil’anno scolastico ff Dirgente, sentito il D.5.G.A. e la RSU d'Istituto di ina il di posti da i alle diverse sedj per i diversi profiii del personale.
7 L'assegnazione del personale ai plessi sard disposta dal D.5.G.A. sentito il parere del Dir ico t do conto dai i criten;

- l'arganico della scuola per il profile professionale nspettivo

- valutazione dell'incidanza del tempo scuola erogato

-p of particolar iche dell'edificio scolastico o df particolarn esig di
PP tecnico-operativo allo i delle atfivita didafliche
# nza di alire esi di teci vo alio i delle attivitd

p

Didattiche.

= Per il personale che & gia in senvizio nel plesso si terrd conte della continuité del servizio, falte salve; le esi dall i motivi discig

i palibifita ambis i ! i che pit indicata | ione presso alfra sede.

- Seno fatti salvi i dinitti previsti dalle leggl vigenti (legge 104/92 e legge 53/00) peri | i app ia e pr

10. LAVORO STRAORDINARIO

Scuola delfinfantia “Braguti®, via Trewiglio 1/b, tel. 0373200403; Scuola deilinfanzia “Curtatone Montanara®, vis Curtatone Montanara 2, tel, 0373202954; Scunla Primaria "Braguti”, via Trevigho 1/c. tel 0373204491 :  Scuola

Primaria “Crema Nuova®, via Curtatone 2, tel Scuola di Primo Grade "A. Galmozzi®, Largo Partigiani d'lalia 2, tel. 0373202893,
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a) 5 i lavoro straordinano if lavoro p in b al le orano of  lavoro giomaliero per periodi superion a 15 minuli é escluso dal conteggio l'eveniuale

recupero di flassibilitd o of permessi.

b) il tavoro straordinanio non pud essere utiiizzalo per fa normale programmazione del lavero, ma per fronteggiare sit ioni imgr
C) 1l D.5.G.A, autanzza preventivamente, per scrtto, | i delio linano per tutto il p le ATA; per Il Diretiore 5.G A, l'aufonzzazione é softoscritta dal DS.
La g tor; i in funzi defle asi del servizio prestato pud essere rlasciala per un deferminato penodo di tempo /o per un numero o cre definito, cid al fine di
possibile un'i diata risp ad i i e laresp izzazione del sihgelo i tored. i
d) Il favoro stravrdinario svolto, viene ibuito o recuperato con le modalifd previste dallart. 54 del CCNL 2007; in fal caso il recupero mediante riposo
p viene i dal D.5.G.A. ed e da effettuarsi, di norma, entro e non olire il mese fvo, con ita da rdare con il D.5.G.A.. §i specifica che la possibilita df
recupero, med riposo comp ), del lavoro af svolto viene elevata a due mesi a partire dal giomo di svolgimento del refstivo lavoro stracrdinario svolte;

Per | collaboratori scolastici se assente un collega del turno del mattine due colleghi del primo turno oppure del secondo turno fanno due mezz'ore in pil In coda; se manca [l collaga del

pomeriggio si fanno quattro mezz'ore in pitl Resta fermo l'obbligo di una pausa di al 30 minuti superate le 7,12 ore giornaliere.

Si favorisce ['eff: jone di lavoro dinario con recupero ore rispetto all'intensificazione compatibilmente con le esigenze di servizio.

Scuota dell'infantia "Braguti®, via Treviglo 1/b, tel. 0373200403; Scuola delfinfanzia “Curtatone Mentanara®, via Curtatone Montanara 2, tel, 0373202954; Scuola Primaria “Braguti”, via Treviglio 1/c, tel. 0373204481

Primaria "Crema Nuova®, via Curtatone Montanara 2, tel. 0373201062; Scuola Secondaria di Primo Grado "A. Galmerzi®, Largo Partigiani d'ltalia 2, tel. 0373202858,

Scuola



CRIC82600V - A1613E7 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000820 - 06/02/2025 - 11.10 - U

Ministero dell'istruzione e del merito
Istituto Comprensive “Nelson Mandela”
Largo Partigiani d'ltalia n. 2

26013 CREMA (CR)

Tel. 0373202898
PEC cricB2600v@pec.istruzione,it
E-mail cric82600v@istruzione, it — Sito web jecremad.edu,it
C.F. 91016020199 = Codice Univoco UF1DWW

11. INFORMAZIONE

Il nepilogo dei credili o debili orari di ognf I toredl: trice, dagli oran ordinan, dalla flessibiiita, dai permessi oran e relalivi recupen e dalle ore di straordinario, viene fomito a

ichiesta dei |\ { i entro 10 giomi dal fermine df ogni quadrimestre (10 gennaio, 10 maggio, 10 settembra).

12. RIDUZIONE DELL'ORARIO A 35 ORE SETTIMANALI

La riduzione a 35 ore selti i, si applica ai p le con oraro & con coniratto al 31 agosto o di ruolo che lavon in scucle strutturate con orano di servizio giomaliero superiore

afle 10 ore per almeno 3 giomi a seftimana (art. 55 CONL 29 novembre 2007) e che!

- per lintere anno scolasltico sia adibifo ad un regime df erano articolato almenao su tre tumi ( fict ep i , con iane ciclica su di essi;

- effefiul orar particofarmente disagiali ;

- attui l'orano flessibile con | dentd pomeridiani,

La rduzione a 35 ore i i spefta al f le che presta io nelle sedi come specificato nel Plano annuale delle attivita ATA e che non sia in regime di part-time secondo le

sottoelencate modalitd:

- dal primeo di seftembre al 30 giugno 'orario si arti su 36 ore

- La riduzione di crario ammonta a 52 are per anno scolastico per ciascun a tempa indalerminato, rapy agli effettivi giomi di presenza;

- defte ore vanno esaunie entro il 31 agosto df ogni anno.

L'utiizzo df ore di Riduzione orania maturate avverra nel periodo estive o sospensione delle atfivita

13. CHIUSURE PREFESTIVE %
8) Nei periodi df interruzione delle attivita didattiche e nel rispetto delle altivitd programmate dagli Organi Collagiali, si predisporra fa ch dell'unitd scolastica nelle gi

prefestive, deila chit dell'unita lasfica deve essere dalo pubblico avwiso,

b) Tale chiusura & disposta dal DS guando fa richieda pili del 50% del personale ATA in organico per giormale comprese fra linizio dell'anno scolastico e il 30 giugne, & dal 75%

Fer quelle ncadenti nei mesi di luglio e agosto, non partecipanc al conteggio della p ife I i i i cuil arario di favero non ¢ ide con fa git i chit prop

C) I refative provvedi di chi sard pubblicato all'albo della scuola e comunicate af USP.

d) A scelfa del | tore, tali giomi di chit possono essere considerali come giomi di ferfe o recuperali con altre ore di lavors.

Scuols dellinfanzia "Bragut”, wa Trevigho 1/b, tel. 0373200403; Scuola dell' Infanzia "Curtatone Montanara®, via Curtatone Montanara 2, tel. 0373202954; Scuola Primaria "Braguti®, via Trevighe 1/c, tel, 0373204481 ;  Scuola

Primaria “Crema Nuowva®, via Curtatone Montanara 2, tel. 0373201062; Scuola Secondaria di Primo Grado “A. Galmozzi®, Largo Partigiani d'italia 2, tel. 0373202898,
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Nelfa seduta del 05/12/2024 Delibera n.2 de CDI sono state ralificate le seguenti chiusure prefestiva:

'24/12/2024, 31/12/2024 e 14/08/2025.

14. FERIE E FESTIVITA' SOPPRESSE

a)

b)

Le ferie e le festivitd soppresse sono aufonzzate dal DS dopo if parere del D.5.GA.

Ciascun lavoratorefavoratrice ha dintio a fruire:

di almeno 15 giomi lavorafivi continuativi nel periodo estive (luglie/agosta).

durante il funzionamento deile atfivitd didattiche, di norma n. € giorni dif ferfe anche non consecutivi,

La richiesta di ferie e festivita sopp P essare p

come segue:

¢ perioda di aftivita didattica, con almeno 6 giomi lavorativi di anticipo,
L periodi of vacanze nalalizie e pasquali, con almeno 10 giomi laverativi di anlicipo,
L4 Vacanze estive, entro il 28 io di cié anno. Le richi autorizzate entro il 15 Marzo.
a) 1l piano delle ferie e festivita sopp viene predi to dal D.5.G.A. tenendo in considerazione quanto segue:
= Nel caso in cui tutto if personale di una qualifica richieda lo stesso penode, sard modificata fa i del dipendente {oppure dei
P le disponibile sara ad. il enteric delfa rotazione annuale.
== do, di norma, i seguenti contii i di p
]
PERIODO CONTINGENTE DI PERSONALE

Assistenti amm.vi

Collabor. scolastici

Seunla delPinfanzia “Braguti”, via Trewiglio 1/b, tel, 0373200403; Scuola delfinfanzia “Curtatone Montanara®, via Curtatone Montanara 2, tel. 0373202954; Scuola Primaria "Braguti”, via Treviglio 1/c, tel. 0373204491

Primarla “Crema Nuova®, via Curtatone Montanara 2, tel, 0373201062; Scuola Secondaria dl Primo Grado A. Galmo:zzi”, Largo Partigiani d'Italia 2, tel. 0373202898,

Seuola
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VACANZE ESTIVE

(clal 15/6 al 31/08)

ALTRI PERIODI DI SOSPENSIONE DELLATTIVITA'

DIDATTICA n2 n2

b} L'eventuale variazione del piano, anche per evitare danni ict al fore pud ire solo per gravi e motivate (per scritto) esig di servizio.

C) Le fastivita soppresse sono fruite nel corso dell'anno scolastico cui i nferiscono e, in ogni caso, come per le ferie, non oltre il mese df aprile delf'anno successivo,

d) Viene concordato che possono essere tenutl massimo 6gyg. df ferie arretrate, su richiesta del singolo dipendente e se autorizzate dal DSGA, dopo il 31 agosto dellanno di

riferimento: | 6gg. dovranno essere esaurfti entro le vacanze natalizie delfo stesso anno.

15. DISPOSIZIONI COMUN!

a) Una voita stabiliti i turmi | tivi questi non p essere modificali se non per esigenze inderogabili.

b) In caso di per qualsiasi causa, ide I toni: ici con orano di servizio su cinque giomi teng que l'orano to, Allo stesso modo non é da
recuperare i giormo libero non fruito per qualsiasi causa o perché in una festivita infraseiti f log To viene tenufo per quanito riguarda i ipen e (e giomat
of chiusura prefestiva.

N

~

o~

'S

A
|
u

P,

Scuola

—= 8

=
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16. NOMINA SUPPLENTI

Nel caso di assenza defl personale, il D.5.G.A. o I'assi: i o che lo itui: potra modificare 'orano di lavoro del personale.

Per la sostituzione del | fi te, sip derd alla nomina di p fe supplents do le seguent dalitd

- Dall'oftavo giorme di malattia per i collaboraton scolasticr.

In situazione df per i col i ici, sard ibil dere alla nomina anche per un breve periodo femporale (2/14 giomi} i modo da consentire il regolare

svolgimenta delle affivita,

17. INCONTRI DI VERIFICA

La verfica sull i ione del p ATA, cosi come definita nel presente articolo, & oggetto di incontn periodici cosi stabiliti solo se richiest:
® Entro it mese di gennaio
¢ Entro | mese di aprile
¢ Entro il mese di settembre.
Art. 2- Pi aggluntive da con il Fondo d'Istituto
1. INDIVIDUAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVE
a) L' al fondo dell’lstituzi ica peril p le ATA viene previsto per:
® attivitd aggiuntive nspetto all'orano d'abbligo, da in base alle effeltive prestazion,
L 4 attivité che veng {ribuite al f fi con if fondo d'lstituto e che coinvolgene anche unité del personale ATA;
* alfivitd non comp nella rpartizi del favoro ordi con il piano delle attivita allinizio dell'anno scolastico ( es. attivitd dei posti vacanli in attesa di nomina,
aftivita del p par qualsiasi motivo, malatfia, permesso, fene, aggit i ipero lavar i 8Ce.);
¢ atlivita non comprese nel profile della qualifica interessata (es. impegno in sedi di scrufini elefironici, inserimento voli nei registn o nei prog i soff , predisposizione atti
e ioni bilancio pr ivo e conlto tivo, pre jone atti dei revison dei cont, i flab i scol in jatecalvidy bl , €cc.), solo in
i di F
® partecipazione fuor orano di lavoro ad attivita df for i e aggi , oltre le 20 ore annue.
b) Le affivita aggiuntive possono essere svolte non necessanamente olfre I'oranio di lavore, in quanto in talune cis ichi maggiore imy I i © maggiore

intensificazione allinternc del narmale oraro df lavoro

Seunla delfinfanzia “Braguti®, via Trewglio 1/b, tel. 0373200403; Scuola dell'Infanzia "Curtatone Montanara”, via Curtatone Montanara 2, tel. 0373202954; Sevola Primaria “Braguti®, via Trewghio 1/, 1el. 0373204491 |  Seuola
Primaria “Crema Nuova™, via Curtatone Mantanara 2, tel, 0373201062; Scucka Secondaria di Primo Grado "A, Galmezzi®, Large Partigiani d'italia 2, tel. 0373202838,
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C} L'individuazione del p le e [ affidato veng izzali per iscrifto ad ogni operatore da parte del D.5.G.A. medianie fettera individuale protecollata.

2. PIAND DELLE ATTIVITA' AGGIUNTIVE

a) I piano delle attivita aggiuntive def p fe ATA é prep dal Diri Scolastico sulla base delle proposte def D.5.G A., entro il 30 ottobre.

b) Eniro if 30 novembre verra data alla RSU linformazione sugli incarichi assegnali entro il mese df giugno si procedera ad una verifica sull'ulifizzo delle ore.

C)" Le attivitd sono assegnale al personale che opera nei settor di lavoro coinvolti dalle stesse altivita con precedenza a coloro che non siano gia desti i i | ichi Specifi
questi ultimi verranno coinvelli solamente nei casi di flessibilita, collaborazions, sosiituzione colleghi e nel caso in cui venga richic una parti professionalitd altri i ron rep

d) Nel caso in cui nel settore siano presenti pit di una unita di personale, 'attivita viene iontan: al fe disponibile in p di particolan requisiti e
competenze.

E) Il Dirigente Scolastico assegna le attivitd con una letfera di incarico protacoliata, in cui, in iera analitica, veng indi le atfivitd da svolgere, il periodo di effetiuazione,

la retribuzione, le modalitad e i tempi di certificazione dell'attivila, 7 termini e fe modalita df pagamento.

3. ORARIO DI SVOLGIMENTO

Tutte le attivita aggiuntive del persenale ATA possono essere svolte:

aJ Nell'ambito del proprio erario di lavoro, come lavoro i ivo, fermo do il lavoro ordinar g con ' i fone di inizio anno; in questo caso il lavoro ordinano
non polrd generare ore eccedenti da refribuire o da o da i come ore libers.

b) Fuon dal proprio erario di favare.

4. PROGETTI CORSI FINALIZZAT! CON RISORSE DIVERSE DAL FONDO D'ISTITUTO

1) Viene const iasi lipo df progett che p i I i perif p le d e @ che coinvolge anche unitd di personale ATA (es. progelli intesa, corsi
ipp i la legge corsi di aggi ecc.).

2) Le attivitd aggiuntive p dal p ATA veng tribuite utilizzando le nsorse specifiche per tali progetli e corsi,

3) Per la registrazione delle atfivitd e delle ore viene istituito un apposite registro,

5. INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA' AGGIUNTIVE E RELATIVO MONTE ORE

Allinterno dell'lstituzione scolastica oggeffo del presente CCDIL, le altivitd aggiuntive previste a carico del personale ATA, allinterno e olire il proprio orario di lavoro, e fa relativa

quantificazione orana e di peril i le Part ~Time vanno riconosciute in proporzione all'eranio di servizio seftimanale. In caso di per ia f' 1 1

dal I fie sard calcolata in base afla iva vigente al dell' stessa. In fase di formulazione del piano delle atfivita aggiuntive, allinizio dell'anno
scofastico, ad ogni singolo lavoratoredavoralrice é sfafo chiesto of deciders la forma di i i ciod, se con compenso a carico del fondo di Istituto e/o con riposo compensative da
usufruire a scelfa degli in i, previo fo con il Direttare 5.G.A. nei perodi di minare intensita di favoro.

Crema, 06 febbraio 2025 —‘—‘/\_“)_;_@ \

Lefto, confermato e sotfoscrilto.
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IL Dirigente Scolastico

Paclo Carbone

R.S.U. DIISTITUTO 5

s

s .VO\DQD (@O»/LQ‘}OU-L‘- _
Q g Romett]

Panzetti Maria

Cattaneo Matteo

Sambusili Morena Giovanna

o

SINDACAT! SCUOLA TERRITORIAL!
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