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Alla cortese attenzione
Docenti
Tutori/genitori

Ata

IC Crema Uno

All’ Albo

Oggetto: Nuove disposizioni in materia di Statuto degli Studenti, sanzioni disciplinari
e valutazione del comportamento. Applicazione del D.P.R. 8 agosto 2025, n. 134 e della
C.M. 5274 del 11/07/2024

Si comunica che in data 11/11/2025 il Consiglio d’Istituto ha approvato le modifiche al
regolamento d’istituto che recepiscono il DPR n. 134/2025 e la C.M. 5274 del 11/07/2024.

Tali provvedimenti, che implementano la Legge n. 150/2024, rafforzano la centralita
educativa del comportamento e introducono un nuovo regime di sanzioni disciplinari, che la
comunita scolastica ¢ chiamata ad applicare immediatamente.

1. Riforma del Voto di Comportamento e Conseguenze (D.P.R. n. 135/2025)

Il comportamento ¢ ora equiparato, per peso ¢ incidenza, alle discipline di studio e viene
espresso in decimi anche nella Scuola Secondaria di Primo Grado (come stabilito dalla
Legge n. 150/2024).

La valutazione del comportamento dovra tenere conto, in modo particolare, di atti di
violenza, aggressione e lesione della dignita altrui, incluso il personale scolastico e gli altri
studenti.

2. Nuovo Regime delle Sanzioni Disciplinari (D.P.R. n. 134/2025)

Le sanzioni disciplinari sono ridefinite con un forte accento sulla funzione educativa,
riparativa e non solo punitiva.

Durata Modalita della Finalita

Sospensione Sanzione

Fino a 2 Lo studente non ¢ Mantenere il rapporto con la

giorni allontanato dalla scuola, comunita scolastica e favorire
ma deve ’autocritica e la
svolgere Attivita di consapevolezza del danno.

Approfondimento e
Riflessione sulle
conseguenze del suo

comportamento.
Oltre 2 Lo studente ¢ coinvolto Garantire un’esperienza
giorni (fino in Attivita di riparativa per la comunita e

a 15 giorni) Cittadinanza Attiva e formativa per lo studente,
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Durata Modalita della Finalita
Sospensione Sanzione
Solidale (es. secondo un principio di
volontariato, assistenza, temporaneita e gradualita. Tali
cura dei beni comuni) attivita possono proseguire
presso enti e strutture anche dopo il rientro in classe.
convenzionate con la
scuola.
Oltre 15 La sanzione (di Sanzionare le infrazioni piu
giorni competenza del gravi, con I’obiettivo
Consiglio di Istituto) prioritario di un reinserimento
mantiene 1’obbligo positivo.
delle Attivita di
Cittadinanza Solidale e
prevede I’intervento
obbligatorio dei servizi
sociali e/o psico-
pedagogici  per un
percorso di
reinserimento.

Altri Punti Salienti (D.P.R. n. 134/2025):

e Mancanze Disciplinari e Voto: Si ribadisce che le infrazioni disciplinari non
possono influire sulla valutazione degli apprendimenti nelle singole discipline,
ma influenzano direttamente il voto di comportamento.

o Patto Educativo di Corresponsabilita: I1 Patto sara integrato con I’impegno
esplicito alla collaborazione tra scuola, famiglia e studenti per contrastare fenomeni
di bullismo, cyberbullismo, uso di alcol e sostanze stupefacenti, anche attraverso
attivita formative e informative specifiche sull’uso responsabile della rete.

Si invitano vivamente tutte le componenti della comunita scolastica (Genitori, Studenti e
Personale) a contribuire attivamente al successo educativo di tutti gli studenti/esse, nel
rispetto delle regole e dell’autorevolezza del personale scolastico.

Si ringrazia per la collaborazione.

Il Dirigente scolastico
ATTILIO MACCOPPI

At [



mailto:cric82700p@istruzione.it
mailto:cric82700p@pec.istruzione.it

