
COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI 

 

CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE DOCENTE 2019/20 
 

 

I criteri per la valorizzazione dei docenti, sulla base dei quali il Dirigente Scolastico attribuisce il “bonus” sono così definiti dall’articolo1 

comma 129 della legge 105/2015: 

 

o qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli 

studenti; 

 

o risultati ottenuti dal docente o da gruppi di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica 

e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica e alla diffusione di buone pratiche didattiche; 

 

o responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale docente. 

 

Requisiti 

 

Per la valorizzazione del merito, i docenti devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

 

 

 

1. Assenza di sanzioni disciplinari erogate nell’anno scolastico di riferimento; 

2. Presenza in servizio per un congruo numero di giorni (stessi criteri previsti per il superamento del periodo di prova); 

3. Presentazione al Dirigente scolastico della scheda di rilevazione di cui al punto successivo; 

 

Modalità di raccolta degli elementi di valutazione 

 

o Gli elementi che concorrono alla valutazione sono da un lato autocertificati dai singoli docenti e dall’altro “validati” e “ponderati” dal 

Dirigente Scolastico secondo un punteggio di valorizzazione; 

o La raccolta degli elementi in vista della valutazione è effettuata attraverso una “scheda di rilevazione” che declina le 3 aree individuate dalla 

Legge, in indicatori (vedi allegato); 
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o La scheda viene compilata da ciascun docente (autocertificazione), e corredata di eventuale documentazione nel caso in cui quest’ultima non 

risulti agli atti della scuola; 

o Le dichiarazioni mendaci rappresentano falso in atto pubblico. Tutte le dichiarazioni non escludono il controllo del Dirigente; 

o La “Scheda di rilevazione” va presentata entro il 6 ottobre 2020 e si riferisce all’anno scolastico 2019/2020. 

 

Modalità di compilazione 

 

o La scheda è composta da una serie di indicatori: ogni docente segnalerà quale degli indicatori ritiene di avere realizzato e ne darà una breve 

descrizione; 

o Il Dirigente, verificata la veridicità della segnalazione attribuirà ad essa un punteggio di Valorizzazione tra 1 e 3 (1= indicatore 

sufficientemente evidente / 2 = indicatore significativamente evidente / 3 = indicatore decisamente evidente); 

o Per l’attribuzione del bonus si fa riferimento all’art. 35 della contrattazione integrativa di istituto 2019/20 – valorizzazione dei docenti – ex 

comma 126 art. 1 L. 107/2015 (punto F) –  

“Art.35 - Valorizzazione dei docenti – ex comma 126 art.1 L.107/15 (punto f) 

Il bonus è attribuito dal Dirigente, sussistendone le condizioni di rispetto dei criteri definiti dal comitato di valutazione, fino ad un massimo del 

25% dei docenti. 

Il valore del bonus è identico per ogni docente che acquisisce la premialità. 

L’importo del contributo per l’anno scolastico 2018/19 è di €.11.864,20 (assegnazione n.21185 del 24/10/2018) 

      L’importo del contributo per l’anno scolastico 2019/20 è di €.13.339,28 (assegnazione n. 0021795 del 30/09/2019)          
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