
ISTITUTO COMPRENSIVO CREMA UNO
CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENT I ANNO SCOLASTICO 2018/19

L.207/2015 art.1 comma 129

Cognome e nome del docente ……………………………………………………………… ……………….

              Criteri Azioni/attività

SI                              
(da crocettare 
da parte dei 

docenti) Descrizione

VALUTAZIONE   
(a cura del 
Dirigente 

Scolastico)

Partecipazione a corsi di formazione / aggiornamento
(indicare il numero di ore per corso effettuato)
da 10 a 30 ore punti 1

Qualità dell'insegnamento da 30 a 50 ore punti 2
e contributo al miglioramento oltre 50 ore punti 3

dell'Istituzione scolastica, Presentazione al Collegio/gruppi materia di sintesi di quanto appreso

nonché al successo Ricaduta e sperimentazione nelle classi di quanto appreso nella formazione

formativo e scolastico degli Elaborazione di documenti, modelli ad uso dei docenti dell'Istituto
alunni Partecipazione attiva ad azioni definite nel PdM, POF e PTOF (progetti, bandi,

competizioni, concorsi, eventi didattici) e disponibilità ad accompagnare gli alunni alle uscite 
didattiche (extra F.I.S. /almeno due uscite di intera giornata) 

Colloqui/Collaborazione didattica con specialistii per alunni BES (extra FIS)
(minimo 5 ore)

Gestione/Realizzazione attività finalizzate al potenziamento
Risultati ottenuti dal docente
o dal gruppo di docenti in Partecipazione gruppi di lavoro per predisposizione materiali per la progettazione per
relazione al potenziamento competenze ( extra piano annuale 40 ore)
delle competenze degli 
alunni e dell'innovazione Esperienze di didattica innovativa con report /materiali messi a disposizione
didattica e metodologica, dei colleghi 
nonché della collaborazione
allaricerca didattica, alla Partecipazione a lavori di ricerca didattica con agenzie esterne e report
documentazione e alla ai colleghi
diffusione di buone pratiche
didattiche

Puntualità e completezza nella compilazione del registro e della documentazione
Responsabiità assunte nel delle pratiche
coordinamento organizzativo Consulenza D.S. per redazione progetti PON
e didattico e nella formazione Formazione/attività docenti Team innovazione
del personale Disponibilità a rispondere alle necessità organizzative (ad esempio Referenti  extra F.I.S.)

Progettazione di percorsi formativi interni
Partecipazione gruppi di lavoro per predisposizione materiali per la progettazione per la 
progettazione per competenze (extra piano annuale 40 ore)
Docenza percorsi formativi interni

Disponibilità per sostituzioni e scambi
Attività di tutoraggio studenti esterni (scuole, università)
Attività tutor docenti neoimmessi 

TOTALE PUNTI

Firma del docente…………………………………………………………………………………
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