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Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi 

 

VISTO l’art.40 del D.lgs. n.165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipula 

dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o 

degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione; 

 

VISTO in particolare il comma 3 sexies dell’art.40 del D.L.vo n.165/2001, il quale prevede che le 

Amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnico-

finanziaria;  

 

VISTA la circolare n.25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e 

contenente lo schema standard della relazione tecnico-finanziaria; 

 

VISTO l’art.6, comma 6, del CCNL 29/11/2007; 

 

VISTA la bozza di Contratto integrativo di Istituto in data 29/11/2021 concernente i criteri generali 

per l’impiego dell’acconto delle risorse del fondo dell’Istituzione Scolastica e degli altri 

finanziamenti destinati ai compensi accessori del Personale; 

 

CONSIDERATO che la spesa prevista nella bozza di contratto integrativo deve trovare copertura 

finanziaria nel budget del fondo di istituto derivante dall’applicazione dei parametri fissati 

dall’art.85 del CCNL 2007 come novellato dalla sequenza contrattuale siglata l’8/4/2008 e dall’art.4 

del CCNL comparto Scuola sottoscritto il 23/1/2009; 

 

• VISTE la comunicazione di assegnazione ed erogazione dei finanziamenti del M.O.F. 

tramite cedolino unico Nota Prot. 21503 del 30/09/2021 

 

 

CONSIDERATO l’organico di diritto d’Istituto per l’anno scolastico 2021/22 

 
DATI per Budget FIS  

Sc. Sec. II grado   Sedi di erogazione 6  

si 6 Organico di Diritto  

Docenti  92  

Personale ATA  22  Di cui n.1 D.S.G.A. 

 Totale  114  

 

 

 

D I C H I A R A       C H E 

 

 

 

 

 

MODULO 1 – LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA 

 

Le risorse finanziarie per l’attuazione di quanto previsto dal MIUR ammontano complessivamente a 

€. 81.452,40 (al lordo dipendente) €. 108.087,33 (al lordo Stato) come appresso indicato. 

 



 

 

 

 

S e z i o n e    I    - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

(Assegnazione del MIUR n. 21503 del 30/09/2021)  
       Lordo Dipendente            Lordo Stato 

 

Fondo Istituto        €. 39.152,96    €.51.955,98 

Economie Fondo anni precedenti   €. 10.000,00    €.13.270,00 

Finanziamento funzioni strumentali   €.   4.052,56     €. 5.377,75 

Finanziamento incarichi specifici   €.  2.384,69    €. 3.164,48 

Finanziamento ore eccedenti    €.  2.355.18    €. 3.125,32 

Economie ore eccedenti    €.  3.027.99    €. 4.018,14 

Attività complementari di educazione fisica  €.     960,36     €. 1.274,40 

Economie educazione fisica     €.  3.641,23     €. 4.831,91 

Aree a rischio forte processo immigratorio  €.  2.756,50    €. 3.657,88 

Valorizzazione del personale scolastico            €. 13.120,93             €. 17.411,47 

            TOTALE RISORSE FISSE            €. 81.452,40           €. 108.087,33 

     --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- 

 

S e z i o n e     I I    - Risorse variabili (non previste) 

 

S e z i o n e     I I I  - (Eventuali) Decurtazioni del fondo 

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) 

 

S e z i o n e      I V  - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

• Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità €.  0   €.     0 

• Totale risorse variabili        €.  0   €.     0 

• Totale fondo sottoposto a certificazione     €. 81.452,40     €.108.087,33

            

 

S e z i o n e      V   - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) 

 

MODULO 2 – DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 

S e z i o n e    I   - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 

regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

(Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) 

 

S e z i o n e     I I   - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Relativamente al Personale Docente: 

• Attività aggiuntive di insegnamento (art.88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007; 

• Compensi attribuiti ai Collaboratori del Dirigente scolastico (art.88, comma 2, lettera f) 

CCNL 29/11/2007); 

• Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata nell’ambito 

del POF (art.88, comma 2, lettera K) CCNL 29/11/2007 

• Funzioni strumentali al POF (art.33 CCNL 28/11/2007) 



 

Relativamente al Personale ATA 

• Quota fissa e variabile dell’indennità di direzione DSGA (art.88, comma 2 lettera J) CCNL 

29/11/2007; 

• Compensi per il Personale ATA per ogni altra attività deliberata nell’ambito del POF 

(art.88, comma 2, lettera K) CCNL 29/11/2007; 

• Incarichi specifici (art.47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b come sostituito dall’art.1 

della sequenza contrattuale Personale ATA 25/07/2008) 

 

S e z i o n e       I I I - (Eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) 

 

S e z i o n e       I V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 

contrattazione integrativa sottoposta a certificazione 

        Lordo Stato  Lordo Dipendente 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- 

F. I. S.        €. 51.955,98  €. 39.152,96 

Indennità di direzione (quota variabile)       - €    6.785,75     €.   5.113,60 

F.I.S. DA CONTRATTARE (a)    €. 45.170,23  €. 34.039,36 

    

ATA (25%)       €.  11.292,56  €.    8.509,84 

DOCENTI (75%)      €.  33.877,67  €.  25.529,52 

 

Le risorse relative alla valorizzazione del personale scolastico sono confluite nel fondo per il 

miglioramento dell’offerta formativa mantenendo la stessa proporzione già prevista per il FIS: 

 

Valorizzazione del personale scolastico   €.  17.411,47  €.  13.120,93  

ATA (25% )        €.    4.352,86         3.280,23  

DOCENTI (75%)      €.  13.058,61  €.    9.840,70 

 

S e z i o n e        V   -   Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

(parte non pertinente allo specifico accordo siglato) 

 

S e z i o n e         V I   - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico- finanziario, del rispetto 

di vincoli di carattere generale 

 

Si attesta; 

1. il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e 

continuativa con risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 

2. il rispetto del principio di attribuzione selettiva degli incentivi economici 

 

MODULO 3 –SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE 

FONDO CERTIFICATO NELL’ANNO PRECEDENTE 

 

Totale fondo sottoposto a certificazione anno scolastico 2021/22   €. 108.087,33 

Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo   €. 21.792,00 

  

 

Totale fondo sottoposto a certificazione anno scolastico 2020/21      €. 119.852,20 



Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo     €.   18.319,07 

 
Variazioni in diminuzione rispetto al precedente anno 2020/21 (€. 119.852,20)              - €.  11.764,87  

(al lordo Stato) 

 

 

 

 

MODULO IV – COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI 

COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI 

ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO 

 

S e z i o n e   I – Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità 

economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo 

nella fase programmatoria della gestione 

 

I finanziamenti specifici, come quantificati nel Modulo II, saranno utilizzati per retribuire le attività 

aggiuntive prestate dal Personale Docente e ATA indicate nell’allegato prospetto riepilogativo. Tali 

attività risultano inserite nel contratto integrativo siglato in data 29/11/2021. 

 

S e z i o n e    I I – Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del 

fondo dell’anno precedente risulta rispettato 

 

Si è rispettato l’utilizzo del fondo relativo all’anno precedente. 

 

 

S e z i o n e      I I I   - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della 

copertura delle diverse voci di destinazione del fondo 

 

Le risorse finanziarie impegnate sono coerenti con le attività previste nel contratto integrativo di 

Istituto siglata in data 29/11/2021 (vedere prospetto allegato alla presente relazione). 

 

/=/=/=/=/=/=/=/=/=/=/=/=/=/ 

 

 

La presente relazione a corredo del contratto integrativo del 29/11/2021 viene redatta al fine di 

ottenere la certificazione di compatibilità economico-finanziaria da parte dei Revisori dei Conti. 

 

 

 

 

IL DIRETTORE S.G.A. 

Daniela Severgnini 
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

        e per gli effetti dell'art. 3, c. 2, D. Lgs. n. 39/1993) 
 


