
ISTITUTO COMPRENSIVO CREMA UNO   - Allegato B -

FONDO ISTITUTO PERSONALE DOCENTE

PREVENTIVO ANNO SCOLASTICO 2018-19
(Compensi indicati al lordo DIPENDENTI)

D O C E N T I   €. 32.082,75 Quote spettanti : FIS €. 26.005,13+ Ore eccedenti €.2.167,63 + Aree  a rischio €. 3.012,81+ Ed. Fisica €. 896,58)  

Attività Docenti disponibili Ore previste
 Compenso 
orario  TOTALE COMPENSI LORDI Nominativi incaricati

REFERENTE INGLESE 2 20  €          17,50  €                                 350,00 

NUCLEO DI AUTOVALUTAZIONE 3 9  €          17,50  €                                 157,50 

ADDETTI PROVE PROTOCOLLO ACCOGLIENZA 
ALUNNI STRANIERI 1 4  €          17,50  €                                   70,00 

REFERENTI INFORMATICA 6 60  €          17,50  €                              1.050,00 

COMMISSIONE CYBERBULLISMO E LEGALITA' 2 16  €          17,50  €                                 280,00 

COMMISSIONE GLI 6 18  €          17,50  €                                 315,00 

REFERENTI CONTINUITA' 4 8  €          17,50  €                                 140,00 

ANIMATORE DIGITALE 1  €                              1.000,00 

TEAM PER L'INNOVAZIONE 3 45  €          17,50  €                                 787,50 

REFERENTE RAV SCUOLA INFANZIA 1 10  €          17,50  €                                 175,00 

COMMISSIONE COMPETENZE 3 15  €          17,50  €                                 262,50 

COMITATO VALUTAZIONE 3 15 17,50€           262,50€                                  

TUTOR (per n.3 docenti immessi in ruolo) 3 24 17,50€           420,00€                                  



COMMISSIONE ORARI BORGO S.PIETRO 5 15 17,50€           262,50€                                  

COMMISSIONE MENSA 4 8 17,50€           140,00€                                  

STESURA ORARI 1 35 17,50€           612,50€                                  

T o t a l e       s p e s a    n. 49  Docenti 209 17,50€      6.285,00€                      8.340,20€                          

INCARICHI

Attività Docenti disponibili
Compnso 
forfettario  TOTALE COMPENSI LORDI 

CAPOGRUPPO n.1 Docente BSP  (€.100X 15 cl.) 1.500,00€                               

n.3 Docenti Castelnuovo  (€.100X 5 cl.) 500,00€                                  

n.1 Docente S.Maria  (€.100X 5 cl.) 500,00€                                  

n.1 Docente S.Bernardino  (€.100X 5 cl.) 500,00€                                  

n.1 Docente Infanzia Cast.
 (€.100X 3 
sez.) 300,00€                                  

n.3 Docente Sc.Vailati  (€.100X14 cl.) 1.400,00€                               

TOTALE COMP.CAPIGRUPPO N.     9        Docenti 4.700,00€                      6.236,90€                          

COLLABORATORI D.S.

I Collab. €. 1.200 - II Collab. 
€.1.200 -Sostituto DS 
rapportato ai giorni €. 
1.200)) 3.600,00€                      4.777,20€                          



Attività Docenti disponibili Ore previste
 Compenso 
orario  TOTALE COMPENSI LORDI 

SEGRETARIA CONS.ISTITUTO 1 5 17,50€           87,50€                                    

SEGRETARI CONS.INTERCL.INTERSEZ. 57 17,50€           997,50€                                  

Scuola Media (h.8 X 13 Classi= h.104) - Primaria (h.5 X 4 scuole 
= h.20) Infanzia (h.3 ) 18 127 17,50€           2.222,50€                               

COORDINATORI SCUOLA MEDIA 13 130 17,50€           2.275,00€                               

Addetto prove evacuazione 1 10 17,50€           175,00€                                  

TOTALE COMPENSI SEGRET. 33 329 17,50€           5.757,50€                               7.640,20€                                    

ATTIVITA'  DI INSEGNAMENTO

Istruzione domiciliare 1 300,00€                         398,10€                             

Aree a rischio forte proc.immigratorio 86 35,00€      3.012,81€                      3.998,00€                          

Recuperi/sostituzioni 7.530,86€                      9.993,45€                          
( utilizzo compenso ore eccedenti) -€                                   

TOTALE SPESA PER ATTIVITA' DI INSEGNAMENTO (Art.88. comma 2 lett.b) 10.843,67€                    14.389,55€                        

Attività complementari di educazione fisica 896,58€                         1.189,76€                          

TOTALE GENERALE FIS DOCENTI 2018/19 32.082,75€             42.573,81€                



DOCENTI SCUOLA PRIMARIA:

 A richiesta degli Interessati, tutte le ore presta te potranno essere recuperate esclusivamente nel me se di giugno (per un massimo di 24 ore 
Altre attività a recupero:
Incontri ASL, Servizi sociali e Centri privati (max  5 h.) / Formazione (max h.5) - /INVALSI (max h.8)/ Uscite didattiche (max  h.8)
Giochi matematici, Olimpiadi di grammatica (max h.3 ) - Programmazioni extra (max h.5)

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO ANNO SCOLAST ICO 2018/19
FONDO A.T.A.  Quota FIS spettante:€. 8.668,38 + Incarichi specif ici €. 2.428,03 = €. 11.096,41

COMPENSI FORFETTARI PERSONALE AMMINISTRATIVO  (n.6 unità) €. 3.500,00

ATTIVITA' Personale 
Compenso 
indiv.  LORDO DIPENDENTI LORDO STATO

Lavoro straordinario 1.000,00€                               1.327,00€                          
Aree incentivabili: Progetti (€.500) - Privacy (€. 500,00) - 
Sicurezza (€.500,00) - Attività extrascolastiche (€. 500,00) PON 
(€.500,00) 2.500,00€                               3.317,50€                          

TOTALE FONDO PERSONALE AMMINISTRATIVO 3.500,00€                      4.644,50€                          
COMPENSI PER INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE 
AMMINISTRATIVO:  0



COMPENSI FORFETTARI COLLABORATORI SCOLASTICI  (n.15 unità)

 (Totale assegnazioni ai collaboratori scolastici: FIS €. 5.168,38 + Incarichi specifici €. 2.428,03)
ATTIVITA' Personale  LORDO DIPENDENTI LORDO STATO

Intensif. Attività lavorativa Sostituzione colleghi assenti e supporto organiz.eventi e situazioni straord.)  €                              3.000,00 3.981,00€                                    

Lavori di piccola manutenzione nelle scuole 1.000,00€                               1.327,00€                                    

Disponibilità riunioni serali (dopo le 17,30) - Minimo 5 riunioni 117,78€                                  156,29€                                       

Complessità organizzativa Sedi Borgo S.P. e Via Ginnasio 1.050,00€                               1.393,35€                                    

TOTALE FONDO COLLABORATORI SCOLASTICI 5.167,78€                      6.857,64€                                    

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA - Assistenza alunni con disabilità/incaricati sicurez za 2.428,03€                      3.222,00€                                    

TOTALE FONDO A.T.A. 11.095,81€                    14.724,14€                                  

FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI (INCLUSIONE - 
VALUTAZIONE -  POF - CONTINUITA') € 4.848,28 6.433,67€                                    

INDENNITA' DI DIREZIONE 3.990,00€                      5.294,73€                                    

FONDO DI RISERVA 789,05€                         1.047,07€                                    

TOTALE GENERALE 52.805,89€                    70.073,41€                        

IL DIRIGENTE SCOLASTICO LE PARTI
Maria Cristina Rabbaglio R.S.U. E ORGANIZZAZIONI SINDACALI


