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IL DIRIGENTE 

 

VISTA   la legge 29.12.1988 n. 554 e, in particolare, l’art. 7 che ha previsto, nell’ambito delle 

  Amministrazioni civili dello Stato, la costituzione di rapporti di lavoro a tempo parziale; 

VISTO  il D.P.C.M. 17.3.1989 n. 117 che ha disciplinato il rapporto di lavoro a tempo parziale; 

VISTO   il decreto legislativo 16.4.1994 n. 297; 

VISTA   la legge 23.12.1996 n. 662; 

VISTA   la legge 28.5.1997 n. 140 di conversione del decreto-legge 28.3.1997 n. 79; 

VISTA   l’O.M. 22.7.1997 n. 446, concernente il rapporto di lavoro a tempo parziale del personale 

  della scuola; 

VISTO   il decreto del Ministero per la Funzione Pubblica 29.7.1997 n. 331; 

VISTA   l’O.M. 13.2.1998 n. 55; 

VISTA   la C.M. 17.2.2000 n. 45; 

VISTO   il decreto legislativo 25.2.2000 n. 61, come modificato dal decreto legislativo 26.2.2001 n. 

  100; 

VISTO   il CCNL Comparto Scuola del 29.11.2007, pubblicato sulla G.U. n. 292 del 17.12.2007, ed 

  in particolare l’art. 58; 

VISTA   la legge 06.08.2008 n. 133; 

VISTA   la circolare della Funzione Pubblica 30.06.2011 n. 9; 

VISTA   la documentazione trasmessa dalle istituzioni scolastiche, relativamente alle richieste di 

  trasformazione del rapporto di lavoro a decorrere dall’anno scolastico 2026/2027; 

ACCERTATO  che le istanze prodotte dal personale ATA con contratto di lavoro a tempo indeterminato, 

  intese ad ottenere, a decorrere dall’anno scolastico 2026/2027, la trasformazione del 

  rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, sono integralmente accoglibili e che, 

  pertanto, non occorre procedere alla formulazione di specifiche graduatorie 

 

DISPONE 

 

la pubblicazione degli elenchi del personale ATA che, a decorrere dall’01.09.2026, ha ottenuto le seguenti 

variazioni: 

• personale ATA che ha ottenuto la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale; 

• personale ATA che ha ottenuto la trasformazione dell’orario e/o tipologia di prestazione di servizio; 

• personale ATA che ha ottenuto il ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno; 

• personale ATA che ha ottenuto la modifica della sede di servizio; 

• prospetto riassuntivo part time personale ATA. 

Il personale ATA che ha inoltrato la richiesta finalizzata alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 

pieno a tempo parziale, modifica del rapporto di lavoro a tempo parziale o rientro a tempo pieno a decorrere 

dall’01.09.2026, il cui nominativo non è incluso negli allegati elenchi, è da intendersi escluso. 
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L’eventuale correzione di errori materiali, anche a seguito di segnalazione degli interessati, deve essere 

proposta entro 5 giorni dalla data di pubblicazione all’indirizzo email: usp.cr@istruzione.it. 

Il contratto di lavoro dovrà essere stipulato dal competente Dirigente Scolastico dell’istituzione scolastica 

di servizio che provvederà, inoltre, all’invio alla competente Ragioneria Territoriale dello Stato. 

 

  IL DIRIGENTE DELEGATO DELL’UFFICIO VI 

                           Vincenzo CUBELLI    

 

 

 

 

 

Allegati:  
 
- PROSPETTO PART TIME ATA 2026_27 
- ELENCHI A.T.A.-PART-TIME UST CREMONA 
 
Responsabile del Procedimento: Vincenzo CUBELLI 
Referente: Alessandro APRUZZESE / as 
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