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CIRC. N.042                                                                                                                               Cremona, 05/10/2026 
 

 

A tutto il Personale 

Al DSGA 

All’Albo di 

Istituto Amministrazione 

trasparente 

Agli Atti 
 

 

 

OGGETTO: Trasmissione Decreto nomina docenti tutor per docenti neoassunti in 

percorso di formazione e periodo annuale di prova in servizio – Anno scolastico 

2026/2027. 

 

 
Per opportuna conoscenza delle SS. LL. si trasmette, in allegato, decreto nomina tutor docenti 

neoassunti per l’a.s. 2026/2027. 

 

 

 
 

 

 

                       Il Dirigente Scolastico  
                                                                                                                                         Dott. Carmelo Marino  

                                                    Firmato digitalmente ai sensi del Codice  
                                                                                                                                                                                                                             dell’amministrazione digitale e norme ad esse connesse 
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Data e protocollo-vedi segnatura                                                            

         Ai docenti tutor 

         Ai docenti neoassunti 

                                                                                                                                     e p.c. a tutti i docenti  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 

VISTO il D. lgs. 297/94; 

VISTO l’art.25 del D. lgs. 165/2001; 

   VISTA la legge n. 107/2015, art. 1, comma 118; 

VISTA il D.M. n. 226/2022, concernente “Obiettivi, modalità di valutazione del grado di 
raggiungimento 

degli stessi, attività formative e criteri per la valutazione del personale docente ed educativo in 
periodo di formazione e di prova, ai sensi dell’articolo 1, comma 118, della legge 13 luglio 2015, 
n.107  e dell’articolo 13, comma 1 del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, nonché la disciplina 
delle modalità di svolgimento del test finale e definizione dei criteri per la valutazione del personale 
in periodo di prova, ai sensi dell’articolo 44, comma 1, lett. g), del decreto legge 30 aprile 2022, n. 
36, convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79”; 

VISTO il D.L. n. 44/2023, con particolare riguardo all’art. 5, comma 5 e ss., convertito con Legge n. 
74/2023; 

     VISTO il D.M. n. 119/2023, con cui è stata disciplinata la procedura straordinaria in attuazione 
dell’articolo 5,    commi da 5 a 17, del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44; 
VISTO il D.D.G. 143 del 3 febbraio 2023 “Accorpamento commissioni della procedura straordinaria 

in attuazione dell’articolo 5-ter del decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228”; 

VISTO il D.L. n. 44 del 22 aprile 2023 “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della 

capacità amministrativa delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTA la legge n. 56 del 29 aprile Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 2 marzo 

2024, n. 19, recante ulteriori disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR; 

VISTO il D.M. 158 del 31 luglio 2024; 

VISTA la C.M. n. 202382 del 26.11.2024;  

DATO ATTO che il docente neoassunto deve essere accompagnato nel corso dell’anno di formazione 

e di prova in servizio dalla figura di un docente tutor; 
EFFETTUATA la ricognizione dei docenti disponibili e in possesso dei requisiti richiesti per lo 
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svolgimento delle funzioni di tutor dei docenti neoassunti; 

ACCERTATA l’esperienza professionale maturata dai docenti e la manifesta volontà ad 

assumere l’incarico; 
PRESO ATTO  del Collegio dei Docenti del 29 settembre 2026; 

 
DECRETA 

la nomina dei seguenti Docenti Tutor dei corrispondenti Docenti Neoassunti in percorso di 

formazione e periodo annuale di prova in servizio per l’a.s. 2026/2027, come di seguito specificato: 

 

 

CLASSE DI 
CONCORSO 

COCNOME E NOME TUTOR 

A012 PACI VALERIA DI PRIMIO GRAZIA 

A012 MANGANO GIOVANNA MARIA ZUCCO MARIA CRISTINA 

A012 VILLA SARA TOGNETTI LAURA 

A021 PASSATEMPO STEFANIA MAGNI MONICA 

AS2B LIVRAGHI ERIKA DENTI POMPIANI 
FRANCESCA 

A026 MASTROMATTEI GIANFRANCO CRACOLICI SERENA 

A027 NEGRI ESTER LAZZARINI MATTEO 

A027 GRAZIOLI VALERIA IRRERA DOMENICO 

A046 IANNITELLI ELVIRA ANNA DE FAZIO MARIA 
CONCETTA 

A046 PESENTI ARIANNA DE FAZIO MARIA 
CONCETTA 

A051 IOVANNA ANTONIO MATRAXIA MICHELE 

A051 NASTASI VITTORIA BRAGA ANIKA 

B011 GIGLI RICCARDO STRANGES SAVERIO 

B011 PIETRA CHIARA ALQUATI ANDREA 

B011 RUGGIERI FRANCESCO ALQUATI ANDREA 
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B011 ABBRUZZESE STEFANIA LUCCHERINI CARLO OSCAR 

 
Il Tutor ha il compito di “sostenere il docente in formazione affidatogli durante il corso dell’anno per 
quanto attiene alla programmazione educativa e didattica, alla progettazione di itinerari didattici, 
alla predisposizione di strumenti di verifica”. 

 
Il docente Tutor si adopererà in modo da facilitare i rapporti interni ed esterni all’istituto e di 
accesso all’informazione (C.M. n°. 267/91).  
Durante la formazione in ingresso il docente neo immesso elabora un proprio portfolio 

professionale, che si conclude con un progetto formativo personale, sulla base dell’autoanalisi delle 

proprie competenze maturate anche a seguito della formazione e dei bisogni della scuola dove 

presta la propria attività. 

Il portfolio assume un risvolto di carattere esclusivamente formativo e di documentazione personale 

del docente. 
 

A conclusione dell’incarico, per il colloquio del docente neo assunto col Comitato per la valutazione 

del servizio, il tutor predisporrà una relazione, secondo quanto previsto dallo stesso D.M. all'art. 13 

(Procedure per la valutazione del periodo di formazione e di prova) il quale al comma 3, stabilisce: 
«Il docente tutor presenta le risultanze emergenti dall'istruttoria compiuta in merito alle attività 

formative predisposte ed alle esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del 
docente neoassunto». 
Le attività da svolgere, la documentazione da produrre e la valutazione finale relative al nuovo 

percorso di formazione e prova sono: 

1. bilancio di competenze iniziale; 
2. patto per lo sviluppo professionale; 
3. attività formative; 
4. portfolio professionale; 
5. bilancio di competenze finale; 
6. colloquio e test finale innanzi al Comitato per la valutazione dei docenti; 
7. espressione parere da parte del Comitato; 
8. valutazione finale del Dirigente Scolastico; 
9. lezione simulata (se prevista) 
 

Per il superamento del percorso di formazione e del periodo annuale di prova è necessario lo 

svolgimento di almeno centottanta giorni di servizio effettivi prestati nel corso dell’anno scolastico, 
di cui almeno centoventi per le attività didattiche. 
Qualora un docente non dovesse superare il test finale o ricevere una valutazione negativa da parte 
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del Dirigente Scolastico, può effettuare un secondo percorso di formazione e di prova, per una sola 

volta. 
Il presente decreto è pubblicato all'Albo dell'Istituto e nella sezione Amministrazione Trasparente. 

 

 
Il Dirigente Scolastico  

Dott. Carmelo Marino 
           Firmato digitalmente ai sensi del Codice  

        dell’amministrazione digitale e norme ad esse connesse 
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