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FORMATO EUROPEO PER IL. CURRICULUM VITAE

Cognome e Nome

Indirizzo e riferimenti

Cell.:

NOBILINKE RUBEN

nato a Crema (CR) il 27 Febbraio 1992

email: rauben92@libero.it
email: ruben.nobilini@posta.istruzione.it

ESPERIENZA LAVORATIVA

«Date (da-a)
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

« Date (da-a)

- Nome e indirizzo del datore di lavoro
- Tipo di azienda o settore

- Tipo di impiego

- Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
- Tipo di azienda o settore

- Tipo di impiego

- Date (da ~- a)
« Nome e indirizzo del datore di lavoro
- Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Date (da~—a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
- Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Date (da —a)
« Nome e indirizzo del datore di lavoro
- Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

Curriculum vitae di NOBILIN! RUBEN

21/06/2010 al 12/07/2010  Stage di formazione
Ennebielle Cablaggi - Via dell'Artigianato - 26029 Soncino (CR)
QUADRI! ELETTRICH

10/09/2012 al 05/10/2012  tramite Agenzia Gi Group-Crema
OFFICINE AIOLFI sl Via Rossini, 34 — Madignano (CR)
Metalmeccanico artigianato

Operaio generico di produzione

05/11/2012 al 31/01/2013  tramite Agenzia Articolo 1 — Crema

Ditta VILLA SCAMBIATORI Via Giovanni XXIII, 2/4 — Madignano (CR)
Metalmeccanica Industria

Operaio 2° livello

11/02/2013 al 31/07/2013 tramite Agenzia Manpower — Filiale di Orzinuovi - BS
S.k. WELLMAN S.R.L. Via Pacinotti, 9 - Orzinuovi (BS)

Metalmeccanica Industria

Operaio 2° livello

02/09/2013 all’ 11/02/12014
Carrozzeria CERIOLI s.r.l. - Via Bergamo, 23 - Soncino (CR)

Impresa metalmeccanica artigiana
Operaio 5° livello

21/03/2014 al 26/12/2015 tramite Agenzia Eurointerim — Filiale di Castelleone -CR
Ditta Corradi M. & C. s.n.c.. - Via Castel Manfredo, 44/46-63 — San Bassano (CR)

Metalmeccanica Aziende artigiane
ADDETTO UFFICIO TECNICO
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ESPERIENZA LAVORATIVA

+Date (da - a)

- Nome e indirizzo del datore di lavoro
- Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

Date (da -a)

- Nome e indirizzo de} datore di lavoro
- Tipo di azienda o settore

* Tipo diimpiego

Date (da-a)

- Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

Date (da -a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

2811212015 al 31/08/2017

Ditta Corradi M. & C. s.n.c..~ Via Castel Manfredo, 44/46-63 — San Bassano (CR)
Metalmeccanica Artigiani

IMPIEGATO TECNICO - 4° Livello — Mansione DISEGNATORE MECCANICO

dal 1 Gennalo 2017 - IMPIEGATO TECNICO - 2°BIS Livello — Mansione DISEGNATORE
MECCANICO

09/12/2015 al 30/06/2016

Istituto Superiore “A. Ghisleri” - Sez. “P. Vacchelli” - Cremona
Scuola Superiore di Il grado - Statale

L.T.P. INSEGNANTE TECNICO PRATICO - Supplenza Annuale

01/09/2017 al 31/08/2018

Istituto Superiore “SRAFFA” di Crema - sede “I.P.S.L.A. Marazzi” - Crema

Scuola Superiore di Il grado - Statale

L.T.P. INSEGNANTE TECNICO PRATICO ~ Cl. B17 - Lab. Meccanica

ASSUNZIONE a Tempo Indeterminato — con decorrenza Giuridica ed Economica dal 01
Settembre 2017

superamento Concorso ANNO 2016 per titoli ed esami nel ruolo della Scuola Secondaria
di ll grado

01/09/2018 ad OGGI e CONTIINUA

Istituto Superiore “G. GALILEI” di Crema

Scuola Superiore di |l grado - Statale

LT.P. INSEGNANTE TECNICO PRATICO - Cl. B17 - Lab. Meccanica

TEMPO INDETERMINATO - RUOLO

Conferma in ruolo (dopo il superamento del periodo di prova)

con Decreto n. 133 del 08/11/2018 rilasciato da Istituto Superiore “G. GALILEI" di Crema

ISTRUZEONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
« stituto e titolo di studio

*Date (da-a)
» Istituto e titolo di studio

« Date (da -a)
+ Nome e tipo di istituto
. Corsi e formazione

ISTRUZIONE E

Curriculum vitae di NOBILINI RUBEN

2006/07-2010/11
Istituto Tecnico Industriale Statale “Galileo Galilei” Crema (CR)

PERITO INDUSTRIALE CAPOTECNICO - Specializz. MECCANICA - votazione 80/100

dal 30/06/2009 al 05/12/2009 (ore 40,00)

CR.FORMA : IL CAD BIDIMENSIONALE OLTRE LA CERTIFICAZIONE ECDL
Certificato ECDL CAD ( 2) - Certificato n° CAD004838

Endorsed by the ECDL Foundation

Certificato CAD 3D - Certificato n°® C3D000808 rilasciato il 04/05/2011

dal 19 settembre 2011 al 5 settembre 2012

-~ UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BRESCIA

LINGUA INGLESE Certificazione di conoscenza Lingua Inglese PET Livello B1 -
Certificato n° 0033215908

DISEGNQ TECNICO INDUSTRIALE

Corsi sulla sicurezza in generale e su rischi specifici dei vari luoghi di lavoro
Attestato di Frequenza al Corso per Addetti Conduzione Impianti
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FORMAZIONE

Altri corsi:

CAPACITA E COMPETENZE
E PERSONALI

RELAZIONALI
ORGANIZZATIVE

TECNICHE

LINGUE

VARIE

Attestato di Partecipazione Corso di Formazione specifica per lavoratori-Rischio Basso
Attestato di Frequenza al Corso per Addetto al Magazzino con Guida Elevatore
Attestato di Frequenza al Corso per Addetto Ufficio Tecnico

Attestato di Partecipazione al Corso Tecniche di piegatura della lamiera

Corso di INVENTOR

Certificato di frequenza Incontro Viaggiare sicure nella Rete (con Polizia di Stato)
Corso INDIRE per Neoassunti su piattaforma Indire

Corso Bullismo e Cyberbullismo su piattaforma SOFIA

Corso “RobotStudio” - progetto ABB/SCUOLE

Corso Privacy - Studio AGICOM

Corso Base Programmazione RAPID e Robot Studio — Atfestato di Competenza
Corso di Robotica Collaborativa - ABB Base e ABB Avanzato

Corso Visione/Realta Aumentata su piattaforma SOFIA

Corso Inclusione scolastica Alunni con disabilita

Corso di Formazione “Percorso formativo ORIENTAMENT]

CAPACITA’ DI CAPIRE E DI INTERAGIRE CON GLI ALTRI.
CAPACITA’ ORGANIZZATIVE.

OTTIME CAPACITA’ RELAZIONALI, ORGANIZZATIVE E DI INSERIMENTO IN CONTESTI GIA
CONSOLIDATI.

Attitudine per il lavoro di squadra o per operare in contesti in cui e’
necessario relazionarsi con altre persone.

Buone capacita’ collaborative.

Ottima capacita’ di gestione di un gruppo di persone

CAPACITA’ DI LAVORARE CON ALTRE PERSONE, INTERAGENDO E CAPENDO LE NECESSITA’
ALTRUI PER OTTIMIZZARE IN LAVORO DI SQUADRA ANCHE IN AMBIENTE MULTICULTURALE.

ORGANIZZARE PROGETTI E LAVORARE IN SQUADRA CON ALTRE PERSONE PER
PROGRAMMAZIONI EVENTUALI.

BUONA COMPETENZATECNICA NELL’UTILIZZO DEL COMPUTER.
CAPACITA’ DI UTILIZZO TORNI E MACCHINE UTENSILI A UVELLO SCOLASTICO.

(ecoL—cAD 2 - cAD 3)

Italiano madrelingua
Inglese: livello buono scritto, parlato e comprensione

Automunito — IN POSSESSO DELLA PATENTE B
Disponibilita immediata
Disponibilita per turni e orari secondo necessita.

Disponibilita alle trasferte anche alPestero.

“Auntoriszo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 196 del 30 giugno 2003 e

Soncino, 07 SEFTEMBRE 2023

Curriculum vitae di NOBILINI RUBEN

successive modificazioni®

e MO0




