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Testo email

In allegato trovate il numero 6 del 16 dicembre di "A scuola,
diamo forma al futuro - News dal sindacato", la locandina
(formato A3) che la segreteria nazionale della CISL Scuola recapita
due volte al mese a tutte le istituzioni scolastiche.

La pubblicazione periodica, di natura sindacale, & destinata a
essere diffusa - come avviene per altri prodotti consimili di altre
organizzazioni - tramite pubblicazione all'Albo sindacale, sia nella
versione digitale, sia nella tradizionale bacheca, ai sensi di quanto
dispone l'art.5 del CCNQ 4 dicembre 2017.

Confidando nella disponibilita a una fattiva collaborazione, si
ringrazia sentitamente.

LA SEGRETERIA NAZIONALE CISL SCUOLA

SCARICA ORA
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A SCUOLA, DIAMO ~ORMA AL FUTURO

NEwS DAL SINDACATO 1 N 6 ©16 DICEMBRE 2025

CIRCOLARE ANNO DI PROVA
PER DOCENTI NEOASSUNTI

nota 95371 i il MIM ha
el dicembre it MIM ha .
disci;fli?\gtlg, per fanno scolastico 2025/26, il period

centi neoassunti e per
i zione e prova perido st
dil gg'ct:ti che hanno ottenuto il passagg;te) di
|i percorso formativo comprent

IVANA BARBACCI
Segretaria Generale
la ire un patto.

Conla mgnifestazione nazionale di sabato 1_3 dic_embre,
in Piazza Ss. Apostoli a Roma, la CISL ha rilanciato le

AGGIORNAMENTO DELLE GRADURTORIE
AD ESAURIMENTO

Dopo le rimostranze della CISL Scuola

1 o finalic 2 . e __perlatempistica inopportuna
le di 50 ore): incontri iniziali e finall o e vichiasta di modifica alla legge di bilancio 2026, inizialmente prevista, comel dents con
(per u["ftota aetivi' Sttivita di peer to peer; attivita di nella quale sono presenti anche msurz fc];lrte:pergtee le festivita natalivia B o
ekeEloniSiR e fine rivendicate dal sindacato (la riduzione delle aliqu A ) 7
e to iscali per i redditi fi 0.000 euro, la detassazione dei a9giornamento delle GAE, il Mim
s la che il primo intervent fiscali per i redditi fino a 5 X euro, ha.osti iﬂétQ:;s_ad_e__L {
ik noma&is'l'»ssl?:)a:afé realizzato online da compensi accessori), ma ve ne sono altre non o I%J}-Q Isi cadenze, stabilendo
formativo ( n incontro nazionale in modalita condivisibili, come la rottamazione delle cartelle fiscali o apartire dalls o> .uﬂ
[T e le Scuole Polo o presso altre le sanatorie per abusi edilizi, o msufflqentl rispetto aIIa_ gennaio e fino al 22
SIGRn frunbﬂg_ p;el::; alivello territoriale. necessita di innalzare in modo significativo attraverso i gennaio 2026,
sedi indivi

i nell i ivoein imi i gli stipendi del personale scolastico.
; i ell‘incontro introduttivo prossimi contratti gli stip ersonal
Traoh argome:’\ giflrg:ggh'; “jtilizzo consapevole e Al di |3 del confronto sulla legge di bilancio, che come
quello conciu

TUTOR E ORIENTATORI 25/26:

S iferimento in chi. ivamente
didattico delle tecnologie emer.genttjzm‘ngﬁ%n;re\za sgmg 5 Ifecclilr.m I;?;gngg l:;fnlttglti“givsnﬁiilgi;icendo i HOTA DEL MINISTEROD e
: i lintroduzione sincacale, con prope b ichiest 48 del 12 dicel !
alle Linee guida per lin iche, per promuovere isi e i proprino, & stata ribadita in piazza la richiesta cop ja nof
oo isti ni scolastiche, p propri si e i proprino,
Artificiale nelle istituziol

. i i 'a.5. 2025/2026 indicazioni

i ° I3 i i overno e parti  fornisce anche per la.s. 2 26 ind i

e o e = Co_ncertazm? e'fraonIem\' con Lgui il sulle risorse destinate alla valorizzazione dei
2t transizione digitale”. sociali per affrontare efficacemente i pr

nale tenuto allo svo\gir}v:er]:to (;:i;lel‘rz:untr;oi Id\
i e ha
ientra anche il docente ch
pm:sz;‘g;; di ruolo dalle classi di concorso della
* Tabella B a quelle della Tabella A.

INTEGRAZIONE FMOF

IFMIM ha comunicato alle scuole le somme destinate
aintegrare il Fondo MOF 3 seguito della
sottoscrizione delfIpotesi di CCNI sulle economie
pregresse.
Le risorse sono destinate a Pagamento di arretrati in
applicazione del CCNL 2022/24 (in particolare per
Dsga e assistenti amministrativi facenti funzione),
ovvero si configurano come integrazione degfi istityti
gia previsti dal CCNI suf FMOF per I'a.5.2025/26
(integrazione somme per assistenza alunni disabili,
integrazione incarichi specifici, integrazione funzioni
strumental, integrazione ore eccedenti, integrazione
risorse destinate alla formazione, ecc.).
Nel caso in cui gli arretrati per i DSGA fossero gia
stati posti a carico del FMOF dello SCOrso anno, le
risorse a tal fine destinate saranno rese disponibili per
la contrattazione FMOF per il periodo 2025/26,
L’ accreditamento effettivo delle risorse avverra a
seguito della sottoscrizione definitiva dell'lpotesi dii
CCNI del 23 ottobre scorso,
Le scuole hanno ricevuto, inoltre, due comunicazioni
sulle risorse destinate ai compensi che spettano al
personale ATA per le pratiche pensionistiche tramite
Passweb del 2024/2025 ¢ per il maggior impegno
connesso alle attivita finanziate dal PNRR.

Tra il persol

i i ri (figure attive dal
Paese dovra misurarsi a partire dal 2026, quando docenti tutor e orientatori (fig

verranno meno le risorse del PNRR.

Serve per questo un sindacato forte, autonomo e non
ideologico, riformista, capace di contrattare, di

negoziare, di ottenere risultati.

FILIERA FORMATIVA
CNOLOGICO-PROFESSIONALE 4.2

11 MIM ha prorogato al 22 dicembre il termine perla
dell

elative

alPattivazione dei percorsi 4+2 della filiera formativa

tecnologico-professionale per Pa.s. 2026/2027.

La pota chiarisce anche la tempistica per la

valutazione e la pubblicazione degli esiti da parte

degli USR.

La proroga riguarda le procedure previste dal DM
n. 221 del 14 novembre 2025, che disciplina:

lattivazione dei percorsi 4+2, articolazione

innovativa della filiera TEC-PRO;
ilrapporto traistituti tecnici, professionali e
Fondazioni ITS Academy;
* lavalutazione dei progetti da parte degli USR e
della Direzione generale.

I Ministero interviene dopo diverse richieste di
chiarimento da parte di scuole e uffici regionali, segno
diun sistema ancora in assestamento e di una
richiesta di maggiore supporto operativo da parte
delle istituzioni.

La proroga consente alle istituzioni scolastiche di:
* completare il processo di coprogettazione con gli

ITS Academy;
* definire partenariati territoriali e documentazione
tecnico-amministrativa;
. reperire ulteriori chiarimenti sugli standa
richigsti dalla D

2023/2024), individuati, al fine del coygerlrtri\%r;t‘o
dellincarico, sulla base dei criteri deliberaf
Collegio dei docenti. .
Pre-requisito per lassegnazione & aver §up§ra 0
positivamente il percorso di formaziory
OrientaMenti organizzato da_ INDIRE. ‘
Si prevede la presenza di un orientatore Ignso
ciascuna istituzione scolastica, con un comp
paria 1500 euro Igrdo Stato. i)
Ad ogni docente tutor potra essere riconosc
un Compenso Compreso
trails50 ei 2.7|25f euro. iy
i docenti che svolgono la funzione di tutor
\fgr?aonno erogati anche i compensi d’eigwla)glt; !
dalle risorse del Programma naztona!e tcra o
competenze” 2021-2027 per le ore ditu olZi ‘?
d'aula effettuate per ciascuno dei modul A
didattici per cuila scuola riceve il flnan_z;taToe( ! 3
Per remunerare le attivita delldocentu‘ ut‘ )
degli orientatori, ogni_lstltuzllor)e scol an_ICiré
statale, con contrattazxone dristituto, defint
criteri e misure.

Gliesami finali per | percors; indetti ai sensi
degli artt.6 e 7 del decreto-legge 71/2024
si terranno il 20 dicembre 2025.
Saranno sede di esame gli istituti scolastici
individuati nelle diverse Regionj
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