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S TINATARI E | CRITERI DI REPORT

oONo qui | dati piu significativi ai fini dello
poercezione dei docenti e
ojano di miglioramento

30 come SOGGETTO di
bqutenty (sul generis)




A= MESSA GENERALE

0o sul modo con cui la scuola (e il corpo
SFRCEPIT

gon corrisponde all’ INTENZIONE /

00 Migliore comunicazione
azione affinché ne

A Carenza




IL QUESTIONARIO DOCENTI:

ltems e livelli di accordo
NULLA) (POCO) (ABBASTANZA) (MOLTO)

gentfi € generalmente gratificante
b generalmente sereno e costruttivo
ollaborativo e costruttivo
gel complesso sereno e costruttivo
g gestione e risoluzione dei diversi




MIZZAZIONE
exfracurricolari previste dal PTOF hanno una ricaduta positiva sulla

)

afracurricolari dell'lstituto € eccessivo

aento € un effettivo punto diriferimento per la

guata alle esigenze dell’lstituto

atomente per risolvere |




| E STRUTTURE

dedicati ai colloqui con i genitori sono adeguati
posizione degli insegnanti sono adeguati
ICl SONnO mantenuti puliti e ordinafi
iIca della Scuola e adeguato
gdeguata per dotazione e

b SCUOIO
) elettronico e efficace e




LE RISPOSTE:

LE RELAZIONI

. LA DIRIGENZA
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L'ORGANIZZAZIONE

Criticita gestibili:
- Attivita extracurricolari
- Affivita dei dipartimenti

L'ufficio tecnico Il personale di
collabora segreteria e
adeguatamente e efficiente e
amente per disponibile

Rroblemi AMBIENTI E STRUTTURE
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QUESTIONARIO CLASSI QUINTE:

sintesi di un percorso
ams e livelli di accordo

hA SCUOLA MI HA...
(ABBASTANZA) (MOLTO)

efficace e ben organizzato
e

oblemi
on gli adulti




Questa scuola mi ha...

Positivita:
Riconoscimento di una
formazione di qualita
Criticita gestibili:
- relazioni
- orientamento
- progetti formativi

51,60% 50,53%

‘




WO onizzazione e servizi: classi prime




@O CONnizzazione e servizi: classi terze

91,19%

81,13%

gti scolastici Le attrezzature
i puliti tecnico-informatiche dotagzione alla
della scuola sono esfra € adeguato
adeguate ed
gggiornate
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ﬂ B onizzazione e servizi: classi quinte

89.89%

N

55.85%

Le attrezzature

RoUliti tfecnico-informatiche

della scuola sono
agdeguate ed
giornate

e

I materidle in
dotazione alla

patestra & adeguatc



Qualita dell'organizzaczone, delie siruiiure e dei servizi: MECIA COMPLESSIVA

89.89%

h 00
N

80,85%
69.15%

personale di | collaboratori Gli ambienti scolastici Le attrezzature [l materiale in
ia ¢ efficiente scolastici sono sono mantenuti puliti tecnico-informatiche dotazione alla
gibile efficienti e disponibili e ordinati della scuola sono  palestra € adeguato
adeguate ed
aggiornate

Criticita’ gestibili:
- tfutte le forme direcupero extracurricolare



SNODI CRITICI RELLA DIRATTICA: OPGANIZIAZIONE E VALUTAZIONE
Quanti insegnanti di solito fanno queste cose?
(NESSUNO) (POCHI) (MOLTI) (TUTTI)

2l studenti gli obiettivi da raggiungere nel corso delllanno

oreciso ed esauriente alle richieste di chiarimento
3O rivolte dagli studenti

e il lavoro durante I'anno scolastico
e messe a disposizione dalla scuola

he

ale ragioni delle loro
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53.19%

31,38% 29,26%

18,09%
Distribuiscono in modo regolare |l 4. Utilizzano in modo efficace lerisorse 5. Sono puntuali nella restituzione delle

gro durante I'anno scolastico messe a disposizione dalla scuola (LIM, verifiche
audiovisivi, laboratori, ecc.)

Criticita gestibili
diffuse, in particolare
rispetto a:

- Distribuzione del
carico di lavoro
Puntualita di
restitfuzione prove
Valorizzazione dello
studente



(' =IgYeVilelalk

erfamente «capitalizzareny una buona iImmagine
qe frova | suol punti di forza nel metodo
erienze di viaggio e stages e nello
he pero va «tutelatay attraverso
e € miglioramento

S essere razionalizzate per

R COMme
9




SIRLINT| DI RIFLESSIONE — PISTE DI LAVORO

gc fecnologica, pur adeguata, risulta
2 quall prospettivee

Q |'obiettivo del miglioramento:
e finalizzazione delle attivitd

antl e tra docenti e studenti
g efficienza ed efficacia
lone di

lone delle




