Curriculum vitae Maria Grazia Nolli

Informazioni personali

Nome Maria Grazia Nolli

Luogo di nascita: Cremona

Qualifica Dirigente scolastico

Amministrazione Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della
Ricerca

Incarico attuale Dirigente scolastico

E-mail istituzionale crpc002000a@istruzione.it
dirigente@liceomanin-cr.edu.it
Posta elettronica certificata crpc002000a@pec.istruzione.it

Titoli di studio ed esperienze professionali

Titoli di studio

- Licenza Linguistica conseguita nel 1984 c/o I'Istituto “Canossiane”
di Cremona;

- Laureain Pedagogia conseguita nel 1989 c/o I’Universita degli
Studi di Parma con votazione 110/110 lode

Esperienze professionali e funzioni svolte

a) Docente di Lettere di Scuola secondaria di |l grado a tempo indeterminato

come vincitrice di pubblico concorso dall’a.s. 1992/°93

presso i seguenti Istituti :

-Istituto Professionale per i Servizi Commerciali e Turistici di

Palazzolo sull’Oglio (BS)

-Istituto Professionale per I'Industria e I’Artigianato “Moretto”

Brescia

-Istituto Tecnico Agrario Statale “Giuseppe Pastori” Brescia

- Istituto Professionale per il Commercio ed il Turismo “Sraffa” di Brescia


mailto:crpc002000a@istruzione.it

-Liceo psicopedagogico “Veronica Gambara”Brescia

-Istituto Tecnico Industriale “Benedetto Castelli” Brescia

-Istituto Professionale per i Servizi Alberghieri “Andrea Mantegna”

Brescia

-Liceo delle Scienze sociali e Liceo delle Scienze Umane- indirizzi psicopedagogico ed
economico-sociale di Verolanuova;

- Componente della Commissione autonomia (staff di Direzione) dell’Istituto
Pascal -Mazzolari di Manerbio-Verolanuova;
Funzione strumentale per I'Orientamento in ingresso ed in itinere c/o
Istituto “ Don Primo Mazzolari” di Verolanuova, per gli indirizzi “Amministrazione
Finanza e Marketing” (tutte le articolazioni) e Liceo delle Scienze umane.

b) Dirigente scolastico dell’Istituto di Istruzione Superiore “Stanga” di Cremona,
con sedi a Cremona, Crema e Pandino, con annesse aziende agrarie,

caseificio e Convitto.

Principali esperienze sviluppate nel ruolo di dirigente scolastica:

1) Ampliamento e rafforzamento delle sinergie fra I'Istituto e le realta presenti
sul territorio, anche attraverso la implementazione del Comitato Tecnico-
scientifico dell’lstituto Stanga, rappresentati dai seguenti stakeholders:

Associazioni di categoria (Confagricoltura Libera Associazione Agricoltori Cremonesi,
Coldiretti, APIMA)

Enti locali (Comune di Cremona, Amministrazione provinciale)

Collegi degli Ordini Professionali dei Periti agrari, degli Agronomi e degli Agrotecnici
Enti di formazione per operatori agricoli (CAPA)

ASST Valpadana

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Gesu (Facolta di Scienze agrarie,
agroalimentari ed ambientali);

Camera di Commercio, Industria ed Artigianato di Cremona

Confartigianato

Consorzio Agrario

Unione industriale di cremona- Sezione Giovani

Aziende del settore

Associazione ex-allievi ADIAS

Maestri del Lavoro mirate alla

Rappresentanti territoriali delle sigle sindacali rappresentate nelle RSU

Docenti dell’Istituto referenti per I'Orientamento in uscita e PCTO

Direttori delle sedi dell’lstituto e delle aziende dello stesso

Collaboratrice vicaria



2) Ampliamento dei rapporti con I’associazionismo presenti sul territorio (Rotary,
Lions, Associazioni di volontariato quali Avis, Legambiente e altre) e del Terzo
settore impegnato nell’inclusione);

3) Attivita convegnistica per gli studenti dell’Istituto, operatori di settore e
cittadinanza, su tematiche afferenti al settore di riferimento (Agraria,
agroindustria; zootecnia; lattiero-caseario; ambiente);

4) Partecipazione dell’Istituto a Fiere ed eventi di settore particolarmente
significativi (Fiere zootecniche internazionali di Cremona, Rassegna
internazionale Cheese Bergamo, in partnership con Regione Lombardia, Trofeo
nazionale San Lucio, altro)

5) Implementazione di Progettualita ed iniziative mirate alla prevenzione del
disagio ed alla promozione della salute e del benessere degli studenti, fra cui:

- Protocollo Scuola-spazio di legalita per la prevenzione del consumo di droghe,
alcool, del bullismo e cyberbullismo con Prefettura di Cremona;

- Adesione a Rete di scuole contro il bullismo/cyberbullismo;

- Adesione a Rete di scuole su ascolto psicologico di studenti, genitori, docenti;

- Adesione a Rete di Scuole “Gli occhi sulla citta” per promuovere la legalita;

- Educazione stradale, in collaborazione con la Polizia stradale;

- Educazione ai pericoli della Rete, in collaborazione con la Polizia postale;

- Adesione dell’lstituto all’associazione “Libera- Nomi e numeri contro le
mafie”, di Don Ciotti;

- Progetto Unplugged, con ASST Valpadana;

- Progetto di Peer education con ATS Valpadana;

- Adesione a Progetto di supporto psicologico a studenti e famiglie durante
I’emergenza Covid organizzato da Informagiovani del Comune di Cremona;

- Adesione a Progetto sulla gestione dello stress post-traumatico per studenti e
genitori durante I'emergenza Covid organizzato da CRIAF

6) Sviluppo di attivita e progetti mirati a favorire I'inclusione (anche PON
inclusione);

7) Organizzazione del Premio Nazionale Scuola Digitale PNSD in qualita di Scuola
Capofila;

8) Progetti di internazionalizzazione, mirati al miglioramento delle competenze
linguistiche in lingua inglese, alla conoscenza delle realta agroambientali di
altri Paesi, allo sviluppo di competenze professionalizzanti attraverso PCTO
all’estero, alla promozione del dialogo fra popoli e culture diversi, nel rispetto
delle proprie radici:



- Erasmus+, con mobilita studentesca e professionale da e verso diversi Paesi;
- E-twinning;
- Learning-weeks;

9) Partecipazione a corsi ITS per la formazione di Tecnici altamente specializzati
nel lattiero caseario in qualita di socio fondatore della Fondazione Agrorisorse
mirata alla promozione dell’agroalimentare made in Italy;

10) Implementazione di Piani per la formazione del personale docente sui nuclei
formativi indicati dal Ministero dell’Istruzione;

11) Organizzazione di attivita mirate a promuovere I'immagine dell’istituto
verso |I'esterno:

- 90° anniversario dell’lstituto Stanga;

- 60° anniversario della Scuola Casearia di Pandino (sede coordinata
dell’Istituto);

- Gara Nazionale degli Istituti Agrari;

12) Formatrice per il corpo docente dell’llS “Stanga” dall’a.s. 2014/°15 al
2019/°20 sulle seguenti tematiche:

- DSAL.170/2010 e BES;

- Linee guida Miur sul bullismo e cyberbullismo;

- Linee guida Miur sull’Educazione al rispetto;

- Linee guida Miur sulla didattica della Shoah;

- La didattica orientativa;

- La Riforma degli Istituti Professionali nel D.lgs. 61 del 13 Aprile 2017,
- LaRiforma dell’Esame di Stato nel D. Lgs. 62 del 13 Aprile 2017;

- L’Esame di Stato 2019/°20 nell’O.M. n. 10 del 16 Maggio 2020;

- Lavalutazione 2019/°20 nella 0.M. n.11 del 16 Maggio 2020.

Corsi ed iniziative di formazione a cui ha partecipato a far data dalla presa di
servizio come Dirigente scolastica

A) A.s. 2014/2015

1. “Invalsi. Come leggere i dati Invalsi”, organizzato da USR Lombardia c/o 1IS “Abba-
Ballini” il 10 Aprile 2015 (durata h 03);

2. Seminario di aggiornamento sulla L.107/2015 organizzato da ANP e DIRSCUOLA
c/o Istituto “Abba-Ballini” Brescia il 23/09/2015 ( durata H 03);

3. Corso “lo conto” organizzato da MIUR c/o IS “Ghisleri” Cremona (H 12), dal
26/11/2015 al 21/12/2015;

B) A.s. 2015/2016



4. Corso su anticorruzione organizzato da USR Lombardia c/o Liceo Scientifico
“Calini” Brescia nelle date 08 Febbraio 2016 e 07 Marzo 2016 (tot. H 06);

5. Corso “ Autovalutazione e valutazione dei Dirigenti scolastici”, relatrice Carmela
Palumbo, organizzato da USR Lombardia c/o Liceo Scientifico “Calini” Brescia il 12
Febbraio 2016 (tot. H 5,30);

6.Seminario “ Valutazione del merito del personale docente”, relatori Dino Cristanini
e altri organizzato da USR Lombardia c/o Auditorium “Don Bosco” Milano il
14/03/2016 ( durata h 03);

7. Corso formazione INPS promosso da USR Lombardia-UST Cremona c/o ltis
“Torriani” il 10 marzo 2016 (durata h 03, mattino);

8. Corso su Alternanza Scuola Lavoro promosso da UST Cremona ed articolato nei
seguenti incontri:

- “L’Alternanza Scuola Lavoro per la costruzione di una didattica fondata sulla
acquisizione delle competenze” , Prof. Aldo Tropea, c/o lls “Ghisleri” Cremona il 10
Marzo 2016 (durata h 03 il pomeriggio)

-“L’Alternanza Scuola Lavoro- Governance , funzioni e ruoli- Il tutor e altre figure”,
Prof.ssa Amodeo c/o IIS “Pacioli” Crema I’11/3/2016 (durata h 03)

- “L’Alternanza Scuola Lavoro filiera Agrari.Analisi dei progetti in essere e ipotesi di
revisione”, Prof.ssa Bonaglia c/o lIs “Stanga” Cremona il 20/4/2016 (durata h 03)

9. Incontro di formazione sulla formazione sulla sicurezza per I’Alternanza Scuola
lavoro promosso da USR Lombardia-UST Cremona c/o IS “Galilei” Crema il
24/02/2016 (durata h 02);

10. “Bonus e ambiti territoriali”, promosso da ANP c/o Liceo “De André” Brescia il
17/3/2016 relatore Massimo Spinelli (durata h 03);

C) A.s. 2016/2017

11. “Lavoro in corso” promosso da Fondazione Sacra Famiglia con patrocinio di
provincia di Cremona e Comune di Soncino c/o Filanda Meroni Soncino il
10/10/2016; relatori Valentina Aprea e altri (durata h 02);

12. “Valutazione Dirigenti scolastici, RAV,PDM” , relatori Dino Cristanini e Marco
Previtali promosso da USR Lombardia c/o 1IS “Fermi” Mantova il 30/11/2016 (durata
h 03);

13. “Il RAV”, relatrice DS Bartoli ,promosso da USR Lombardia- UST Cremona c/o
I'ltis “Torriani” Cremona il 09/02/2017 (durata h 03);



14. “Reti di ambito e Reti di scopo”, promosso da USR Lombardia-UST Cremona c/o
[IS “Ghisleri” Cremona il 21/10/2016 (durata h 03);

15. “Reti di Scuole: Reti di ambito e di scopo- Automatismo o scelta?”, promosso da
FLC-CGIL c/o IS “Cremona” Milano il 18/02/2017, relatori Giancarlo Cerini, Anna
Armone, Maria Peracchi, Raffaele Ciuffreda (durata h 4,30);

16. “ITS: una opportunita di crescita professionale e culturale nell’alta formazione
tecnica”, promosso da Regione Lombardia e USR Lombardia c/o Palazzo di
Lombardia Milano il 06/3/2017; relatori Campanelli, Proietto, Toccafondi, Aprea e
altri (durata h 08);

17. Corso sui PON per DS organizzato da USR Lombardia:

- 24 Marzo 2017 c/o ITIS “Torriani” Cremona- Relatore Dr.Mario Varini (durata: h
04, dalle 14.00 alle 18.00);

18. Corso su “Anticorruzione e trasparenza” per DS e DSGA, promosso da USR
Lombardia c/o ITIS “Torriani” Cremona il 04 Aprile 2017 (durata h 04);

19. Presentazione del libro “Scuola, migrazioni e pluralismo religioso”, organizzato
dall’Universita di Pavia in collaborazione col MIUR, Fondazione Migrantes, col
patrocinio del Comune di Cremona c/o Teatro Monteverdi di Cremona il 16 Giugno
2017 dalle ore 16.30 alle 19.00 (durata h. 2,5);

20. Formazione Dirigenti scolastici Gruppo B3 (USR Lombardia), relativa all’Area 2
“Gestione, valorizzazione e sviluppo delle risorse umane”, per complessive h 50
distribuite come segue sugli aa.ss. 2016/’17 e 2017/'18:

- U.F. 1 “ La chiamata dei docenti per competenze e la gestione dell’organico
dell’autonomia” ( Aprile-Agosto 2017: c/o diversi Istituti scolastici): h 10;

D) A.s. 2017/’18

- U.F. 2 “ La valorizzazione delle risorse umane ed il contenzioso” ( Agosto 2017-
Febbraio 2018, c/o diversi Istituti scolastici): h 15

- Attivita di studio : h 10;
- Attivita di ricerca: h 05;
-Attivita di produzione on-line individuale o in sottogruppo: h 10

21. Formazione su Portfolio e valutazione dei dirigenti scolastici, organizzato da USR
Lombardia il 07 Maggio 2018 c/o Auditorium “Don Bosco” Milano- Relatore Marco
Previtali- Ore 11.00-13.00- Durata h 02;



22. Incontro formativo su valutazione dei dirigenti scolastici organizzato da USR
Lombardia- Ufficio VI- il 31 Maggio 2018 c/o UST di Cremona; relatore: Dirigente Dr.
Franco Gallo- Ore 10.00-12.00; durata h 02.

A.s. 2018/'19

23. Seminario regionale di formazione per DS “Avvio anno scolastico 2018/°19:
facciamo il punto”, organizzato da Proteo Fare Sapere Lombardia e FLC CGIL il 17
Settembre 2018 c/o ITIS “Molinari” Milano- Relatori Ciuffreda e Fanfarillo. Ore 9.00-
16.00, durata 06 h;

24. Seminario “Nessuno escluso”, sul Welfare partecipativo per soggetti con
disabilita, organizzato da Comune di Cremona in occasione dell’International Day for
Persons with disabilities c/o Palazzo Cittanova, Cremona il 03 Dicembre 2018-
Relatori: Dana Roth, Prof. Lascioli Universita di Verona, Prof. Croce Universita di
Brescia, D.ssa Maderi responsabile della consulenza del SAAP. Ore 15.30- 18.30.
Durata 03 h;

25. Incontro formativo su Riforma Esami di Stato organizzato da USR Lombardia I'11
Dicembre 2018 c/o Liceo “Cesare Beccaria” Milano- Relatori Dr. Acerra, Proietto,
Amelio. Ore 9.30-12.30. Durata 03 h.

26. Formazione su Riforma Esame di Stato ( D.lgs. n. 62/2017- Note ministeriali e
0O.M. 205)) organizzato da Proteo Fare Sapere a c/o Istituto Bonomi-Mazzolari
,Mantova il 15 Aprile 2019. Relatrice Flaminia Giorda- Dirigente tecnico del Miur-
Ore 14,45-18,00. Durata h.3,15.

27) Formazione Miur per Dirigenti scolastici e DSGeA “lo Conto- Nuovo Regolamento
di contabilita” organizzato da Istituto Natta Milano c/o IIS “Torriani” Cremona il 05
Febbraio 2019. Relatore DS Luciano Tonidandel- Durata del corso: 07 h.

A.S. 2019/°20

27. Webinar su O.M. 10 del 16/05/2020 su Esame di Stato 2019/°20 organizzato da
ANP il 18 maggio 2020 dalle 16.30 alle 17.30- Durata: 01 h.

28. Webinar su 0.M. 11 del 16 Maggio 2020 su Valutazione 2019/°20 organizzato da
ANP il 18 Maggio 2020.



A.S. 2020/21

29) Webinar “Gestione dell’organico Covid” organizzato da Proteo Fare Sapere il
06/10/2020 dalle 17,30 alle 19,30- Relatrice Roberta Fanfarillo- Durata 02 h;

30) Incontro formativo a distanza “Avvio anno scolastico gestione casi Covid”
organizzato da ATS Valpadana il 07/10/2020 dalle 12,00 alle 13,30- Relatori Drr.
Mannino, Ferrari, Vezzosi- Durata h 1,30;

31) Formazione per D.S. “La Scuola riparte in sicurezza” organizzato da UST di
Cremona c/o IIS Stanga di Cremona ore 14,30-16,00 — Relatori Drr. Mannino, Ferrari,
Vezzosi di ATS Valpadana- Durata h. 1,30

Sicurezza:

1. Corso di formazione sulla sicurezza: 04 ore di formazione generale + 08 ore di
formazione specifica, organizzato da IS “Stanga” Cremona, c/o il medesimo Istituto;
a.s. 2014/’15;

2. Corso di formazione per preposti, organizzato da IIS “ Stanga” Cremona c/o il
medesimo Istituto; a.s. 2015/’16;

3. Corso di formazione obbligatorio per Dirigenti scolastici datori di lavoro sulla
sicurezza, organizzato da USR Lombardia tramite piattaforma e-learning
Ambrostudio; a.s. 2016/°17 (superato il test finale il 21/02/2017 c/o IIS “ Ettore
Conti” Milano) .

4. Incontro di formazione sulle misure di sicurezza di cui al Documento tecnico per lo
svolgimento degli Esami di Stato nelle Scuole secondarie sottoscritto il 19 Maggio
2020. Relatore: RSPP di Istituto, Sig. Alessandro Maianti.

Competenze linguistiche




Inglese: avanzata- Certificate in advanced English-Council of Europe Level C1.
Francese: intermedia
Tedesco: scolastica

Competenze nell’uso delle tecnologie

Base

Altro che il Dirigente ritiene utile pubblicare

- Dall’a.s. 2017/°18: Membro del Comitato di valutazione di cui all’Art.11 del
Protocollo Scuola-spazio di Legalita della Prefettura di Cremona;

- A.s. 2020/'21: Componente del Tavolo Tecnico per lo studio di specifiche iniziative
di alto valore formativo e culturale dell’Ufficio Scolastico Territoriale di Cremona



