
 

Ministero dell’Istruzione 

LICEO GINNASIO STATALE “DANIELE MANIN” 
Via Cavallotti, 2 - 26100 Cremona 

TEL. 0372/21545 – FAX 0372/20092 - C.F. 80003300193 

Sito: www.liceomanin-cr.edu.it 

e - mail: crpc02000a@istruzione.it – PEC : crpc02000a@pec.istruzione.it 
 

 
 
 

Sistema di Gestione 
Qualità 

UNI EN ISO 9001 
Certificato (EA37) 

  
Alla RSU DEL LICEO MANIN 

ALL’ALBO 
OGGETTO: Consuntivo attività aggiuntive  a.s.  2019/2020 – Informazione successiva  
 
Si comunica, per le finalità informative in oggetto menzionate, il consuntivo del  fondo per la contrattazione integrativa  
d’istituto, costituito con provvedimento del Dirigente Scolastico prot. CRPC02000A n. 10495 del 14/11/2019 e riportato in 
allegato all’Art. 20 del Contratto Integrativo di Scuola (Allegato art. 20 CIS).  Nella distribuzione del fondo, finalizzato 
all’attuazione del  PTOF – a.s. 2019/2020, si è tenuto conto: 

• degli stanziamenti definiti nell’adeguamento annuale del Contratto Integrativo d’Istituto del 14 dicembre 2018, 
sottoscritto in data 5 dicembre 2019, debitamente riscontrati con le comunicazioni del Miur - Dipartimento per la 
programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione Generale per le risorse umane 
e finanziarie - Ufficio IX (MIUR – UFFICIO IX ed accertate con “Consultazione del piano di riparto presente nel SIRGS – 
Sottosistema Spese web” (Cedolino) alla data del 26 agosto 2020; 

• degli incarichi risultanti dall’organigramma di istituto allegato all’annualità 2019/2020 del PTOF; 

• dell’intesa raggiunta in data 29 maggio 2020 circa le modalità di distribuzione del fondo per la valorizzazione della 
professionalità docente a favore di docenti che nell’ambito della DAD hanno visto aumentare il proprio impegno in 
funzioni della seguente tipologia: animatore digitale, coordinatori di classe/dipartimento; definizione dello linee guida 
per la DaD; riorganizzazione delle modalità di valutazione in itinere e finale;  incombenze relative all’Esame di Stato, 

• delle rendicontazioni pervenute dai docenti e dal personale ATA secondo le modalità indicate nelle circolare interna  
n. 392 dell’11 giugno 2020. 

Sono state riscontrate le seguenti conferme/variazioni rispetto al fondo costituito per la contrattazione e riportato 
nell’Allegato art. 20 CIS:  

 Contrattati Accertati Differenza 

a) per le finalità già previste per il Fondo per l’Istituzione scolastica ai 
sensi dell’art. 88 del CCNL 29/11/2007    
     

 € 
41.305,95 

€ 41.305,95 € 0,00 

b) per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di 
educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva 
   

€ 3.246,71 € 3.246,71 € 0,00 

c) per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa  
    

€ 2.914,74 € 2.914,74 € 0,00 
 

Residui a.s. 2018/2019  € 2.153,02 + € 2.153,02 

d) per gli incarichi specifici del personale ATA   
     

€ 2.669,18 € 2.669,18 € 
0,00 

e) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a 
forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica 

€ 944,94 € 944,94 € 0,00 

f) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti 
    

€ 3.916,67 € 2.803,32 - € 1.113,35 

g) per la valorizzazione dei docenti, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 
a 128, della legge n. 107/2011    
   

€ 9.601,28 € 9.601,28 € 0,00 

h) per le finalità di cui all’art 1, comma 593 della legge n. 205/2017  
   

€ 0,00  
 

€ 0,00 € 0,00 
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i) per IFTS   
     

€ 0,00  € 0,00 € 0,00 

j) per i progetti nazionali e comunitari (PON, POR, convenzioni, …)   
Erasmus plus Mission Europa1            a.s. 2018/2019 

€ 0,00 €  2.260,00 
 

€ 2.260,00 

€  2.260,00 
 

€ 2.260,00 

k) per la formazione del personale    
    

€ 0,00  € 0,00 € 0,00 

l) per i PCTO (ex alternanza scuola-lavoro) 
 

€ 7.396,60 € 7.396,60 € 0,00 

m) per attività di recupero finanziate a carico dell’Avanzo di 
Amministrazione 

€ 20.000,00 € 20.000,00 € 0,00 

n) per attività del PTOF finanziate a carico dell’Avanzo di 
Amministrazione 
 

€ 25.000,00 € 25.000,00 € 0,00 

o) Potenziamento delle competenze delle studentesse e degli 
studenti sulla base degli esiti di fine anno 

€ 00,00 € 0,00 € 0,00 

p) Attività progettuali “percorsi orientamento” – a.s. 2017-2018 (DL 
104/2013 art. 8 c. 2 convertito in L. 128/2013) 2 

€ 00,00 € 905,58 + € 905,58 

q) Azione #28 del Piano nazionale per la scuola digitale - Un animatore 
digitale in ogni scuola 

€ 00,00 € 729,93 + € 729,93 

COMPENSI AI DOCENTI 
 
Per quanto attiene le attività aggiuntive dei docenti si allega la tabella I che contiene quanto distribuito a ciascun docente 
nelle seguenti aree e al seguente compenso orario: 
A1) Docenza svolta come approfondimento per l'intera classe e/o nell'ambito di progetti del PTOF / Sportello didattico (€ 
35/ora) 
A2) Docenza in corsi di recupero (€ 50/ora) 
B) Ore eccedenti per sostituzione di colleghi assenti (€ 25/ora)3  
C) Attività del Gruppo Sportivo Studentesco e sostituzione dei colleghi nelle attività di Scienze motorie (€ 25/ora) 3 

D) Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento (€ 17,5/ora) 

 
1 Come stabilito nell’adeguamento del contratto integrativo di scuola  i fondi del progetto triennale Erasmus Plus “Mission Europa” sono 

stati  finalizzati a sostenere la docente in mobilità, prof. U. D.F. nell’A.S. 2018/2019 e prof. O.R.B,  per le spese di affitto dell’alloggio e del 
trasporto  ( € 5.082,00/anno) ed avviare i partecipanti alla mobilità alla lingua e cultura spagnola, ruolo svolto nell’a.s. 2018/2019 dal prof. 
A. M. e per l’a.s. 2019/2020 dalla prof.ssa A.M. (€ 450,00 Lordo stato/anno per docente formatore). Sia i docenti che gli studenti in mobilità, 
che il formatore sono individuati con apposito bando pubblico. Il Progetto dispone inoltre di € 9.000,00 finalizzati a “Project Management 
and Implementation”, indicativamente € 3.000,00/anno  che in parte possono coprire l’impegno del personale che interviene nella gestione 
del progetto. Il compenso viene à erogato anno per anno al personale docente ed ATA in misura forfettaria tenendo conto dell’impegno 
effettivo nel progetto. A consuntivo, qualora ne ricorrano le condizioni,  una volta detratte tutte le spese vive sostenute per il progetto, 
potrà essere corrisposta una integrazione di compenso al personale  impegnato nel progetto. 

 
2 I fondi per i percorsi dell’orientamento accertati dopo la contrattazione a consuntivo sono stati inclusi nelle fonti di finanziamento dei 
progetti del PTOF 

3 Il compensi relativi alle ore eccedenti ed alle attività del gruppo sportivo studentesco e sostituzione dei colleghi nelle attività di Scienze 
motorie sono indicati rispetto ad un compenso unitario medio che potrebbe minimamente variare a seconda della singola posizione 
stipendiale 
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E) Attività di coordinamento e supporto organizzativo (€ 17,5/ora) 
F) Progetti del PTOF (incluso l'impegno per il nuovo Esame di Stato 2019/2020) (€ 17,5/ora) 
G) Valorizzazione della professionalità docente in incarichi di raccordo-coordinamento durante la DAD ( € 17,5/ora) 
H) Erasmus Plus Mission a.s. Europa 2019/2020 (€ 17,5/ora) 
I) Animatore Digitale (€ 17,5/ora) 
 

I fondi sono stati sufficienti per coprire le rendicontazioni dei docenti con queste precisazioni: 

I. in caso di discrepanza tra le ore eccedenti dichiarate e quelle registrate dalla Segreteria  hanno fatto fede di norma 
queste ultime, 

II. non sono state corrisposte ore di “approfondimento” se non giustificate da registro e/o spiegate nelle apposite note del 
modulo di rilevazione; 

III. le ore di approfondimento dichiarate  sono state in  alcuni casi spostate ad attività di non docenza allorchè  dalle 
spiegazioni (e/o dalle richieste di chiarimenti richieste anche per le vie brevi) si è capito che non si trattava di ore di 
docenza;  

IV. Si sono applicati i seguenti compensi unitari a forfait: 

• Collaboratori del DS, 60 ore, pari all’a.s. precedente; 

• Coordinatori di dipartimento, da 15 a 10 ore a seconda della dimensione del dipartimento, pari all’a.s. precedente; 

• Incarichi di responsabile di aule speciale, 10 ore pari all’a.s. precedente; 

• Incarichi di responsabile di sede staccata, 10 ore pari all’anno precedente; 

• Coordinatori di classe:  
non terminale, 12 ore, come l’anno precedente;  
terminale, 20 ore, come l’anno precedente; 

• Tutor BES, 8 ore. 
V. La valorizzazione dell’impegno per il personale docente è stata forfettizzata in + 10 ore per attività di coordinamento 

classi e + 5 ore per attività di coordinamento dipartimenti – In limitati casi si sono erogati gli stessi blocchi orari per 
attività particolari svolte in DAD e motivate a consuntivo; 

VI. L’impegno dei docenti delle discipline oggetto della seconda prova scritta che si sono occupati della stesura 
dell’elaborato per i candidati all’Esame di stato è stato forfettizzato in ore 20/docente considerato che le dichiarazioni 
oscillavano da 15 a 40 ore per lo stesso compito e che la diversa entità oraria era solo marginalmente giustificata dal 
diverso numero diverso di studenti. Queste attività sono state compensate nell’area “Progetti del PTOF” in quanto il 
fondo per la valorizzazione del merito risultava  allo scopo incapiente allo scopo, 

VII. Non si sono riconosciute ore per l’organizzazione della lezioni in DAD, né per la produzione di materiali, considerato che 
l’adattamento della didattica alle condizioni oggettive del suo svolgimento è un compito contrattuale del docente ed è 
stato svolto da tutti. Inoltre ogni docente mediamente nel periodo della DAD ha svolto due ore di lezione frontale in 
meno alla settimana.  Per le stesse ragioni non si sono potute riconosciute ore di formazione. 

VIII. In un paio di casi è stato forfettizzato il compenso per attività del PTOF in quanto il consuntivo non era adeguatamente 
dettagliato e le ore superavano il compenso della funzione di coordinamento dello stesso ambito progettuale o erano 
fuori media rispetto al dichiarato degli altri docenti che avevano svolto funzioni simili. 

IX. Nella tabella allegata si evidenziano i residui nelle seguenti Aree: 

• ATTIVITA’ DI DOCENZA, € 5.092,10 (pari a circa 102 ore di corsi di recupero); il residuo delle attività caratteristiche 
(pari ad € 13.060,00) è stato in parte utilizzato anche per compensare i disavanzi nelle are relative agli incarichi di 
coordinamento (-€ 910,5)  e dei progetti del PTOF (-€ 7.050,00) 

• Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (€ 665,8) 

• Attivistà sportiva (€ 796,7) 

• PCTO (€ 3.879,1) 
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• Erasmus plus quota annua (€ 685,00) che potrà essere utilizzata per compensare il maggiore impegno del personale 
Amministrativo 

 
 
COMPENSI AL PERSONALE ATA 
 
 
Per quanto attiene le attività del personale ATA si allega la tabella II che contiene quanto distribuito a ciascun membro del suddetto 
personale  secondo le aree (“Collaboratori scolastici” e “Assistenti Amministrativi e Tecnici”) ed  i criteri previsti dal’All. 24 al CIS 14 
dicembre 2018, secondo l’adeguamento per l’a.s. 2019/2020 sottoscritto in data 5 dicembre 2020 e le motivazioni delle decurtazioni e dei 
reimpieghi. 
 
 
Cremona, 27 agosto 2020 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Mirelva Mondini* 
*Firma autografata sostituita dall’indicazione a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D. Lgs. 39/1993 

 
 
Allegato I – Consuntivo Docenti (lordo dipendente)  
Allegato II – Consuntivo ATA (lordo dipendente) 
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