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ALBO — ATTI

OGGETTO: Avviso pubblico per la selezione di esperti interni e/o esterni alla rete delle scuole del "Centro di Promozione
della Legalita degli ambiti territoriali di Cremona e Crema - Gli occhi sulla citta” (CPL-CR) per incarichi di prestazione
d’opera per la realizzazione del progetto “Cambio Vita” (Avviso “Cambio Vita”).

Autorizzazione progetto e impegno di spesa a valere sull’Avviso prot. MIUR n. 1070 del 19 ottobre 2016 “Piano nazionale
per la cittadinanza attiva e I'educazione alla legalita”, adottato ai sensi dell’art. 10 del D.M. n. 663 del 1 settembre 2016.
CIG: CIG Z311EEDB3

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto I'Avviso MIUR - Dipartimento per il Sistema Educativo di Istruzione e formazione — Direzione generale per lo
Studente — prot. n 1070 del 19 ottobre 2016 “Piano nazionale per la cittadinanza attiva e I'educazione alla legalita”,
adottato ai sensi dell’art. 10 del D.M. n. 663 del 1 settembre 2016, per la selezione e il finanziamento di progetti
educativi realizzati da istituzioni scolastiche ed educative statali o loro reti, anche in collaborazione con istituzioni
pubbliche e private, rivolti alla promozione della cittadinanza attiva e alla legalita (Avviso 1070);

Vista la partecipazione all’Avviso 1070 del Liceo Ginnasio Statale “Daniele Manin” (Liceo Manin), in qualita di capofila
della rete di scuole CPL-CR, con il progetto “Cambio Vita” per la realizzazione d’interventi mirati alla creazione di un
effettivo dialogo tra adolescenti e adulti e per orientare questi ultimi verso uno stile di vita all'insegna del benessere
psico-fisico in famiglia, a scuola, nella societa;

Vista la nota prot. n. 646 del 7 febbraio 2017 con la quale il MIUR Dipartimento per il Sistema Educativo di Istruzione e
Formazione, Direzione Generale per lo Studente, I'Integrazione e la Partecipazione ha trasmesso I'elenco degli ammessi
a finanziamento assegnando al progetto presentato dal Liceo Manin, capofila del CPL-CR, la somma di € 34.000,00;

Visto il programma annuale per I'esercizio finanziario 2017 approvato dal Consiglio di Istituto del Liceo Manin con
delibera n. 19 del 20/01/2017;

Vista I'assunzione in Bilancio, prot. n. 2035 del 01/06/2017, del Progetto denominato P07 “Cambio Vita - Monitor440,
Awviso n. 1070 del 19/10/2016, “Piano nazionale per la cittadinanza attiva e I'educazione alla legalita”;

Vista la Delibera del Consiglio d’Istituto del 19 maggio 2017, n. 24 che adegua il regolamento acquisti dell’Istituto al D.Lgs
50/2016, individua il limite di spesa entro il quale il Dirigente Scolastico procede, in via d’urgenza e per le spese generali
di gestione, all’acquisto diretto senza I'obbligo di acquisizione dei preventivi ed individua criteri per la selezione di
personale esterno;

Vista la propria determina prot. CRPCO2000A n. 2089/A15c dell’8/06/2017 e la normativa in essa richiamata;

Considerata la necessita di procedere al reclutamento di risorse umane interne e/o esterne alle scuole della rete del CPL-
CR per la realizzazione del progetto “Cambio Vita”

pubblica il seguente avviso

ART. 1- OGGETTO E FINALITA’

Il progetto “Cambio Vita” prevede la realizzazione di interventi di informazione e formazione su alcune classi, su dirigenti
e docenti e su gruppi di genitori all'interno della rete del CPL-CR per definire criteri di azione efficaci per un effettivo
dialogo tra tutti i soggetti e per favorire negli adolescenti uno stile di vita all'insegna del benessere psico-fisico in
famiglia, a scuola, nella societa. Le azioni del progetto sono le seguenti:

a) progettazione di un curriculum verticale di competenze sociali e civiche, costituito da moduli didattici replicabili,
miranti ad orientare gli studenti verso comportamenti ispirati alla legalita, a carico di gruppi di lavoro costituiti da
docenti delle seguenti scuole della rete del CPL-CR:
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e |CCremona 1 (Campi) - Liceo Manin di Cremona

e |CCremona 2 (Virgilio) - Liceo Anguissola di Cremona
e |CCremona 2 (Bissolati) - IIS Einaudi di Cremona

e |C Diotti —IIS Romani di Casalmaggiore

e |CFoscolo di Vescovato — IS Torriani di Cremona

e |CVisconteo di Pandino — IS Galilei di Crema

incontri informativi e formativi laboratoriali di esperti sulle “vecchie” dipendenze (droghe e alcool), sulla loro
modalita di azione, sui loro effetti e conseguenze, e sulle “nuove” dipendenze (ludopatie, gioco d’azzardo, utilizzo
incontrollato e prolungato delle nuove tecnologie) su un campione di dodici classi di scuole del secondo ciclo, e
precisamente:

e una classe prima ed una classe seconda del Liceo Anguissola di Cremona;

e una classe prima ed una classe seconda dell'llS Einaudi di Cremona;

e una classe prima ed una classe seconda dell’llS Galilei di Crema;

e una classe prima ed una classe seconda del Liceo Manin di Cremona;

e una classe prima ed una classe seconda dell’llS Romani di Casalmaggiore;

e una classe prima ed una classe seconda dell’llS Torriani di Cremona;

interventi informativi e formativi di esperti per genitori ed insegnanti della scuola secondaria di secondo grado, sulla
prevenzione delle “vecchie” e “nuove” dipendenze, centrati sulle scuole soprammenzionate, ma aperti a docenti e
genitori delle altre scuole della rete del CPL-CR;

interventi informativi e formativi di esperti, per genitori ed insegnanti, delle scuole primarie e secondarie di primo e
secondo grado, sulla conoscenza e prevenzione del fenomeno del bullismo e cyberbullismo e sui rischi della rete,
centrati sugli istituti IC Visconteo di Pandino — IS Galilei di Crema, ma aperti a docenti e genitori delle altre scuole
della rete del CPL-CR e del territorio;

Indagine sugli stili di vita degli adolescenti, raccolta dati, analisi ed individuazione dei comportamenti a rischio
tramite questionari somministrati a segmenti della popolazione scolastica di sei istituti superiori di cui quattro a
Cremona (Liceo Manin, Liceo Anguissola, IIS Einaudi ed IS Torriani), una a Crema (IIS Galieli) ed una a Casalmaggiore
(IS Romani);

ART. 2 - CONDIZIONI DEL SERVIZIO — COMPENSI

L"avvio del servizio & previsto per il 1 settembre 2017; il termine é fissato entro il 15 dicembre 2017.

Gli incaricati del servizio dovranno svolgere le attivita progettuali previste indicate nell’art. 1; per ogni tipologia si
riporta il compenso lordo massimo omnicomprensivo, precisando che lo stesso potra essere suddiviso tra piu
incaricati:

a) progettazione da parte dei docenti delle scuole del CPL-CR del curriculum verticale di competenze sociali e
civiche dicui all’art. 1- a) e supporto interno alla realizzazione nelle scuole delle attivita di cui all’art. 1-b), 1-c)
ed 1d) = max € 10.850,00;

b) incontri informativi e formativi laboratoriali di esperti, nelle classi, per i genitori e per gli insegnanti sulle
“vecchie” e “nuove” dipendenze dicuiall’art. 1-b) = max € 5.350,00;

c) interventiinformativi/formativi di esperti, per genitori ed insegnanti, sul bullismo, cyberbullismo e sui rischi
della rete di cui all’art. 1-c) = max € 6.900,00;

d) indagine sugli stili di vita degli adolescenti di cui all’art. 1-d) = max € 3.600,00;

e) pianificazione e coordinamento didattico generale del progetto a carico di docenti della rete del CPL-CR= max
€5.600,00.
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ART.3 — MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO

Gliincaricati del servizio dovranno operare:

in coerenza con le finalita e le azioni del progetto “Cambio vita” indicate nell’art. 1, secondo le condizioni di

servizio ed i compensi lordi massimi omnicomprensivi descritti nell’art. 2;

a)
b)
della rete;
c)
personale amministrativo;
d)
presente avviso;
e)

in coerenza con i valori, i diritti ed i doveri, le norme sancite dai Regolamento d’istituto delle singole scuole
in stretto coordinamento con |'organizzazione della rete del CPL-CR, dirigenti scolastici, docenti referenti e

in stretto collaborazione con gli enti pubblici partner del progetto e con gli altri esperti selezionati a seguito del

garantendo |'assoluta segretezza dei dati sensibili eventualmente raccolti durante I'espletamento dell’incarico

secondo le disposizioni in materia di misure di sicurezza previste dal Decreto Legislativo n. 196 del 30 Giugno
2003 (Codice Unico in materia di protezione dei dati personali).

ART.4 — SELEZIONE PER GLI INCARICHI DI: COORDINAMENTO DIDATTICO E PIANIFICAZIONE GENERALE (art. 2.2-e);
PROGETTAZIONE DEL CURRICULUM VERTICALE E SUPPORTO AGLI INCONTRI DI INFORMAZIONE E FORMAZIONE NELLE

SCUOLE (art. 2.2-a)

La selezione per l'attribuzione degli incarichi di cui al presente articolo 4 & avviata tra il personale interno alle
scuole della rete del CPL-CR; sono richiesti le seguenti unita di personale docente con i seguenti requisiti e con
I'attribuzione dei seguenti compensi:
Incarico Sede svolgimento Ore | Compenso orario Risorse umane richieste
omnicomprensivo
Art.. 2.2-€) Liceo Manin (CR) n. 96 max 2 docenti con esperienza nel settore
Coordinamento
_d|d'a_tt|(:(_) € I.I.S. Torriani (CR) n. 96 €.23,22 max 2 docenti con esperienza nel settore
pianificazione
generale del Liceo Anguissola (CR) n. 48 1 docente con esperienza nel settore
progetto
Art. 2.2-a) IC Cremona 1 — Campi (CR) n. 39 max 2 docenti con esperienza nel settore
Progettazione da Liceo Manin (CR) n. 39 max 2 docenti con esperienza nel settore
parte dei docenti — - -
delle scuole del IC Cremona 2 — Virgilio (CR) | n. 39 max 2 docenti con esperienza nel settore
CPL-CR del Liceo Anguissola (CR) n. 39 max 2 docenti con esperienza nel settore
curr.lculum. IC Cremona 2 — Bissolati (CR) | n. 39 max 2 docenti con esperienza nel settore
verticale di
competenze IS Einaudi (CR) n. 39 max 2 docenti con esperienza nel settore
e . €.23,22
sociali e civiche di IC Diotti (Casalmaggiore) n. 39 max 2 docenti con esperienza nel settore
cuiallart. 1-a) e ) ) -
|IS Romani (Casalmaggiore) n. 39 max 2 docenti con esperienza nel settore
supporto alla
realizzazione nelle IC Foscolo (Vescovato) n. 39 max 2 docenti con esperienza nel settore
scu.o.le\de.lle ) [IS Torriani (CR) n. 39 max 2 docenti con esperienza nel settore
attivita di cui
allart. 1-b), 1-c) IC Visconteo (Pandino) n.39 max 2 docenti con esperienza nel settore
ed 1d) 1S Galilei di Crema (CR) n.39 max 2 docenti con esperienza nel settore

Il personale interno alle scuole della rete del CPL-CR interessato a partecipare al progetto dovra far pervenire

3
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istanza - redatta secondo il modello allegato 1 - e curriculum vitae formato europeo, debitamente firmati, entro le
ore 10,00 del giorno 19/06/2017. La consegna potra avvenire brevi manu all'ufficio protocollo del Liceo Ginnasio
Statale “Daniele Manin”, via Cavallotti, 2, 26100 Cremona, dal lunedi al sabato, dalle ore 9,45 alle ore 12,00, o al
seguente indirizzo di posta elettronica: crpc02000a@istruzione.it.

3. Sulla busta della domanda o nell’oggetto della e-mail dovra essere indicata la seguente dicitura:
“COGNOME E NOME DEL PARTECIPANTE - SELEZIONE ART. 4 - PROGETTO CAMBIO VITA”.
Il recapito rimarra ad esclusivo rischio del mittente; non saranno accettati reclami se, per qualsiasi caso, la
domanda non perverra in tempo utile.

4.  Laselezione avverra sulla base della formazione in servizio e delle esperienze pregresse coerenti con gli incarichi da
ricoprire nel progetto.

5.  La commissione composta dal dirigente scolastico, da un docente e da un assistente amministrativo della scuola
capofila, il 20/06/2017 provvedera a valutare le domande secondo i seguenti punteggi:

Criteri obiettivi e comparativi Punti max| Criteri assegnazione
A. Corsi di formazione / aggiornamento sui temi della cittadinanza attiva e . )
, . R 30 3 punti per ogni corso
dell’educazione alla legalita
B. Esperienze pregresse in progetti sui temi della cittadinanza attiva e . .
, . o o - . o 5 punti per ogni
dell’educazione alla legalita c/o Istituti scolastici dettagliati e cumulabili 70 esperienza
per ogni anno scolastico

6.  Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze
progettuali, come pure, in presenza di piu richieste, I'lstituto si riserva di non attribuire I'incarico qualora vengano
ritenuti non sufficienti i requisiti formali o professionali.

7. Saranno esclusi i concorrenti che abbiano omesso di presentare i documenti richiesti, che non si siano attenuti alle
modalita ed alle formalita previste, ovvero che abbiano rese false dichiarazioni.

8. La commissione dopo aver valutato le domande provvedera alla stesura di graduatorie provvisorie distinte per
tipologia d’incarico (2.2-a; 2.2-e) che verranno pubblicate all’Albo on line — Sez. “N — Graduatorie e atti di nomina”,
sul sito dell’lstituto http://liceomanin-cr.gov.it, avverso le quali potra essere esperito ricorso entro 5 giorni (escluso
il giorno di pubblicazione della graduatoria).

9.  La commissione rispondera ai ricorsi entro 10 giorni e provvedera alla pubblicazione delle graduatorie definitive.

10. Trascorsi i termini legali, il dirigente scolastico della scuola capofila provvedera alla formalizzazione dell’incarico,

previa acquisizione dell’autorizzazione del dirigente scolastico della scuola di appartenenza.

ART. 5 — SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE PER LA REALIZZAZIONE DI: INCONTRI INFORMATIVI E FORMATIVI
LABORATORIALI NELLE CLASSI, PER | GENITORI E PER GLI INSEGNANTI! SULLE “VECCHIE” E “NUOVE” DIPENDENZE (art. 2.2-
b); INTERVENTI INFORMATIVI E FORMATIVI PER GENITORI ED INSEGNANTI, SUL BULLISMO, CYBERBULLISMO E SUI RISCHI
DELLA RETE (art. 2.2-c); INDAGINE SUGLI STILI DI VITA DEGLI ADOLESCENTI (art. 2.2-d)

La selezione per I'attribuzione degli incarichi di cui al presente Art. 5 € avviata tra personale interno ed esperti
esterni alle scuole della rete del CPL-CR; se ritenute congrue le candidature del personale interno
alllamministrazione scolastica avranno la precedenza.

| partecipanti al presente avviso, per gli incarichi di cui al presente Art. 5, dovranno obbligatoriamente possedere e
autocertificare i seguenti requisiti:
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e titoli di studio: diploma e/o laurea attinente I'attivita cui & destinato il contratto;

e comprovata esperienza professionale almeno quinquennale realizzata in contesti scolastici attinenti all’attivita
cui & destinato il contratto.

| partecipanti al presente avviso, per I'incarico di cui al presente Art. 5, dovranno inoltre autocertificare:

. di essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;

e  digodere dei diritti civili e politici;

e di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

. di non aver riportato condanne per taluni dei reati di cui agli artt. 600 -bis, 600-ter, 600-quater, 600-
quinquies, 609-undecies del codice penale, ovvero irrogazione di sanzioni interdittive all’esercizio di attivita
che comportino contatti diretti e regolari con minori (D.Leg.vo 39/2014 in attuazione della Direttiva Europea
2011/93/UE);

° di non essere sottoposto a procedimenti penali;

La domanda di partecipazione dovra essere redatta su carta semplice utilizzando il modello allegato 2 e dovra
obbligatoriamente contenere in allegato i seguenti documenti:

a) curriculum vitae formato europeo del candidato comprovante in forma di autocertificazione il possesso dei
requisiti e dei titoli di cui all’art. 5.2;

b) il progetto d’intervento, con I'esplicitazione di: obiettivi, condizioni e modalita coerenti rispettivamente con gli
artt. 1, 2 e 3 del presente avviso; metodologie; descrizione delle modalita, della tempistica di erogazione e dei
costi del servizio;

c) pattodiintegrita debitamente compilato secondo il modello allegato 3;

d) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

La domanda dovra essere presentata entro e non oltre il 19/06/2017 2017 alle ore 10.00 in busta chiusa recante la
dicitura: “COGNOME E NOME DEL PARTECIPANTE - SELEZIONE ART. 5 - PROGETTO CAMBIO VITA”

La consegna potra avvenire direttamente all’ufficio protocollo del Liceo Manin, dal lunedi al sabato, dalle ore 9,45
alle ore 12,00, o tramite servizio postale entro il termine indicato (non fa fede la data del timbro postale).

Il recapito rimarra ad esclusivo rischio del mittente; non saranno accettati reclami se, per qualsiasi caso, la domanda
non perverra in tempo utile.

In caso di partecipazione di un’associazione saranno necessarie, oltre alla domanda completa dell’associazione,
redatta come indicato dal presente art. 5.4, anche le domande dei singoli operatori sempre redatte secondo quanto
richiesto dal presente art. 5.4.

La Commissione composta dal Dirigente Scolastico, da un docente e da un Assistente amministrativo della Scuola
Capofila, entro il 20 giugno 2017 provvedera a valutare le domande distintamente per tipologia d’incarico secondo i
punteggi di cui alle seguenti tabelle:
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Criteri obiettivi e comparativi per incarico tipologia 2.2-b
Realizzazione di incontri informativi e formativi laboratoriali, nelle classi, | Punteggio Criteri assegnazione
per i genitori e per gli insegnanti sulle “vecchie” e “nuove” dipendenze

A.1 Diploma di area attinente I'attivita cui & destinato il contratto 2

A.2 Laurea di area attinente I'attivita cui & destinato il contratto -

Triennale Max. 10 | 3 (+1selode)

A.3 Laurea di area attinente I'attivita cui € destinato il contratto —

Quadriennale e oltre 3 (+1selode)

A.4 Altri titoli attinenti 'attivita cui € destinato il contratto (oltre quelli

o Max. 10 | Vediindicatori sottoriportati
accesso

B.1 Esperienze pregresse come “formatore” nell’area attinente I'attivita
cui & destinato il contratto c/o Istituti scolastici, destinata ad alunni,
genitori e personale docente, dettagliati e cumulabili per ogni anno
scolastico

3 punti per ogni esperienza (+ 1 se corso
Max. 30 [riconosciuto ai sensi della Direttiva
170/16)

B.2 Altre esperienze nell’area attinente I'attivita cui & destinato il

. Max. 10 | Vediindicatori sotto riportati
contratto oltre a guelle di formatore

Obiettivi: 5 Pienamente aderenti
3 Aderenti
1 Poco aderenti

Min. 12 Contenuti: 5 Pienamente aderenti
Max. 20 - i
3 Aderenti
C.1 Aderenza del progetto d’intervento agli obiettivi, condizioni e N.B. nessuno 1 Poco aderenti
modalita del progetto "Cambio vita" di cui agliartt. 1,2 e 3 deicriteri | Metodi: 5 Pienamente aderenti
deve essere 3 Aderenti
risultato “poco 1 Poco aderenti
aderente” Tempistica: 5 Pienamente aderente
3 Aderente

1 Poco aderente

All’offerta piu vantaggiosa per
I"'amministrazione sara attribuito il
punteggio Massimo di 20 punti. Alle altre
Max. 20 | offerte sara assegnato un punteggio
applicando la seguente formula:
Punteggio X = 20*offerta pil vantaggiosa
Offerta presentata

C. 2 Costo orario della prestazione.

N.B. L'offerta economica non potra superare il costo di € 70,00/ora
omnicomprensivo per I'esperto esterno e di € 35,00/ora + oneri per il
personale docente interno all’amministrazione scolastica.

INDICATORI A4 - ALTRITITOLI - PUNTEGGIO MAX. 10

Titoli Valutabili Punteggio Punti per titolo
Altra laurea pertinente e/o coerente con le professionalita richieste Max. 3 3
Dottorati di ricerca specifici Max. 2 2
Corsi di perfezionamento e/o master specifici Max. 5 1

INDICATORI B2 - ALTRE ESPERIENZE - PUNTEGGIO MAX. 10

Esperienze valutabili Punteggio Punti per esperienza

Esperienze pregresse in progetti specifici inerenti I'area tematica oggetto

. ) - . ) o Max. 4 2
dell’incarico a livello nazionale, regionale e provinciale
Partecipazione a tavoli tecnico-scientifici di ricerca Max. 4 2
Pubblicazioni ed interventi a convegni coerenti con |'attivita oggetto del Max. 2 1
ax.
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Criteri obiettivi e comparativi per incarico tipologia 2.2-c

Realizzazione di incontri informativi e formativi di esperti, per genitori ed | Punteggio Criteri assegnazione
insegnanti, sul bullismo, cyberbullismo e sui rischi della rete
A.1 Diploma di area attinente I'attivita cui & destinato il contratto 2
A.2 Laurea di area attinente I'attivita cui & destinato il contratto -
: 3 (+ 1selode)
Triennale Max. 10
A.3 Laurea di area attinente I'attivita cui & destinato il contratto —
) 4 (+1selode)

Quadriennale e oltre
A.4 Altri titoli attinenti I'attivita cui e destinato il contratto (oltre quelli . ) ) .

) ( g Max. 10 | Vediindicatori sottoriportati
d’accesso
B.1 Esperienze pregresse come “formatore” nell’area attinente I'attivita ) ) .

- ) ) - - ) ) 3 punti per ogni esperienza (+ 1 se corso
cui & destinato il contratto c/o Istituti scolastici, destinata ad alunni, ) ) ) ) N
o o . ) Max. 30 Jriconosciuto ai sensi della Direttiva
genitori e personale docente, dettagliati e cumulabili per ogni anno
. 170/16)
scolastico
B.2 Altre esperienze nell grea attinente I'attivita cui € destinato il Max. 10 | Vedi indicatori sotto riportati
contratto oltre a guelle di formatore
Obiettivi: 5 Pienamente aderenti
3 Aderenti
Min. 12 1 Poco aderenti
Max. 20 Contenuti: 5 Pienamente aderenti

C.1 Aderenza del progetto d’intervento agli obiettivi, condizioni e
modalita del progetto "Cambio vita" di cui agliartt. 1,2 e 3

N.B. nessuno
dei criteri
deve essere

risultato “poco
aderente”

3 Aderenti
1 Poco aderenti
5 Pienamente aderenti
3 Aderenti
1 Poco aderenti
Tempistica: 5 Pienamente aderente
3 Aderente
1 Poco aderente

Metodi:

C. 2 Costo orario della prestazione.

N.B. L'offerta economica non potra superare il costo di € 70,00/ora
omnicomprensivo per |'esperto esterno e di € 35,00/ora + oneri per il
personale docente interno all’amministrazione scolastica.

Max. 20

All'offerta pil vantaggiosa per
I’'amministrazione sara attribuito il
punteggio Massimo di 20 punti. Alle altre
offerte sara assegnato un punteggio
applicando la seguente formula:
Punteggio X = 20*offerta pil vantaggiosa
Offerta presentata

INDICATORI A4 - ALTRI TITOLI - PUNTEGGIO MAX. 10

Titoli Valutabili Punteggio Punti per titolo
Altra laurea pertinente e/o coerente con le professionalita richieste Max. 3 3
Dottorati di ricerca specifici Max. 2 2
Corsi di perfezionamento e/o master specifici Max. 5 1

INDICATORI B2 - ALTRE ESPERIENZE - PUNTEGGIO MAX. 10

Esperienze valutabili Punteggio Punti per esperienza
Esperienze pregresse in progetti specifici inerenti I'area tematica oggetto Max. 4 )
dell’incarico a livello nazionale, regionale e provinciale ’
Partecipazione a tavoli tecnico-scientifici di ricerca Max. 4 2
Pubblicazioni ed interventi a convegni coerenti con I'attivita oggetto del
Max. 2 1

presente avviso



mailto:crpc02000a@istruzione.it
https://mail.pubblica.istruzione.it/squirrelmail/src/compose.php?send_to=CRPC02000A%40PEC.ISTRUZIONE.IT

CRPCO02000A - ALBO PRETORIO - 0000029 - 08/06/2017 - G2 — GARE - |
CRPCO02000A - REGISTRO PROTOC

;.
i d

Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
LICEO GINNASIO STATALE "DANIELE MANIN”
Via Cavallotti, 2 - 26100 Cremona
TEL. 0372/21545 — FAX 0372/20092 C.F. 80003300193

Sito : Sito: www.liceomanin-cr.gov.it
e - mail: crpc02000a@istruzione.it - PEC : crpc02000a@pec.istruzione.it

ITALCERT

UNI EN ISO 9001

Criteri obiettivi e comparativi per incarico tipologia 2.2-d
Realizzazione di indagine sugli stili di vita degli adolescenti, raccolta dati,

s . . A . . . | Punteggio Criteri assegnazione
analisi ed individuazione dei comportamenti a rischio tramite questionari g8 g
somministrati a segmenti della popolazione scolastica
A.1 - Diploma di area attinente I'attivita cui & destinato il contratto 2

A.2 - Laurea di area attinente I'attivita cui € destinato il contratto -

Triennale Max. 10 3 (+ 1 se lode)

A.3 - Laurea di area attinente I'attivita cui € destinato il contratto —

Quadriennale e oltre 3 (+ 1selode)

A.4 - Altri titoli attinenti I'attivita cui € destinato il contratto (oltre quelli

o Max. 10 | Vedi indicatori sottoriportati
accesso

B.1 - Esperienze pregresse come “ricercatore” nell’area attinente I'attivita
cui & destinato il contratto c/o Istituti scolastici o altri enti educativi, Max. 30 3 punti per ogni esperienza
dettagliati e cumulabili per ogni anno scolastico

B.2 -Altre esperienze come “ricercatore” nell’area attinente I'attivita cui
e destinato il contratto in enti diversi da istituti scolastici o altri enti Max. 10 2 punti per ogni esperienza
educativi

Contenuti:

5 Pienamente aderenti
3 Aderenti

1 Poco aderenti

Campione:
Min. 12 5 Pienamente aderente

Max. 20 3 Aderente

1 Poco aderente
C.1 - Aderenza dello strumento di rilevazione agli obiettivi, condizioni e N.B. nessuno

modalita del progetto "Cambio vita" di cui agli artt. 1, 2 e 3 dei criteri deve| Metodidi _somministrazione e di
essere risultato | [estituzione:
“poco 5 Pienamente aderenti

aderente” 3 Aderenti
1 Poco aderenti

Tempistica:
5 Pienamente aderenti

3 Aderenti
1 Poco aderenti

All’offerta piu vantaggiosa per
I'amministrazione sara attribuito il

C. 2 - Costo della prestazione. punteggio Massimo di 20 punti. Alle altre
N.B. L'offerta economica omnicomprensiva non potra superare il forfait Max. 20 offerte sara assegnato un punteggio
di € 600/Istituto applicando la seguente formula:

Punteggio X = 20*offerta piu vantaggiosa
Offerta presentata

INDICATORI A4 - ALTRITITOLI - PUNTEGGIO MAX. 10

Titoli Valutabili Punteggio Punti per titolo
Altra laurea pertinente e/o coerente con le professionalita richieste Max. 3 3
Dottorati di ricerca specifici Max. 2 2
Corsi di perfezionamento e/o master specifici Max. 5 1
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La Commissione nell’esaminare il contenuto dei singoli documenti, in caso di irregolarita formali, non
compromettenti la “par condicio” fra i concorrenti e nell'interesse dell’Istituto, potra invitare il concorrente, a mezzo
di opportuna comunicazione scritta solo a mezzo pec/fax a regolarizzare i documenti e /o per fornire i chiarimenti
opportuni;

La Commissione si riserva la facolta di sottoporre a colloquio gli aspiranti al fine della valutazione complessiva delle
domande presentate. La scelta sara effettuata a insindacabile giudizio della Commissione.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze
progettuali, come pure, in presenza di piu richieste, non si procedera all’attribuzione dell’incarico qualora vengano
ritenuti non sufficienti i requisiti formali o professionali.

Saranno esclusi i concorrenti che abbiano omesso di presentare i documenti richiesti, che non si siano attenuti alle
modalita ed alle formalita previste, ovvero che abbiano rese false dichiarazioni.

La Commissione dopo aver valutato le domande provvedera alla stesura di graduatorie provvisorie distinte per
tipologia di incarico (2.2-b; 2.2-c; 2.2-d).

Le graduatorie provvisorie verranno pubblicate all’Albo on line — Sez. “N — Graduatorie e atti di nomina”, sul sito
dell’lstituto http://liceomanin-cr.gov.it, avverso le quale potra essere esperito ricorso entro 5 giorni (escluso il giorno
di pubblicazione della graduatoria).

La Commissione rispondera ai ricorsi entro 10 giorni e provvedera alla pubblicazione delle graduatorie definitive.

Alla stipula del contratto si provvedera trascorsi i termini legali, previa acquisizione dell’autorizzazione del dirigente
della scuola/amministrazione pubblica di appartenenza.

Nel caso il primo classificato non dovesse firmare o non dovesse dare esecuzione al contratto I'Istituto si riserva la
facolta di utilizzare la graduatoria finale con affidamento del servizio in ordine successivo.

All'incaricato del servizio sara richiesto di assumersi tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari in base a
quanto stabilito dalla Legge 13 Agosto 2010 n. 136.

ART. 6 — RENDICONTAZIONI E PAGAMENTI

1.

Gli incaricati ai sensi dei precedenti artt. 4 e 5 rendiconteranno il servizio effettivamente erogato al Liceo Manin,
istituto capofila, entro il 15 dicembre 2017. Sul rendiconto dovra essere acquisito a cura dell’incaricato il visto di
regolarita della prestazione del Dirigente presso la cui scuola delle rete del CPL-CR si e svolto I'intervento.

L'Istituto capofila provvedera al pagamento a mezzo bonifico bancario entro 30 giorni dal ricevimento della
documentazione fiscale e comunque dopo il ricevimento del rendiconto vistato dal Dirigente Scolastico presso la cui
scuola si € svolto l'intervento, e fatta salva I'effettiva erogazione dei Fondi di cui all’Avviso prot. MIUR n. 1070 del 19
ottobre 2016 — Fondi Monitor 440.

ART. 7 — ULTERIORI RISERVE E TUTELE

1.

Vista I'urgenza e la complessita del Progetto “Cambio vita”, il Dirigente scolastico della scuola capofila si riserva di
procedere per trattativa diretta qualora gli esiti del presente avviso risultassero nulli, per assenza di candidature o
per assenza dei requisiti da parte di quelle pervenute.

Tutela della privacy - Ai sensi del Decreto legislativo 30/6/2003 n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati

personali”, si informa che:

a. le finalita a cui sono destinati i dati raccolti e le modalita di trattamento inseriscono la procedura di quanto
oggetto della presente richiesta di offerta, nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza;

b. idiritti dei soggetti interessati sono quelli di cui al D.Legs. 196/2003 e successive modificazioni.
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Il presente avviso viene pubblicato all’Albo on line — Sez. “G2 — Bandi, gare e concorsi” sul sito dell’lstituto
http://liccomanin-cr.gov.it in data 8 giugno 2017.

Per maggiori informazioni, gli interessati possono rivolgersi al Dirigente Scolastico, Mirelva Mondini — Responsabile Unico
del procedimento (RUP) ai sensi dell’art. 31 comma 2 del D.Lgs 50/2016 e dell’art. 5 della legge 241/1990, tramite la
segreteria dal lunedi al venerdi dalle ore 9,45 alle ore 12,00,

Il Dirigente Scolastico
Mirelva Mondini

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

e Allegato 1 — Domanda di partecipazione alla selezione di personale docente interno alla rete delle scuole del
"Centro di Promozione della Legalita degli ambiti territoriali di Cremona e Crema - Gli occhi sulla citta” per la
realizzazione del progetto “Cambio Vita”

e Allegato 2 — Domanda di partecipazione alla selezione di esperti interni / esterni alla rete delle scuole del
"Centro di Promozione della Legalita degli ambiti territoriali di Cremona e Crema - Gli occhi sulla citta” per la
realizzazione del progetto “Cambio Vita”

e Allegato 3 — Patto d’integrita

10
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