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IPOTESI DI ACCORDO PER L’ ADEGUAMENTO RELATIVO ALL’A.S. 2020/2021 
DEL TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO 

DEL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO  2018/2020 
SOTTOSCRITTO IL 14/12/2018 

 

Il giorno 25 novembre 2020, presso la sede de Liceo Ginnasio Statale “Daniele Manin” di Cremona, 

tra 

la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente scolastico pro tempore Maria Grazia Nolli 

ed 

i rappresentanti della delegazione sindacale: 

 
 

RSU   ANNARITA SANSEVERO (CGIL) 
 

DANIELA BERGAMASCHI (SNALS) 
 

 
SINDACATI  FLC/CGIL   ……………………………..……………………………………... 
SCUOLA 
TERRITORIALI  CISL/SCUOLA  …..…………………………….……….………………………... 

    
UIL/SCUOLA  ….……………………………….……….………………………. 

 
SNALS/CONFSAL ……………………………..………………………………........ 
 

   GILDA/UNAMS ………………………………………..…………………………... 
 
- verificato che, ai sensi dell’art. 1, il contratto integrativo d’istituto sottoscritto in data 14 dicembre 

2018 ha validità dalla data della sottoscrizione al 31 agosto 2021 fermo restando che i criteri di 

ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale; 

- espletate le azioni previste dagli Artt. 5 (Informazione) e 6 (Confronto) del CCNL 2016/2018 Comparto 

Istruzione e Ricerca siglato il 19 aprile 2018 tra ARAN e OO.SS; 

- viene sottoscritto il seguente accordo riguardante l’ adeguamento del titolo quinto - trattamento 

economico accessorio - del contratto collettivo integrativo d’istituto  sottoscritto il 14/12/2018 

relativamente all’a.s. 2020/2021. 
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Allegato all’Art. 20 – Fondi finalizzati a.s. 2020/2021 

Per l’anno scolastico 2019/2020 i fondi finalizzati sono i seguenti: 

a) per le finalità già previste per il Fondo per l’Istituzione scolastica ai sensi dell’art. 88 del 
CCNL 29/11/2007         

 € 39.848,25 

b) per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica 
nell’avviamento alla pratica sportiva    

€ 2.385,34 

c) per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa      € 2.860,46 

d) per gli incarichi specifici del personale ATA        € 2.511,51 

e) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 
immigratorio e contro l’emarginazione scolastica 

€ 824,97 

f) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti     € 2.355,58 

g) per la valorizzazione del personale scolastico, ai sensi l. 27 dicembre 2019, n. 160 
comma 249                                                                                            

€ 9.800,03 

h) per le finalità di cui all’art 1, comma 593 della legge n. 205/2017     € 0,00*  
 

i) per IFTS   
     

€ 0,00 ** 

j) per i progetti nazionali e comunitari (PON, POR, convenzioni, …)   
 

€ 0,00** 

k) per la formazione del personale        € 0,00*  

l) per i PCTO (ex alternanza scuola-lavoro) 
 

€ 9.428,46 

m) per attività di recupero finanziate a carico dell’Avanzo di Amministrazione € 20.000,00*** 

n) per attività del PTOF finanziate a carico dell’Avanzo di Amministrazione 
 

€ 25.000,00*** 

o) Potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti sulla base degli esiti 
di fine anno 

€ 00,00* 

p) Attività progettuali “percorsi orientamento” – a.s. 2017-2018 (DL 104/2013 art. 8 c. 2 
convertito in L. 128/2013) 

€ 00,00* 

q) economie a.s. 2019/2020 €2.617,26  
* non ancora noti alla data della contrattazione verranno tempestivamente comunicati alla RSU 
** non in atto nell’a.s. 2020/2021 
*** Il prelievo dall’Avanzo di Amministrazione  di € 20.000,00 per attività di recupero e approfondimento e di € di 25.000,00 per 
attività del PTOF è quello che il Consiglio d’Istituto ha autorizzato nell’ultimo triennio. Le cifre sono qui riproposte fatte salve le 
prerogative del  Consiglio d’Istituto, che a seguito della chiusura finanziaria dell’anno 2020  decidesse di modificare l’entità del 
prelievo dall’Avanzo di Amministrazione finalizzato a sostenere le attività in narrativa, si procederà ad una proporzionale riduzione 
degli stanziamenti definiti dal presente Accordo.  
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Allegato all’Art. 22 – Ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica a.s. 2020/2021 

Per l’a.s. 2020/2021 i fondi di cui all’art. 20 e relativo allegato lettere a), m) ed n)  pari ad € 
39.848,25 + € 20.000,00 + € 25.000,00 = € 84.848,25 sono così ripartiti: 
 
- Indennità spettante al Direttore SGA = € 3.290,00  

- 81.558,25 così suddiviso sul totale del personale (86+24 = 110) 

- Quota spettante al personale docente =  € 63.762,24 (n. 86; 78.18%) 

- Quota spettante al personale ATA = € 17.960,01 (n. 24; 21.82%) 

Valorizzazione del personale scolastico 

Importo totale € 9.800,03, così suddiviso: 

 Quota spettante al personale docente € 7.350,02 (75%) 

 Quota spettante al personale ATA  € 2.450,01 (25%) 
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Allegato all’Art. 24 – Stanziamenti  a.s. 2020/2021 

Le risorse complessivamente destinate al personale docente per l’a.s. 2020/2021 sono costituite da:  
quota FIS + Avanzo di Amministrazione come calcolato nell’Allegato all’art. 22 (€63.762,24); fondo 
destinato alle funzioni strumentali (€ 2.860,46); fondo destinato all’avviamento alla pratica sportiva (€ 
2.385,34) e fondo destinato ai PCTO (€6.285,64). Il riparto delle suddette risorse è così stabilito: 

a) Coordinamento e supporto alle attività organizzative e didattiche (Staff del 
Dirigente, coordinatori di classe, funzioni strumentali, coordinatori di sede 
staccata, tutor bes, responsabili di Aula Speciale, etc …): 

€ 25.000,00 

b) progetti e attività di arricchimento dell’offerta formativa non curricolare:  € 10.091,36 

c) attività d’insegnamento (approfondimento, corsi di recupero, sportelli 
didattici, alfabetizzazione alunni stranieri,  ecc):  

€ 20.000,00 

d) PCTO € 6.285,64 

e) Avviamento alla pratica sportiva € 2.385,34 

  

Le risorse complessivamente destinate al personale ATA per l’a.s. 2020/2021 sono costituite da quota 

FIS + Avanzo di Amministrazione come calcolato nell’Allegato all’art. 22  (€ 17.960,01);  e dal fondo 
destinato agli incarichi specifici (€ 2.511,51).  Quest’ultimo fondo è destinato prioritariamente al 
personale che non gode della prima o della seconda posizione economica. La restante quota, previo 
riparto tra  Assistenti - Amministrativi e Tecnici – e Collaboratori scolastici  è distribuita tra il personale 
ATA per compensare: l’intensificazione del carico di lavoro per flessibilità oraria e ricorso alla turnazione;  
la sostituzione di colleghi assenti; lo svolgimento di particolari attività a supporto dell’amministrazione o 
della didattica. Per l’a.s. 2020/2021 l’ammontare è ripartito, tra le categorie di personale ATA come 
segue: 

- personale collaboratore scolastico  (n. 16; 60%) € 10.776,01 

- personale assistente amministrativo e tecnico (n. 7; 40%) € 7.184,00 

Il fondo d’Istituto è distribuito forfettariamente fra il personale ATA, in funzione del tempo di lavoro 
effettivamente prestato (tempo pieno, tempo parziale, dedotte eventuali assenze effettuate a qualsiasi 
titolo). Lo straordinario eventualmente prestato andrà a recupero in periodo di sospensione dell’attività 
didattica. Per l’intensificazione verrà presa in considerazione prioritariamente l’attività di sostituzione 
dei colleghi assenti sulla base dell’orario di lavoro effettivo per i collaboratori, e sulla base degli incarichi 
assegnati dal DSGA per il personale di segreteria. Le attività aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario 
d’obbligo nella forma di intensificazione della prestazione, sono riportate ad unità orarie ai fini della 
liquidazione dei compensi. 

Il fondo destinato a compensare le ore eccedenti (€ 2.355,58) resta indistinto e destinato al personale 
che effettivamente le presterà. 
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Il fondo destinato alle aree a forte processo immigratorio (€ 824,97) è destinato prioritariamente alle 
attività in rete di scuole per la ri-alfabetizzazione degli studenti stranieri, comunque ad attività connesse 
alla didattica per gli alunni non italofoni, sulla base del servizio effettivamente prestato. 

 

Allegato all’Art. 25 – Fondo finalizzati alla valorizzazione del personale – a.s. 2020/2021 

 

Il fondo destinato alla valorizzazione del personale per l’a.s. 2020/2021 ammonta a € 9.800,03 
(la cifra include quanto comunicato dal MIUR in data 30 settembre 2020). 

Il fondo sarà distribuito secondo i criteri stabiliti e verrà utilizzato ad integrazione del fis, ed è 
ripartito come su indicato, tra personale docente (75% € 7.350,02) e personale ATA (25% € 
2.450,01). 

Per il personale docente la distribuzione avverrà secondo i criteri stabiliti per la distribuzione 
del FIS. 

L’importo per la valorizzazione del personale ata sarà oggetto di ulteriore confronto con le parti 
sindacali. Sarà cura de del dsga di proporre un progetto  condiviso con il dirigente scolastico e le RSU, 
per la distribuzione dell’importo per la valorizzazione. 

 

PARTE PUBBLICA 
 
Il Dirigente  pro-tempore MARIA GRAZIA NOLLI 
 
PARTE SINDACALE 

 
RSU   ANNARITA SANSEVERO 
 

DANIELA BERGAMASCHI 
 
SINDACATI  FLC/CGIL……………………………..……………………………………... 
SCUOLA 
TERRITORIALI  CISL/SCUOLA…………………………….……….………………………... 

  
 UIL/SCUOLA……………………………….……….………………………. 

 
SNALS/CONFSAL……………………………..…………………………..... 
 

   GILDA/UNAMS……………………………………………………………... 
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