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Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

LICEO GINNASIO STATALE “DANIELE MANIN” 
Via Cavallotti, 2 - 26100 Cremona 

TEL. 0372/21545 – FAX 0372/20092 - C.F. 80003300193 

Sito: www.liceomanin-cr.gov.it 

e - mail: crpc02000a@istruzione.it – PEC : crpc02000a@pec.istruzione.it 
 

Sistema di Gestione 
Qualità 

UNI EN ISO 9001 
Certificato (EA37) 

Alla RSU DEL LICEO MANIN 
ALL’ALBO 

OGGETTO: Consuntivo attività aggiuntive dei docenti a.s.  2017/2018 – Informazione successiva  
 
Si trasmette in allegato, per le finalità informative in oggetto menzionate, il consuntivo delle attività aggiuntive riconosciute 
ai docenti per l’attuazione del  PTOF – a.s. 2017/2018. 
Il riparto è stato effettuato tenendo presente: 

• le disponibilità finanziarie definite nel Contratto Integrativo d’Istituto del 21 febbraio 2018; 

• le rendicontazioni pervenute dai docenti secondo le modalità indicate nella Circolare interna n. 520 del 21 giugno 2018 
avente per oggetto l’accesso al fondo d’istituto / altro fondo a seguito delle attività effettivamente prestate nell’ambito 
del piano dell’offerta formativa 2017/2018. 

Il rendiconto è organizzato in tabelle recanti in testata l’articolo di riferimento del Contratto di scuola e le fonti di 
finanziamento. In sintesi si sottolinea quanto segue: 

1) saranno liquidate a Cedolino nel mese di agosto € 30.875, di cui 11.432,50 per attività di approfondimento e recupero 
ed il resto per compensare: le Funzioni Strumentali, i Collaboratori DS, i Coordinatori di Classe non terminale, i 
Coordinatori di Classe terminale, il tutoring dei BES, i Coordinatori di Dipartimento, i Responsabile di Aule speciale, i 
Referenti Sede Staccata; 

2) saranno liquidate  a cedolino nel mese di settembre le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti per un 
totale di € 1.800,00; 

3) saranno liquidati in agosto i compensi per l’attività di Alternanza Scuola- Lavoro per un totale di € 13.842,5; 
4) saranno liquidati in agosto/non appena perverranno i relativi finanziamenti  i compensi per l’attività di Avviamento alla 

pratica sportiva per un totale di €  781,00. 
5) saranno liquidate nel mese di settembre le spettanze per i corsi di recupero estivi che si svolgeranno dal 21 al 31 agosto 

2018; in parte saranno a carico del fondo potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti (€ 
900,00), in parte a carico dell’avanzo di amministrazione € 6.800,00); 

6) a carico dell’avanzo di amministrazione saranno liquidati in agosto i compensi per l’attuazione dei seguenti 
progetti/attività del PTOF: 

Attività Ore Costo orario (Lordo Dip)  Totale in €  

 Attività del Nucleo di Valutazione 276 17,5 4830 

Orientamento in Entrata 384 17,5 6720 

Orientamento in Uscita 97 17,5 1697,5 

Prove INVALSI  45 17,5 787,5 

Gestione del Sito web/ Pagina Facebook  131 17,5 2292,5 

Educazione alla salute 26 17,5 455 

 Progetto Teatro 10 17,5 175 

Certificazioni Linguistiche / altri progetti dell'area linguistica  84 17,5 1470 

 Progetti del PTOF dell'ambito scientifico  26 17,5 455 

 Progetti di educazione alla legalità e dell'area "Manin e 
territorio"  

56 17,5 980 

Progetti di "Ricerca-Azione"                                      472 17,5 8260 

Elaborazione della nuova "Griglia di valutazione di istituto"                              56 17,5 980 

Altre attività del PTOF 241 17,5 4217,5 

Progetti di promozione del volontariato 49 17,5 857,5 

 Progetto biblioteca 48 17,5 840 
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Scambi, stage, progetti europei, gemellaggi e viaggi di istruzione 80 17,5 1400 

TOTALE 2081  36.417,5 

 
7) a carico dell’avanzo di amministrazione saranno erogate anche le seguenti integrazioni a quanto già liquidato a cedolino 

ai coordinatori di classe (per rettificare una erronea interpretazione del Contratto di scuola) ed ai tutor BES 
(l’integrazione dei compensi a forfait  riguarda situazioni che hanno presentato elementi di complessità) 

Tutoring BES - Integrazione 10 17,5 175 

Coordinatore di Classe non terminale 61 
 

17,5 1068 

Coordinatore di Classe terminale 8 17,5 140 

TOTALE 79  37800,5 

 
8) Restano da assegnare le Risorse per l’Animatore Digitale1 (€ 673,00 lordo dipendente), le risorse per il Piano Nazionale 

della Scuola Digitale  (€ 1.450,08 lordo dipendente) e le risorse del progetto Erasmus + (€ 4.800, biennali lordo stato). 
Le prime esigono un consuntivo a settembre in piattaforma apposita; delle seconde va accertata la possibilità di 
effettivo uso a favore del personale e delle terze va prima fatto il consuntivo generale della prima annualità del progetto.  

9) In sede di verifica delle risorse disponibili è emersa la disponibilità di € 758,98 Lordo dipendente per attività progettuali 
“percorsi orientamento”  che non erano state destinate in sede di contrattazione. 

Per quanto riguarda i criteri adottati per rientrare nel budget assegnato si evidenzia quanto segue: 

a) Per quanto riguarda le competenze a cedolino, si evidenzia che il contratto all’art. 3. C.1 presentava errori materiali che 
si sono pressochè compensati tra loro (gli stessi sono giustificati nelle note della tabella). Si è aggiunto un minimo 
compenso non previsto a budget per il referente dell’aula di Chimica e le ore per i coordinatori di sede staccata. 

b) per quanto riguarda l’ASL In linea di massima si è rispettato quanto richiesto dai docenti con tetti massimi di 35 ore per 
le classi terze, 40 per le classi 4e e 20 per le classi 5e; 

c) Per quanto riguarda le ore eccedenti dichiarate, le ore di recupero ed approfondimento è stata effettuata una verifica 
con i dati e con la documentazione in possesso della segreteria e si sono apportate le necessarie correzioni; 

d)  Per quanto riguarda i progetti e le attività del PTOF, pure sottoposte a verifica rispetto ai dati in possesso della 
segreteria,  si evidenzia che le stesse hanno dovuto essere ridimensionate per rientrare nel budget e precisamente: 

• si sono ridotte o non conteggiate le attività dichiarate, ma non adeguatamente documentate; 

• si sono forfettizzati i compensi per l’organizzazione di viaggi, stage e scambi; 

• non si sono conteggiate le ore di formazione del progetto biblioteca,   

• si è ridotto il monte ore dei docenti superiore a  200 ore fissando un tetto massimo di 250 ore/persona. 
e) Si evidenzia che il budget originariamente destinato a compensare le attività di cui al punto d), € 20.000,00 dell’avanzo 

di amministrazione, è stato incrementato di € 18.200, 00 derivante dai residui dell’avanzo destinato a compensare i 
corsi di recupero estivi. In assenza di questa integrazione si sarebbero dovuti forfettizzare i compensi a circa la metà del 
dichiarato. 

f) In vista del prossimo anno scolastico si è predisposto un modello di incarico, pure allegato alla presente, che indica il 
compenso a preventivo, evidenziando nel contempo la possibilità di riduzione / aumento proporzionale in caso di 
imprevedibili riduzioni o aumenti dei fondi accertati. 

Documento redatta il 7 agosto 2018 

Consegnata alle RSU in data 30 agosto 2018 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Mirelva Mondini 

 

 

 

 

                                                           
1 Nota MIUR prot. 36983 del 06-11-2017, prot. 38239 e 38240 del 22-12-2017 
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CONSUNTIVO CONTRATTO DI SCUOLA LICEO MANIN 2017/2018 – DOCENTI –   art. 3 c. 1 –  MOF – CEDOLINO 

 PREVENTIVO CONSUNTIVO Note 

Attività Ore / forfait €/ora Totale Ore / forfait €/ora Totale Differenza 
Prev-Cons. 

 

1) Attività di approfondimento e 
recupero 

180 ore € 50,00 € 9.000,00 Rec.  150  
App. 99,5 

€ 50,00 
€ 35,00 

€ 11.432,50 - € 2.432,50  

2) Funzioni Strumentali 2  270 ore € 17,50 € 6.300,00 270 € 17,50 € 4725,00  + € 1.575,00 Rettificato errore calcolo. Una funzione 
è a carico dei fondi ASL 

3) Collaboratori DS 3 (4) 240 ore     € 17,50 € 4.200,00 240 ore  € 17,50 € 4.200,00 € 0,00  

4) Coordinatori di Classe non 
terminale (30) 

240 ore € 17,50 € 5.250,00 240 ore € 17,50 € 4200,00 + € 1.050,00  Rettificato errore calcolo 

5) Coordinatori di Classe 
terminale (8) 

112 ore € 17,50 € 2.100,00 112 ore € 17,50 €1.960,00 + € 140,00 Rettificato errore calcolo 

6) Coordinamento/Tutoring BES  115 ore € 17,50 € 2.012,50 115 ore € 17,50 € 2.012,50 € 0,00 Compenso a forfait (da 5 a 10 ore per 
alunno a seconda del caso) 

 7) Coordinatori di 
Dipartimenti4 

95 ore € 17,50 € 1.662,50 95 ore € 17,50 € 1.662,50 € 0,00  

8) Responsabile di Aule 
speciale5 

20   ore € 17,50 € 350,00 25 ore € 17,50 € 438,00 - € 88,00 + 5 ore non preventivate a Resp. Lab. 
Chimica 

9) Referenti Sede Staccata    20 ore € 17,50 €  350,00 - € 350,00 + 20 non preventivate Ref. Sede 
staccata 

Totale   € 30.875,00   € 30.980,50     - € 105,00 Sbilancio 

- E’ stato integrato con fondi dell’avanzo di amm.ne il compenso dei coordinatori di classe: + 2 ore classi non terminali + 1 ora classi terminali; idem + 5 n. 2 tutor   BES

                                                           
2 Quattro Funzioni Strumentali di cui tre a carico del MOF ed una ed una a carico delle risorse per l’ASL da min 80 a max 110 ore 
3 Con il forfait di 60 ore/collaboratore del DS vengono compensati per i soli ambiti generali dell’incarico. Gli ambiti specifici vengono riconosciuti come progetti/attività del POF 
4 Forfait di 10 o 15 ore sulla base della complessità del dipartimento [Scienze motorie e sportive, Scienze naturali, Storia e Filosofia, Storia dell’Arte e I.R.C. (10 ore forfait); Lingue e culture straniere, 

Matematica e Fisica e Materie Letterarie, Latino, Greco, Storia e Geografia nel biennio (15 ore forfait)] 

5 (Aula PON e Aula Informatica) 

CRPC02000A - ALBO PRETORIO - 0000075 - 31/08/2018 - V1 - VALORIZZ.  - I
CRPC02000A - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004321 - 31/08/2018 - C01 - Personale a TI - I



4 
 

 

CONSUNTIVO CONTRATTO DI SCUOLA LICEO MANIN 2017/2018 – DOCENTI -  art. 3. C4  
 ALTERNANZA SCUOLA LAVORO 

Attività N.  Ore assegnate a 
consuntivo 

Media Ipotesi incarichi prossimo 
anno 

Tutoring classi 3e 8 238 30 Da 20 a 30 

Tutoring classi 4e 7 292 42 Da 30 a 40 

Tutoring classi 5e 8 150 18,25 Da 10 a 20 

Funzione Strumentale 1 110 110 110 

TOTALE  791   

 

Budget 
Lordo dipendente 

Assegnato ai docenti in base all’art. 3 c. 4 del Contratto 
di Scuola 

Avanzo per personale ATA / altro 
personale (es. esperto formazione 
sicurezza) 

€ 16.755,26 € 13.842,5 € 2.912,76 

 

CONSUNTIVO CONTRATTO DI SCUOLA 2017/2018 LICEO MANI N - DOCENTI  – art. 3. C. 4  

AVVIAMENTO ALLA PRATICA SPORTIVA 

 
Budget Lordo 

dipendente 
Consuntivo 
Lordo dipendente 

Destinatario  

Avviamento alla pratica Sportiva6  € 3.218,40 € 781,00 
Coordinatore Dipartimento Scienze 

Motorie  

CONSUNTIVO CONTRATTO DI SCUOLA 2017/2018 – DOCENTI – art. 3. C4  
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STUDENTESSE E STUDENTI  

 Budget Lordo Dipendente 

Potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti sulla base degli 

esiti di fine anno 7 

€ 931,48 

CONSUNTIVO CONTRATTO DI SCUOLA 2017/2018 – DOCENTI - art. 3. C4 - AVANZO DI AMMINISTRAZIONE – CORSI 
DI RECUPERO III TRANCHE ESTIVA  

 Budget Lordo Dipendente 

Risorse dell’Avanzo di Amm.ne per attività di recupero8 € 25.000,00 

 

 Ore 
Costo orario Lordo 
Dipendente (€) 

Costo totale 
Finanziati da 
Potenziamento 
competenze STD  

Finanziato da Avanzo 
Amministrazione destinato 

Corsi di 
recupero estivi 

154 € 50,00/ora  € 7.700,00 € 931,48 (18 ore) € 6.800,00 (136 ore) 

      

RESIDUO DA DESTINARE ALL’ ARRICCHIMENTO 
DELL’OFFERTA FORMATIVA 

€ 31,48 € 18.200,00 

                                                           
6 Nota MIUR prot. 4897 del 05-10-2017 
7 Nota MIUR prot. n. 3110 del 16 febbraio 2018 
8 Delibera CDI n. 52 del 27 novembre 2017 
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CONSUNTIVO CONTRATTO DI SCUOLA 2017/2018 – DOCENTI- Art. 3. C4 - AVANZO DI AMMINISTRAZIONE ARRICCHIMENTO OFFERTA FORMATIVA 

 Lordo Dipendente 

Risorse dell’Avanzo di Amm.ne per attività del POF 7 € 20.000,00 

Residuo risorse dell’Avanzo di Amm.ne per attività di recupero estivo  € 18.200,00 

Potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti sulla base degli esiti di fine anno € 31,48 

TOTALE € 38.231,48 
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175 1068 140 4830 6720 1698 787,5 2293 455 175 1470 455 980 8260 980 4218 857,5 840 1400 

€ 37.800,00 

€ 431,48 
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